Do CeENTrRO DE ORIENTACAO EbDucAciONAL A0 CENTRO DE ESTUDOS DA
EDUCAGAO E DA SAUDE: EM BUSCA DE MAIORIDADE ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Sadao OMOTE!

O Centro de Orientagio Educacional (COE) foi criado, no campus da
UNESP de Marilia, em 1978, a partir da extensa discussio realizada por
professores do Departamento de Psicologia da Educagido. Constituiu-se como
6rgao de extensio para prestagdo de servigos 2 comunidade, com a finalidade
de dar atendimento psico-pedagdgico, social e terapéutico a criangas carentes
da rede publica de ensino com problemas de aprendizagem.

Tendo iniciado as atividades efetivamente a partir de 1980, aumentou
rapidamente o volume de atendimentos realizados, nos anos seguintes, como
amplamente evidenciado por Horiguela e Omote (1996). Em vista desse
crescimento e da sua repercussdo na comunidade externa — local e regional —
foi iniciado o processo de sua transformagiao em Unidade Auxiliar, o que se
concretizou em 1988 (Resolugio UNESP n. 1, de 02-02-88).

Com a transformagﬁd em Unidade Auxiliar e a criagio de fungodes
técnicas, foi constituida a equipe multidisciplinar em 1990. Com o suporte
dessa equipe multidisciplinar, os professores vinculados 2 Unidade Auxiliar
puderam atender de forma plena os objetivos iniciais do COE, aumentando
expressivamente o nimero de atendimentos realizados.

Iniciou-se, a partir de 1992, uma extensa discussio, junto a toda a
equipe do COE, acerca da necessidade de revisao dos critérios e procedimentos
de atendimento, em vista da fungio de Unidade Auxiliar, expressa na Resolugio
UNESP n. 9, de 23-01-91. Segundo esse documento, a Unidade Auxiliar deve
“servir de suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensio da Unidade
Universitdria a que estd vinculada” (Artigo 1°).

Essas discussoes resultaram na profunda alteragdo nos regulamentos
do COE e na sua estrutura de funcionamento. A partir de 1995, foram extintos
os setores anteriormente definidos por dreas de conhecimento ou disciplinas e
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ocorreram, a partir dai, nas atividades do COE, adequando-o cada vez mais a0

perfil de uma Unidade Auxiliar.
As principais mudangas referem-se ao desenvolvimento de nimero

crescente de projetos dos docentes, articulando a pesquisa € a extensio e,
muitas vezes, com o envolvimento de alunos de graduag¢do — estagidrios ou
bolsistas. Uma boa evidéncia disso é a publicagio do Boletim do COE, com a
periodicidade anual, desde 1996, visando divulgar os projetos em
desenvolvimento no COE. O primeiro nimero do Boletim foi langado por
ocasido da realizagio do I Encontro Regional de Extensio Universitiria de
Unidades Auxiliares, ocorrido no campus de Marilia, com a organizagio do
COE e a participagdo das Unidades Auxiliares de Araraquara (CEAO), Assis

(CPA) e Bauru (CPA).

Ao lado dessas atividades desenvolvidas no COE, estava em franco
desenvolvimento, no campus da UNESP de Marilia, um outro conjunto de
atividades de extensio, desde 1993, com a criagio da Clinica de Fonoaudiologia
(CP), para servir de campo de estigio para os alunos do curso de Fonoaudiologia.
Desde a sua criagdo, a CF vem atendendo um nimero crescente de clientes
com as mais variadas patologias e diversificando as 4reas de atuagio dos futuros
profissionais da drea. Os docentes do Departamento de Fonoaudiologia vém
s::::;:l.vendo, junto a CF, um niimero crescente de projetos de extensio e de

Assim, a CF rapidamente se constituiu como um importante 0rgao
que cor?greg? € articula virios projetos, com importantes atividades de extensio
de servigos 2 comunidade externa — local e regional. Como decorréncia do
curso natural da evolugio de um coletivo de projetos relevantes e bem sucedidos, l
os docentes vinculados a CF iniciaram estudos, em 1995, visando a sua
transformagio em uma Unidade Auxiliar, , » V15anco
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Como j4 havia uma Unidade Auxiliar no campus, desenvolvendo
atividades relativamente préximas das da CF, as discussoes foram redirecionadas, 3
partir de 1998, no sentido de se estudar a viabilidade de organizar e
desenvolver, articuladamente, numa tnica Unidade Auxiliar, todas as atividades
que entio eram desenvolvidas no COE e na CF. Assim é que, em 1999, a
comissio designada pela Congregagio apresentou a proposta de reestruturacio do
COE, reunindo numa Unica Unidade Auxiliar todas as atividades de ensino,
pesquisa e extensio desenvolvidas no COE e na CF.

A proposta de reestruturagio do COE, juntamente com O novo
regulamento, foi aprovada pela Congregag¢do, ainda em 1999, e pelos 6rgaos
centrais da Universidade, no primeiro semestre de 2000. Passou a chamar-se
Centro de Estudos da Educagao e da Satide (CEES).

Inicia-se uma nova etapa da Unidade Auxiliar, com virios desafios a
serem enfrentados e também com novas perspectivas de desenvolvimento.
Evidentemente, algumas condi¢des de infra-estrutura sio essenciais para a
implementagio da nova situagio. Tais condigbes, especificadas no projeto
aprovado, incluem uma reforma inicial de parte do prédio, desenvolvimento de
um sistema para a informatizagio dos registros do CEES, equipamentos de
informitica e contratagao de um funcionirio para a recepgao.

A reforma inicial compreende a entrada tunica de clientes, sanitarios
para clientes, nova sala de espera, recepcdo, secretaria € sala de arquivos. A
planta e o memorial descritivo para essa reforma ji foram encaminhados 2
Reitoria, encontrando-se em fase de elaboragio do or¢amento. A Reitoria ja
sinalizou favoravelmente a essa reforma e aguardamos para breve a aprovagao
do orgamento e liberagio dos recursos.

Para o desenvolvimento do sistema para a informatizacio de todos os
registros do CEES, foi contratado o servigo especializado de terceiros,
encontrando-se praticamente pronto para ser testado o seu funcionamento.
Esse registro inclui o agendamento e atendimentos realizados a todos os clientes
do CEES, cadastro de clientes e estagiérios, cadastro de procedimentos, cadastro de
projetos emissio de FAAs e elaboragio da fatura mensal do SUS, e outras

informagdes de interesse para pesquisa e administragio da Unidade Auxiliar.
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do CEES.
Embora nio se constitua propriamente em uma condi¢io necessirig

para o inicio da nova sistemdtica de funcionamento, foi também solicitada, no
projeto de reestruturagio do COE, a contratagio de servigo de arquitetura para
a elaboragio de um projeto de reforma para todas as dependéncias da Unidade
Auxiliar. Com os recursos da Reitoria, esse servico ja foi executado, incluindo
projeto de arquitetura e engenharia. Desse modo, toda e qualquer reforma que

doravante for realizada no prédio obedecerd a esse projeto.

Com a nova composi¢io, a Unidade Auxiliar passa a contar com um
numero maior de docentes, cerca de 30 atualmente, envolvidos diretamente
em projetos de ensino, pesquisa ou extensio. Doze desses docentes tém a
titulagio de doutor, dos quais cinco estido envolvidos em curso de pés-graduagio
stricto sensu. Somado a isso, conta com seis técnicos contratados, dois
profissionais cedidos por outros 6rgios estaduais e virios profissionais
voluntirios em regime de estigios de aprimoramento. Mais de 100 alunos de
Pedagogia e de Fonoaudiologia realizam estdgios curriculares e alguns, estagios

extracurriculares.
o Essa nova situagio favorece e até €xige um novo posicionamento da
nidade Auxiliar para atender 2 demanda tanto interna quanto externa. Implica,
r 7 > A .
po exemPlo, a ampliacio de convenios, captagio de recursos externos €
desenvolvimento de novos projetos.

| Os recursos provenientes do convénio com o SUS para parte dos
SCI’\TI%‘O:S prestados pelo COE, sio muito limitados, apenas s;Jﬁciente para 2
aqusK:ao de material de consumo Necessario para os atendimentos a clientes.
Praticamente todos os Servicos prestados pela CF podem ser remunerados pelo
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SUS. Portanto, uma providéncia a ser tomada de imediato é procurar, junto ao
SUS, ampliar a programagio fisico-orgamentiria, para que tais servicos passem
a ser remunerados. Além disso, devera buscar novos convénios, para que os
atendimentos excedentes da quota do SUS possam ser remunerados.?

Com o corpo de recursos humanos privilegiado, o CEES devera buscar
também recursos junto a agéncias de fomento e 6rgios de assisténcia,
governamentais ou ndo, para o desenvolvimento de seus projetos. Sem esses
recursos externos, os investimentos para a aquisi¢io de equipamentos e eventuais

reformas certamente serio muito limitados.

Tanto o COE quanto a CF ja vinham desenvolvendo virios projetos,
inclusive de pesquisa, relatados em alguns veiculos de disseminagio. O préprio
COE iniciou, a partir de 1996, a publicag¢io do seu Boletim anual. Apés cinco
anos consecutivos de publica¢io, o Boletim deverd buscar um novo patamar
de qualidade académica. Assim, ji foi encaminhada solicitagio a Comissiao de
Publicagio da Unidade Universitdria, para que o Boletim passe a ser publicado
sob a sua responsabilidade, transformando-o em um periédico cientifico, com
os requisitos habitualmente exigidos para conferir-lhe a necessaria credibilidade

cientifica.

Eis uma pequena amostra da perspectiva que se nos apresenta, com
a nova organizacdo da Unidade Auxiliar da Faculdade de Filosofia e Ciéncias,
UNESP , campus de Marilia. O CEES é resultado da comunhio dos anseios dos
docentes, envolvidos no COE ou na CF, no sentido de criar condigoes cada vez
mais favoriveis para o desenvolvimento de seus projetos de ensino, pesquisa e
extensdo. Significa, acima de tudo, caminhada em direcio a maturidade
académica e administrativa no gerenciamento da relagio da Universidade com

a comunidade local e regional.
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“ Desnecessano dizer que os critérios de elegibilidade aos servigos e de prioridade no atendimento
obedecerio rigorosa e unicamente aos critérios académicos ditados pelas necessidades dos projetos em
desenvolvimento, observando evidentemente os preceitos éticos pertinentes.
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