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APRESENTACAO
2016

Essa apresentacdo, que chamarei de “pertencimento”, comeca em 2016, depois que fiz
um ano de cursinho pré-vestibular como “bolsista” e ap6s mais ou menos um semestre antes da
minha entrada na UFSCar. Isso se deu pelo motivo de ver, nessa época, a partida de dois homens
de moral, meu avd, Seo Agenor e, meses depois, meu pai, Francisco (esse tinha o sonho de me
ver na universidade). Uma semana apos o falecimento de meu pai, prestei a prova para entrar

na faculdade e, um tempo depois, veio a confirmacao do ingresso na UFSCar.

2017

Uma vez na Universidade Federal de Sdo Carlos, ‘a estrada até aqui’ na pesquisa
cientifica se inicia no primeiro semestre de 2017, a partir do momento em que fui convidado
pela professora Rosemeire Orlando para o grupo de pesquisa Nucleo de Estudos e Pesquisa em
Direito a Educacdo — Educacdo Especial (NEPEDE_EES).

Eu ndo sabia o que era pesquisar e estudar, ndo conhecia o que era universidade, rotina,
caminhos. Mas, de cara, me interessei por entender sobre a insercdo do cidadao com deficiéncia
no mercado de trabalho. Néo degustei, naquele periodo, as informacdes que me deram no grupo
de pesquisa e na sala, mas, parafraseando Raul Seixas, sdo “coisas do pertencimento”.

O processo de pertencimento, entdo, passa pelo caminhar no fim do segundo semestre
de 2017, quando, para mim, foi marcante, em razdo da minha sala receber um novo professor,
o Leonardo Cabral, que, na época, era o professor que eu mais curtia de escutar as aulas, so.

Contudo, conversa vai, conversa vem, e passo a conhecer mais a sua pessoa e suas
pesquisas, que convergiam com meus interesses académicos. Entdo, optei por conversar com
ambas as partes, ele e a Profa. Meire Orlando, e fazer meu anseio: ser orientando do professor
Léo. Nesta troca de orientacdo, continuei participando do NEPEDE_EEs, que a Profa. Adriana

Garcia, lider do grupo, me incitou a pesquisar sobre Estagio Curricular, quase que sem querer.

2018
Ao longo das férias do inicio do ano de 2018, comecei a desenvolver a pesquisa sobre a
contextualizacdo histérica e legislativa sobre o Estagio Curricular e a Educagédo Superior.
Seguindo a orientacdo do Leonardo, aumentei a pesquisa para o Curriculo, trabalhando
com trés frentes, paralelamente a outras. Em Ago/2018, eu e o Léo conseguimos a bolsa PIBIC,

consolidando um trabalho feito em menos de um ano, mas, realizado com dedicagéo e apreco.



2019-2020

Concomitantemente, trabalhamos muito com o Instituto Federal de Sdo Paulo — Campus
Sdo Carlos (IFSP-Sao Carlos), no desenvolvimento do aplicativo “JobSkills”, como parte do
projeto “JobSkills: tecnologia de apoio para o acesso de estudantes universitdrios COm
deficiéncias no mercado de trabalho”, financiado pelo programa Universal CNPq, coordenado
pelo Leonardo Cabral, em parceria com o Prof. Lucas Bueno e do Matheus Rodrigues, ambos
do IFSP-S&o Carlos, com a minha assisténcia, da Tereza Villela, da Wanessa Borges e da Inaé
Andrade, colegas da area de Educacdo Especial. Me importa vocés terem me oportunizado
discutir, com afeto, as possibilidades — e registrar os esfor¢os em escrito.

Para finalizar essa apresentagdo, de nome “pertencimento”, digo:

Pertenco a graduacdo em Educacéo Especial; pertenco a area que estuda tudo que tange
a acessibilidade na Educacéo Superior; Pertenci ao Programa Bilingue, aos alunos que estavam
l& e aos ensinamentos dados pelas professoras Julia, Elaine e Josiane, e pela supervisora
Mariana Campos; Obrigado professoras Yeda, Joice, Polyane e colegas do Residéncia
Pedagogica, com voceés o fim da trilha foi mais intenso e coeso;

Sou grato a: Profa. Cariza Spinazola e profa. Rita Landin, pela parcialidade na escrita
da producao “PIBID da Educagdo Especial - Coensino e Tecnologias Instrucionais em uma
sequéncia didatica para o ensino do Sistema Solar”; Valeu Jairo Maurano pela parceria comigo
e com o Léo para escrever “Quando a pessoa com deficiéncia ressignifica a Educagéo Superior:
das concepgodes as politicas e praticas de gestdo institucional”;

Pertenco ao Grupo de Pesquisa Identidades, Deficiéncias, Educacdo & Acessibilidade
(GP-IDEA/CNPQ), no meu coracdo sempre seremos, seja como for, uma Bat-family; Obrigado
GP-FOREESP! Pelo espaco sempre aberto; Valeu licenciatura em Educacéo Especial, desde a
sua secretaria composta pela Beth, Adriana, Mari e Vanessa, aos docentes em geral e aos
estudantes de todos 0s anos que eu tive o contato, em especial minha sala, do ano 017.

Prof. Ubiratan e Profa. Rosalina, um enorme obrigado pelos feedbacks e oportunidades.
Os esforgos individuais e coletivos valeram, demais.

Agradeco a agéncia que financiou essa pesquisa, inteiramente, ao longo de dois anos:
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq.

Pertencgo aos meus bons amigos que cheguei a conhecer dentro ou por meio da UFSCar.

Apesar de cliché,
penso que sem vVOces

eu pouco iria ser.



Pertenco...
aos, primeiramente, que daqui partiram: minha avd, Salomé; meu tio, Pedrosa; meu tio,

Renatdo; meu avd, Seo Agenor e; meu pai, Francisco;

ao meu cachorro, o grande Fumaca;
a minha mée, que sempre esteve ali pra me cuidar,
muitissimo obrigado dona Lana;
ao meu irmao e sobrinhos, meus guias
(Thiagdo, Clara e Francisco);
ao Léo Cabral, um gentil amigo a me orientar.

Rapaz, valeu demais por tudo isso.

Agradeco por ter a minha familia: minhas tias, Li e M&; meu primo, Léo Silva; minha cunhada,
Lidia; minha tia de criagdo, Cristina e; minhas primas de criacdo, Bianca e Barbara.

De novo, obrigado
aos que estiveram comigo noite e dia

aos que néo estdo presentes em minha rotina.

Salve pros colegas de classe,
profissionais dos estagios
e meus professores do curso,
aos quais tive longo convivio diario.
Thiago, finalmente cheguei

até a Casa de Aquario.

Pequena Sara, sobrinha e afilhada,
a vocé dedico as proximas etapas

dessa caminhada.

“(...) os passaros sempre séo as ultimas folhas”

— Fabricio Carpinejar



RESUMO

A Gestdo Democrética nas Instituicdes Publicas da Educagdo Superior (IPES), para além da
gestdo de recursos, prevé a interrelacdo da gestdo pedagdgica, do acesso ao curriculo, dos
espacos, das condutas e interacdes culturais. Contudo, as IPES tendem, tradicionalmente, a
subdividirem e a fragmentarem suas ac¢des, distanciando-se da perspectiva da acessibilidade, a
qual incita a interrelacdo cooperativa de elementos e praticas concretas e alcancéveis. Assim, a
presente pesquisa visou identificar, descrever e analisar elementos que (des)compdem a gestéo
democrética no processo de diferenciacdo e acessibilidade curricular em cursos da Educacéao
Superior de uma IPES do estado de S&o Paulo. Trata-se de um estudo de campo, com a
participacdo de estudantes com e sem deficiéncias, docentes e gestores e, com base em
documentos institucionais e da legislacdo, configura-se como um estudo documental. Os dados
foram coletados por meio de entrevistas e observacgdo, aléem da identificacdo e sistematizagdo
de documentos. Portanto, é uma pesquisa de cunho qualitativo e abordado a luz da analise de
contetdo. Os resultados do estudo indicaram a (des)construcdo de concepgdes sobre
deficiéncias e sobre formacao profissional, bem como a identificacdo de possibilidades praticas
e de atitudes positivas. Além disso, os elementos identificados e cooperativamente discutidos
junto aos gestores institucionais, gestores de cursos de graduacdo, docentes e alunato com e
sem deficiéncia, subsidiaram o reconhecimento juridico e a institucionalizacdo da
Diferenciacdo e Acessibilidade Curricular (DAC) na IPES estudada. A presente pesquisa sugere
que os desdobramentos que a DAC possibilitara a Educacdo Superior brasileira deverdo ser
cuidadosamente analisados, do seu planejamento a transi¢ao dos estudantes universitarios com
deficiéncias ao mercado de trabalho, envolvendo-se micro, meso, exo, crono e macrocontextos.

Palavras-chave: Educagdo Especial. Pessoas com deficiéncias. Curriculo. Cooperacéo.
Formacdo Profissional.



ABSTRACT

Democratic management in Public Institutions of Higher Education (PIHE), beyond to resource
management, provides for the interrelation of pedagogical management, access to the
curriculum, spaces, conducts and cultural interactions. However, PIHE has traditionally tended
to subdivide and fragment their actions, distancing themselves from the perspective of
accessibility, which encourages the cooperative interrelation of concrete and achievable
elements and practices. Thus, the present research aimed to identify, describe and analyze
elements that (make up) the management democracy in the process of curriculum differentiation
and accessibility in Education courses of an PIHE in the state of Sdo Paulo. This is a field study,
with the participation of students with and without disabilities, teachers and managers and,
based on institutional documents and legislation, is configured as a documentary study. The
data were collected through interviews and observation, in addition to identification and
systematization of documents. Therefore, it is a qualitative research and approached in the light
of the analysis of content. The results of the study indicated the (de)construction of conceptions
about disabilities and professional training, as well as the identification of practical possibilities
and positive attitudes. In addition, the elements identified and cooperatively discussed together
with institutional managers, managers of undergraduate courses, teachers and students with and
without disabilities, subsidized the legal recognition and institutionalization of the Curricular
Differentiation and Accessibility (CDA) in the studied PIHE. The present research suggests that
the developments that CDA will make possible for Brazilian Higher Education should be
carefully analyzed, from their planning to the transition of university students with disabilities
in the labor market, involving micro, meso, exo, chrono and macrocontexts.

Keywords: Special Education. People with disabilities. Curriculum. Cooperation. Professional
Trainning.
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INTRODUCAO

Esse Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) foi realizado, aproximadamente, por mais
de trés anos, perpassando pelos estudos das areas dos recursos humanos e normativos e por
nuances da orientacdo académica e profissional de estudantes universitarios com deficiéncias
matriculados na Educacdo Superior. Neste sentido, foram transversais 0s temas que tangem o
planejamento, o desenvolvimento, a utilizagdo, a (primordialmente) gestdo e, por fim, a
avaliacdo dos processos e de suas respectivas (re)significacdes dentro de um ou mais contextos
— do universitario a gestdo de curso e da universidade ao territorio (LIMA; CABRAL, 2018;
2019; 2020; CABRAL et al., 2019; CABRAL; MACHADO; LIMA, 2020; LIMA et al., 2020).

A motivacdo inicial dos autores para a concretizacdo deste TCC foi a variedade dos
processos historicos que culminaram em (re)construcdes sobre o que se é compreendido por
democratizagio do acesso das pessoas com deficiéncias! na Educagdo Superior brasileira.

Irremediavelmente, essa tematica de democratizar o ingresso dos cidaddos com
deficiéncias para as Instituicdes de Educacdo Superior — IES, principalmente as publicas, nos
provoca alguns questionamentos, como: a) As intenc¢Bes politico-sociais “restringiam-se” na
garantia de direitos educacionais a esses cidadaos ou a forca motriz pode ter sido (e ainda ser)
constituida, essencialmente, pela busca em responder a interesses econémicos locais e globais?
e; b) A formacdo de habilidades e competéncias profissionais de pessoas com deficiéncias
foram (e continuam sendo) submissas a concepgdes capacitistas? ou é possivel identificar uma
preocupacdo em se reconhecer suas diferencas nesse nivel de ensino e em sua transicdo para o
mundo do trabalho?

Essas e outras indagacGes nos transferem a um lugar do qual é possivel reconhecermos
gue estamos nos aproximando de questdes que cerceiam a realidade de uma minoria socio-

politica® subposta na condicdo de marginalizacdo e minimizago social que, tradicionalmente,

1 Na presente pesquisa, consideraremos que as pessoas com deficiéncias possam ter ou ndo altas habilidades,
superdotagdo e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA). Adotaremos, contudo, apenas o termo “pessoas com
deficiéncias”, em atendimento & Convencgéao Internacional dos Diretos das Pessoas com Deficiéncias.
2 Capacitismo é uma perspectiva social em que as competéncias de um certo grupo de pessoas sdo consideradas
inferiores em relagdo as de outras pessoas. 1sso é feito por meio de atitudes preconceituosas. A prerrogativa, nessa
perspectiva, é a de que condi¢des adversas as subjugadas como essenciais a luz de uma norma social restringem a
pessoa “em desvio” de ser reconhecidamente plena de papéis, assim, hierarquizando-a “(...) em fungdo da
adequacgao de seus corpos a um ideal de beleza e capacidade funcional” (GOFFMAN, 1988; BORTOLINI, 2012;
MELLO, 2016, p.3266).
% Sob uma perspectiva antropoldgica e politico-social, faz referéncia “(...) aos subgrupos marginalizados, ou seja,
minimizados socialmente no contexto nacional, podendo, inclusive, constituir uma maioria em termos
guantitativos (MORENO, 2009, p.152).
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se apresenta em situagdes de iminente vulnerabilidade e riscos de pobreza (SILVEIRA, 2007,
SOUZA; CARNEIRO, 2007; OMOTE, 2008; OCDE, 2010; HAUBEN et al., 2012).

E nesse cenario que urge a necessidade de que diretrizes educacionais comecem a ser
conduzidas de modo a atender a diversidade e a promover condi¢des de equidade nos processos
de ensino-aprendizagem, no acesso ao curriculo e na formacdo profissional (EDLER-
CARVALHO, 2004; LIPPE; ALVES; CAMARGO, 2012; EBERSOLD, 2008; 2014).

Contudo, devemos antes compreender o que seja curriculo nos dias atuais, sobretudo
guando pensamos em reconhecimento das diferencas no ambito de formacdo profissional de
pessoas com deficiéncias na Educacdo Superior brasileira, ainda mais por entendermos que,
nesse nivel de ensino, as Atividades Praticas Curriculares (APC) sdo fundamentais para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades nas diversas areas do conhecimento. Logo,
importa nos aproximarmos das significancias das APC e dos estagios curriculares, por serem
dois elementos que podem fomentar uma processual constituicdo identitaria profissional dos
sujeitos académicos e de seus respectivos projetos de vida.

Segundo Sacristan (2017), o curriculo é constituido por uma complexidade de elementos
gue envolvem contetidos (culturais ou intelectuais e formativos), codigos pedagogicos, se
expressa e ganha significado dentro de uma prética e é contextualizado por ela. Ao organizar
as diversas definicdes e acepcdes identificadas ao longo das Ultimas décadas sobre o curriculo,

0 autor apresenta cinco ambitos formalmente diferenciados que compdem sua analise:

e O ponto de vista sobre sua fungdo social como ponte entre a sociedade e a
escola.

e Projeto ou plano educativo, pretenso ou real, composto de diferentes
aspectos, experiéncias, contetidos, etc.

e Fala-se do curriculo como a expressdo formal e material desse projeto que
deve apresentar, sob determinado formato, seus conteldos, suas orientacoes
e suas sequéncias para aborda-lo, etc.

e Referem-se ao curriculo os que o entendem como um campo pratico.
Entendé-lo assim supfe a possibilidade de: 1) analisar 0s processos
instrutivos e a realidade da préatica a partir de uma perspectiva que lhes dota
de contetdo; 2) estuda-lo como territorio de interseccao de préaticas diversas
que ndo se referem apenas aos processos de tipo pedagdgico, interacfes e
comunicacdes educativas; 3) sustentar o discurso obre a interacdo entre a
teoria e a pratica em educagéo.

e Referem-se a ele os que exercem um tipo de atividade discursiva académica
e pesquisadora sobre todos estes temas. (SACRISTAN, 2017, p.15).

Na Educacéo Superior, particularmente, o curriculo considera: a) a ponte entre esse nivel
de ensino e a sociedade; b) o atrelamento entre seus contelidos e as experiéncias diversas; c)
uma atencdo as orientagdes e sequéncias coerentes de ensino-aprendizagem; d) 0s processos

pedagogicos, as interagdes e as comunicacdes entre a teoria e as atividades préaticas e; e) uma
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andlise critica constante sobre os diversos elementos que perpassam as experiéncias formativas
e de atuacdo profissional. Ainda, ressalta-se que um curriculo atento a formacéao profissional
inevitavelmente implica no envolvimento dos profissionais, da comunidade, dos docentes e dos
discentes na definicdo, no planejamento e na construcao de contetdos e objetivos educacionais.

Tudo isso que foi supracitado, nesta esfera educacional, nos faz remeter a oferta de
estagios curriculares®. Podemos dizer que um dos principais objetivos do estagio curricular é
formar profissionais com um referencial tedrico/pratico e pode se constituir como um meio
institucionalizado de aproximacdo a oportunidades de emprego no campo de formacéo
(ROCHA-DE-OLIVEIRA; PICCININI, 2011).

A intersecgdo desses temas ainda é recente e ndo muito explorada pela comunidade

cientifica brasileira, conforme representado pelo Quadro 01.:

Quadro 01 — Documentos (bibliogréaficos e legislativos) em relagdo a Educagdo Curriculo e Estagio de pessoas
com deficiéncia no Ensino Superior.

AUTOR(ES) E TITULO FONTE TEMA*
ANO

ANACHE, A. A;; Anélise das condicdes de permanéncia = Psicologia ES - Permanéncia
CAVALCANTE, L.  do estudante com deficiéncia na Escolar e
D. (2018) Educagéo Superior. Educacional.
ANACHE; A. A.; Desafios da implantagéo do Revista ES - Atendimento
ROVETTO, S. S. atendimento educacional especializado = Educagdo Educacional
M.; OLIVEIRA, R. | no Ensino Superior. Especial. Especializado
A. (2014)
ANDRADE, R. C. Aspectos legais do estagio: uma Revista Multitexto. EC - Historico e,
R.; RESENDE, M. retrospectiva historica. concomitantemente,
(2013) dispositivos legais
ANTUNES, I. C. B.; = A Reforma Universitaria de 1968 e as XIX ES/RU
SILVA,R.0.D;; transformagdes nas institui¢des de Semana
BANDEIRA, T. D. ensino superior. de
S. (2011) Humanidades.
BIANCHI, A. C.; Manual de orientacdo: estagio Pioneira Thomson Learning. EC - Orientacéo
ALVARENGA, M.;  supervisionado.
BIANCHI, R.
(2002)

BRASIL. (2016)

Lei 13.409, Alteraa Lei n. 12.711.
Disp6e sobre a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia nos cursos
técnico de nivel médio e superior das
instituicdes federais de ensino.

ES - Legislacdo

BRASIL, V.; Orientacdo profissional e planejamento | Palhoca. OP/ES
FELIPE, C.; NORA, ' de carreira para universitarios.
M. M.;
FAVRETTO, R.
(2012)
BRASIL. (2008) Disp0e sobre o0 estagio de estudantes; Diario EC - Legislacdo
altera a redagdo do art. 428 da Oficial
da

4 Nos dias atuais, o Estagio ¢ interpretado como um “(...) ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqlientando o
ensino regular em institui¢des de educacao superior, de educacgdo profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos”
(BRASIL, 2008).
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BUENO, J. G. S.
(2002)

CABRAL, L. S. A.
(2017)

COLOMBO, I. M.;
BALLAO, C. M.
(2014)

CORREA, P. M.
(2014)

DALLAZEM, A;
COELHO, V. R.
(2011)

EBERSOLD, S.
(2014)

EBERSOLD, S.
(2008)

FANTACINI, R. A,
F. (2017)

FAVERO, M. L. A.
(2006)

GALIZIA, S. F.
(2011)

GESSER, V. (2002)

INEP. (2016)

JUNIOR, F. C.R. L.

(2017)

MIRANDA, W. T.
S. (2014)

MITRE, S. M. et al.
(2008)

MOREIRA, A. F. B.

(2009)
MOREIRA, L. C.
(2008)

MOREIRA, A. F. B.

(2003)

MOREIRA, A. F. B.

(1990)
MORGADO, L. A.
S. (2018)

PACHECO, J. A;
PEREIRA, N.
(2007)

Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

A educacdo especial nas universidades
brasileiras.

Incluséo do publico-alvo da Educagdo
Especial no Ensino Superior brasileiro:
historico, politicas e praticas.
Histdrico e aplicacdo da legislagdo de
estagios no Brasil.

Acessibilidade no ensino superior:
instrumento para avaliacdo, satisfacdo
dos alunos com deficiéncia e percepcéo
de coordenadores de cursos.

O Estagio Curricular Obrigatério como
Possibilidade na Superacéo dos
Limites para o Aluno Portador de
Baixa Viséo.

Orchestration de 1’accessibilité,
handicap et enseignement supérieur.

L’adaptation de I’enseignement
supérieur au handicap: évolution,
enjeux et perspectives.

Acbes do Nucleo de Acessibilidade na
EaD de uma Instituicdo de Educagdo
Superior privada e a Satisfacéo dos
estudantes com deficiéncia.

A universidade no Brasil: das origens a
Reforma Universitéria de 1968.

A relacdo entre professor, aluno e
curriculo em sala de aula.

A Evolucdo histérica do curriculo: dos
primordios & atualidade.

Censo da Educacdo Superior 2016.
Contribui¢Bes do estagio curricular
supervisionado na formacéo do
docente de geografia.

Inclusdo no ensino superior: das
politicas publicas aos programas de
atendimento e apoio as pessoas com
necessidades educacionais especiais.

Metodologias ativas de ensino-
aprendizagem na formagéo profissional
em salde: debates atuais.

Curriculo: conhecimento e cultura
sobre a qualidade na educacéo.

O Férum de Educagdo Especial das
IES do Parana: trajetoria e retomada.
Curriculo, diferenga cultura e diadlogo.

Curriculos e programas no Brasil.
Trajetdrias académicas de pessoas com
deficiéncia em instituices privadas do

ensino superior brasileiro.

Globalizag&o e identidade no contexto
da escola e do curriculo.

Unido.

Ministério da Educagdo,
Secretaria de Educacéo
Especial.

Revista de Educagdo PUC —
Campinas.

Educar

em

Revista.

Tese (Doutorado em
Educacéo) - Universidade
Estadual Paulista (Unesp),
Faculdade de Filosofia e
Ciéncias de Marilia.

X Congresso Nacional De
Educacéo - EDUCERE.

Dans P. Legos (dir), Les
processus discriminatoires des
politiques du handicap.
OCDE.

Tese (Doutorado em
Educagdo Especial) —
Programa de Pés-Graduagdo
em Educagdo Especial,
Universidade Federal de S&o
Carlos

Edufscar.

Contrapontos.

Geosaberes:

revista de

estudos

geoeducacionais.

Tese (Doutorado em
Educacdo) — Faculdade de
Filosofia e Ciéncias,
Universidade Estadual
Paulista (Unesp), Marilia.
Ciénc.

salde

coletiva.

Salto para o futuro.

Seminario Sobre Inclusdo No
Ensino Superior.
Educacéo e Sociedade.

Papirus.

Dissertacéo de
Mestrado.
PPGEEs/
UFSCar.
Cadernos

de

Pesquisa.

ES
ES - Histérico
EC - Historico e

legislacéo.

ES - Acessibilidade

EC - Baixa-visao

ES

ES - Historico

ES - Acessibilidade

ES/RU - Historico
C

C - Histdrico

ES

EC - Geografia/
FP- Professores

ES - Legislacdo

FP - Metodologia/
Salde

C
ES
C
C

ES
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RODRIGUES, G. A Formacao Profissional de Pessoas Rev. FP
F.; PASSERINO, L. | com Deficiéncia e suas Repercussoes bras.

M. (2018) na Formacéo dos Professores. educ.
espec.

SACRISTAN, J. G. O curriculo: uma reflexdo sobre a Penso. C - Prética
Traduzido por: préatica.
Ernani F. da
Fonseca Rosa.
(2017)
SANTOS, L. A construcdo do curriculo: selegdo do Salto para o futuro. Construgdo Curricular
(2009) conhecimento escolar. ©
SILVA, T.T. (2002) = Documentos de Identidade: uma Auténtica. C

introdugdo as teorias do curriculo.
SOUZA,B.C.S. Programa Incluir (2005-2009): uma Dissertacéo (Mestrado em ES
(2010) iniciativa governamental de educagio Educagdo) — Programa de

especial para a educagdo superior no Pds-Graduacéo em Educagdo,

Brasil. Universidade Federal de

Santa Catarina.

SUPLINO, M. Curriculo funcional natural: guia ASSISTA. C/CFN Autismo e, a
(2005) pratico para a educacdo na area do luz dos dizeres do

autismo e deficiéncia mental. estudo, deficiéncia

mental

TEIXEIRA, A. O ensino Superior no Brasil - Andlise e | Fundagdo ES - Historico
(1989) Interpretacéo de sua Evolucéo até Getulio

1969. Vargas.
VALDES, M. T.M. | A Integragdo das Pessoas com UECE. ES
(2006) Deficiéncia na Educacgdo Superior no

Brasil.

Fonte: Elaboragéo propria.
*Legenda dos temas explorados pela produgdo cientifica: C= Curriculo; EC= Estégio (Curricular); FP= Formacédo
Profissional; ES= Educacdo Superior; RU= Reforma Universitaria, OP= Orientacdo Profissional.

Os estudos acima suscitaram e justificam a organizacdo dos capitulos que fazem parte
deste trabalho. Se pode nota que muito se fala nestes estudos sobre Educacdo Superior, Estagio
Curricular, Curriculo e Politicas. Contudo, pouco se vé um resgate histérico de forma
cronoldgica e sistematizada que faga uma intersecgdo entre esses temas. Essa lacuna nos
motivou a identificar e organizar o Capitulo 1, nomeado de “Educacdo Superior, Curriculo e
Estagio Curricular: Contextualizacdes tedricas, sécio-historicas, politicas e culturais da década
de 1940 ao século XXI”.

No segundo capitulo, “Contextualizagdo histérica do acesso de minorias socio-politicas
as IPES”, problematizamos o abordado no capitulo anterior, para podermos nos debrugar sob a
tematica “Gestdo Democrética” (Capitulo 3). Com o Capitulo 3, miramos entender os multiplos
olhares sobre a Gestdo Democratica na producdo cientifica em Educacdo e em Educacdo
Especial, para obter mais subsidios e, finalmente, conseguir elaborar uma compreenséo acerca
da Gestdo Democratica na Educacdo Superior sob a perspectiva da acessibilidade.

Cumpre destacar que as imagens apresentadas que dialogam com o contetido da presente

pesquisa estdo configuradas para leitores de tela, com comandos de leitura em texto alternativo.
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CAPITULO 1 - Educagéo Superior, Curriculo e Estagio Curricular: Contextualizactes
tedricas, socio-historicas, politicas e culturais da década de 1940 ao século XXI

a) Década de 1940
Os primeiros registros que se tem a respeito de pessoas com deficiéncias matriculadas

em instituicOes de Educacdo Superior brasileiras datam, segundo Selau e Damiani (2014), da
década de 1930°. Somente a partir da década de 1940 as a¢Ges e as diretrizes educacionais, em
diversos niveis de ensino, se constituiram e foram elaboradas para aquela populacao.

Isso porque, ao se investigar sobre a democratizacdo do ingresso a Educagdo Superior
das pessoas com deficiéncias, a literatura traz indicios de problematicas nesse processo,
anteriormente a década de 1940 (SELAU; DAMIANI, 2014).

Além da literatura, algumas referéncias historicas e legislativas eram avistadas, as quais
procuravam assegurar a populacdo com deficiéncias o direito de acesso aos locais educacionais
em geral. Particularmente em nivel superior, é na década de 1940 que a legislacao sobre estagio
comeca a emergir e ter énfase e legibilidade no cenério nacional.

Concomitantemente, influentes tedricos contribuiram para a metamorfose do curriculo
daquele periodo, a saber:

i) Ralph W. Tyler, educador que estimulou os conhecimentos que envolviam curriculo

nos anos de 1940, trouxe significancias “(...) nos curriculos de campos diversos [...].

Sua simplicidade e concisdo tém orientado educadores por meio do processo de

organizacdo e desenvolvimento do curriculo e do ensino” (GESSER, 2002, p.76) €;

ii) John Dewey (atuante frequente e impar nos Estados Unidos, em razdo da grande

depressdo econdmica a qual o pais em questdo passava), que, de acordo com Gesser

(2002, p.75), reconhecia que “os propositos de escola deveriam ser solucionar

problemas sociais e construir uma sociedade melhor”. Sendo assim, compreende-se que

“(...) Dewey revela um compromisso tanto com o crescimento individual como com o

progresso social” (MOREIRA, 1990, p.54). Esse mesmo estudioso influenciou

movimentos, por meio de suas teorias curriculares, educacionais no Brasil, como a

implantagéo da Escola Nova.

5> Porém, conforme Prado (1994), a primeira instituicdo de educacdo superior foi a Escola de Cirurgia da Bahia,
criada em 1808. Em seguida, vieram as faculdades de Direito de S&o Paulo e de Olinda, em 1827. A primeira
universidade a oferecer cursos variados foi a do Rio de Janeiro, fundada em 1920.
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Mesmo com o0 comeco da ascensao de movimentos com ideais de cunho social, advindos
de tedricos como Tyler e Dewey, o curriculo se basearia ainda nas questdes da area biomédica
e 0s estagios ja se apresentavam como elementos importantes nesse processo.

Sobre estagio curricular, Rocha-de-Oliveira e Piccinini (2011, p.46) sinalizam: ‘“No
limite entre a universidade e 0 mundo produtivo, tém-se os estagios que, em décadas anteriores,
foram criados pelas instituicdes de ensino como meio de complementagdo da formagéo e acesso
ao mercado de trabalho”.

Ao encontro disto, a primogénita Lei de Estagio, o Decreto-Lei n° 4.073/42, de acordo
com Cesa (2007, p.78), tinha o intuito de fazer com que a cultura tecnicista se postasse mais
fortemente neste tempo, regulamentando “(...)a aprendizagem industrial recentemente imposta
as industrias, por meio da criagdo do SENAI” (Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial).

Cesa (2007) diz que esse cenério fazia a palavra “estagio” ser usada com o intuito de:
(...) diferenciar o aprendizado dos estudantes que ndo estavam matriculados nas escolas do
SENAI nem trabalhavam nestas indudstrias, mas que nelas praticavam 0s conhecimentos
teodricos adquiridos em outras escolas técnicas (p.78).

Isto exclama um ponto sobre a formacdo profissional da pessoa com deficiéncia: as
exigéncias impostas pelo estagio de cursos industriais e técnicos em relagdo aos discentes. Na
perspectiva desse documento, era de extrema importancia ter capacitacéo fisica e mental plena
“(...) para os trabalhos escolares que devam ser realizados” (BRASIL, 1942, Art. 67°).

Em 1946, foi instaurada a Constitui¢cdo dos Estados Unidos do Brasil, que anuncia a
educacdo como um direito para todos os cidaddos (BRASIL, 1946)%. Conforme Bittar e Bittar
(2012, p.160), o movimento de adotar essa Constituicdo se deu para que a populagéo: a) pudesse
ter os danos causados contra ela reduzidos e; b) tivesse sua liberdade de pensamento resgatada.
Tudo isso em razdo do fim da ditadura da Era Vargas (1937-1945).

Em 1948, a Declaragdao Universal dos Direitos Humanos proclamava que “Todo ser
humano tem direito a instrugdo [...]. A instrugdo elementar sera obrigatoria. A instrucdo técnico-
profissional serd acessivel a todos, bem como a instrugdo superior” (ONU, 1948, Art. 26°).

As transformacGes das relacBes entre as pessoas com deficiéncias e a modalidade
Superior de educacdo, nesse periodo historico, aconteceram junto de um “(...) forte controle

estatal em todos os setores sociais, centralizagdo da Educacéo, e retrocesso no processo de

® Apesar de usar 0 nome “escola”, entendido hoje em dia como escola infantil, fundamental e de ensino médio, na
década de 1940, a Educagdo Superior tinha o nome de “escola superior” (TEIXEIRA, 1989). Isso faz com que
interpretemos que o direito a acessar a escola e esta ser um direito de todos ndo se delimita apenas a escolas de
niveis inicias, mas, também, niveis “finais”, como a atual Educacéo Superior — antiga escola superior.
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democratizagdo do ensino, em fungdo de uma politica explicita de favorecimento do ensino
superior” — 0 motivo dessa centralizacdo foi devido as ideologias que o periodo Estado Novo
(1937-1945) tinha e pregava (MENDES, 2010, p.98).

A Figura 01 apresenta fatos que tangenciaram o processo de Educacdo, Educacdo

Superior, Curriculo e Estagio:

Figura 01 — Marcos da década de 1940 em relacdo a Educacédo, Ensino Superior, Curriculo e Estagio.

1940 | Principios Bdsicos de Curriculo € Ensino {Tyler e Dewey)

1942 | pecreto-Lei n® 4.073 e o estabelecimento da cultura tecnicista {como o SENAI)

1946 | Constituictio dos Estados Unidos do Brasil

1948 | peclaraciio Universal dos Direitos Humanos

Fonte: Elaboragao propria.
Nota: Descri¢do da Imagem Disponivel em Texto Alternativo, aos usuarios de leitores de tela.

b) Década de 1950 e 1960

i) Década de 1950
Juntamente a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, a adocdo da Constituicdo

dos Estados Unidos do Brasil foi um dos fatores — além da industrializacdo da década de 1950
— que fizeram com que o crescimento das escolas de Ensino Superior brasileiras, e,
consequentemente, a promogdo do acesso a populacgdo brasileira viesse a aumentar mais do que
antes visto na década de 1940 (VALDES, 2006).

Em 1950, o curriculo baseou-se nas questdes da ciéncia da tecnoldgica, das exatas e da
natureza, por causa do lancamento de Sputnik, satélite Russo a qual originou, nos Estados
Unidos, conforme Pinar et al. (1995), “uma reagdo nacional, provocando discussdes que
levaram adiante uma obsess&o imediata e duradoura com a ciéncia e tecnologia™’.

Segundo Gesser (2002, p.77), o curriculo centrou-se em areas do conhecimento que
buscavam remediar as possiveis variaveis (positivas e negativas) que o satélite poderia causar
globalmente no cenario daquela época. Moreira (1990) sinaliza que “esse fato historico ndo s

representou um movimento significante nos Estados Unidos, mas também em outros paises,

7 1sso se dava mesmo com o movimento, advindo de teéricos como Tyler e Dewey, de ideais sociais — que seriam
sedimentados décadas depois no Brasil.
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incluindo o Brasil” (GESSER, 2002, p.77), ao mencionar sobre as mudancas curriculares feitas
por causa do satélite e seus impactos.
As documentagdes sobre Estagio, contudo, sinalizam que nao foram identificados novos

documentos no decorrer da década de 1950.

ii) Década de 1960
Na década de 1960, ao se falar de curriculo é viavel resgatar que o despontar “ (...) dos

direitos civis (nos Estados Unidos) nos anos 60, que se estendeu pela década de 70,
influenciando também a mesma movimentacdo em outros paises (incluindo o Brasil), um
cenario propicio para reformas se estabelece”. Tais reformas se centralizaram nas solu¢oes
referentes aos problemas politicos, econémicos e sociais (GESSER, 2002, p.77).

Em 1967, a politica de estagio é atualizada, abordando a obrigacdo da empresa de zelar
pela seguranca do estagiario em caso de acidente no trabalho, acudindo-o. A Portaria n°
1.002/67 define “(...) a importancia do estdgio para o aperfeicoamento do ensino, criando
condigdes favoraveis ao entrosamento entre a escola e a empresa”. Esse aperfeicoamento de
ensino era sobre: a) mengdes ao valor correto das bolsas de estudos; b) as quantidades maximas
de horas estagiadas e; c) ao direcionamento que a instituicdo de ensino tem que,
obrigatoriamente, dar ao seu pupilo ao designar o ambiente ao qual o estagio seré realizado. Ou
seja, a educacdo e 0 preparo para 0 acesso do discente ao mundo do mercado de trabalho
coexistiam (BRASIL, 1967; COLOMBO; BALLAO, 2014, p.174).

Em 1968, foi sancionada a Lei n°® 5.540/68, que foi conhecida como Reforma
Universitaria, uma politica que vinha com a proposta: a) “de aumentar a eficiéncia e a
produtividade da universidade, sobressaem: o sistema departamental, o vestibular unificado, o
ciclo basico, o sistema de créditos”; b) de privatizar as instituicdes que ofereciam servicos
educacionais superiores €; ¢) de expandir o namero de matriculas (FAVERO, 2006, p.34;
ANTUNES; SILVA; BANDEIRA, 2011).

Destacam-se 0s Artigos 17 e 21 da Reforma Universitaria, complementando esse
cenario, notoriamente, mecanizado, que buscava homogeneizar o perfil do alunato, dando
brechas quase nulas para o ingresso de minorias sécio-politicas (BRASIL, 1968). Mecanismos

de ingresso corroboravam com isso®.

8 Hoje em dia, o vestibular é apenas um dos mecanismos para o ingresso na universidade. No entanto, ha outras

formas de se entrar na Educacdo Superior, via Sistema de Sele¢do Unificada (SISU) ou mesmo por meio da

acumulagdo de pontos dentro de avaliagdes de larga escala, como o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).
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O Decreto n° 66.546/70, de 1970, foi criado para incitar o surgimento dos “estagios
préticos”, que tinham foco desenvolvimentista e em investimentos nas areas das engenharias,
econdmicas e tecnoldgicas (COLOMBO; BALLAO, 2014; LIRA-JUNIOR, 2017).

A Figura 02 representa os marcos histdrico-legais daquele cenario:

Figura 02 — Marcos da década de 1950 e 1960 em relacdo a Educacdo, Educacdo Superior, Curriculo e Estagio.

— Educacdo Superior ampliado por causa da modernizacio econémica e, também,
| ocorre uma ressignificacdo curricular — a partir do langamento do satélite Sputnik

1960 Reformas curriculares voltadas “(...) aos problemas sociais, econdmicos e politicos” (GESSER, 2002)

1967  portarig n® 1.002/67
L

1968 |ein? 5.540 (Reforma Universitdria)

[

1870 pecreio n? 66.546/70

[

Fonte: Elaboragéo propria.
Nota: Descri¢do da Imagem Disponivel em Texto Alternativo, aos usuarios de leitores de tela.

c) Década de 1970
No comeco dos anos de 1970, Suplino (2005, p.32), redige que:
(...) um grupo de pesquisadores na Universidade do Kansas discutiu e propds
um curriculo que pudesse ser utilizado para criangas normais na faixa etaria de
guatro a cinco anos. Este curriculo propunha desenvolver habilidades que

levassem as criangas a atuarem da melhor forma possivel dentro do seu
ambiente tornando-as mais independentes e criativas.

Nesses anos, se esbocgava o inicio do Curriculo Funcional/Natural, que seria explorado
nas proximas décadas com mais avinco por pesquisadores da area da educacao e professores.

A pedagogia tecnicista foi uma frente que fez com que o curriculo da época fosse
repensado, pela circunstancia de que, segundo Saviani (2013, p.381), o tecnicismo reorganizou
o “processo educativo de maneira a torna-lo objetivo e operacional. De modo semelhante ao
que ocorreu no trabalho fabril, pretendeu-se a objetivagao do trabalho pedagogico”.

Ainda sobre pedagogia tecnicista, ela buscava fazer com que o curriculo fosse dirigido
totalmente a finalidade do estudante adquirir conhecimento exclusivo para sua futura area de
atuacdo no mundo do trabalho, assim, garantindo “a eficiéncia, modernizagao e flexibilidade
administrativa [...] tendo em vista, a formagdo de recursos humanos de alto nivel, para o
desenvolvimento do pais” (SAVIANI, 1986, p.82).

Soma-se a este comeco de década a publicacdo do livro Pedagogia do Oprimido, de

Paulo Freire, ao qual foi distribuido para outros paises, além do Brasil, em 1970. Essa obra
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propulsionou a pedagogia critica, que contestava o curriculo visto na maioria dos locais
educacionais. Freire dizia que os curriculos anteriores eram inalcangaveis para as massas
proletarias (MOREIRA, 1990; GESSER, 2002).

Sobre o Decreto n° 66.546/70, estagiarios também possuiriam, sob 0s cuidados das
instituicOes, bolsas de estudo, que serviriam como um reforco positivo, motivando o sujeito
para além do recebimento de recursos e de livros, visando sua permanéncia e profissionalizacao,
com propdsito de conceber um melhor preparo para o cidaddo (BRASIL, 1970).

O Brasil, ainda em meio a ditadura e imerso em interesses econdémicos diversos,
promulgava que a Lei n® 5.692/71 (Lei de diretrizes e bases) determinava que os estudantes
com “(...) deficiéncias fisicas ou mentais, 0s que se encontrem em atraso consideravel quanto a
idade regular de matricula e os superdotados deverdo receber tratamento especial” (BRASIL,
1971, Art. 9°). Somado a isso, se impunha “(...) a profissionaliza¢do a toda escola secundaria
nacional, evidenciando a necessidade do estagio como elemento complementar a formacéao do
educando” (COLOMBO; BALLAO, 2014, p.175).

Por sua vez, o Decreto n°® 69.927/72 regulamentou o tempo maximo de 4 horas por dia
e de 20 horas semanais a serem cumpridas pelo estagiario dentro de sua respectiva funcéo
(BRASIL, 1972). Aléem disso, nas palavras de Andrade e Resende (2013, p.3), foi por parte do
governo® daquele periodo que a Bolsa de Trabalho instituida tinha o intuito de “(...)
proporcionar aos discentes de todos 0s graus de ensino oportunidade de exercicio profissional
em orgaos publicos ou particulares, sem vinculo empregaticio”.

O Decreto n°® 75.778/75 expds novos direitos ao estagiario alem dos das bolsas, como:
estagiar, minimamente, 60 dias e, no maximo, 180 dias. A legislacdo demarca a regulamentacéo
do “(...) estagio no ensino superior e profissionalizante de 2° grau (as Escolas de Ensino
Profissionalizante) no servigo puiblico federal” (BRASIL, 1975; LIRA-JUNIOR, 2017, p.51).
Segundo Lira-Janior (2017), as deliberacBes visavam a Educacdo Superior, o Ensino
Profissionalizante de 2° grau e o supletivo, sendo este tltimo algo novo trazido por esse decreto.

Ha de se destacar, em 1975, os dizeres do terceiro artigo da “Declara¢ao dos Direitos
das Pessoas Deficientes”, que complementam o que ja era garantido desde 1948 pela ONU:

(...) pessoas deficientes tém o direito inerente de respeito por sua dignidade humana.
As pessoas deficientes, qualquer que seja a origem, natureza e gravidade de suas
deficiéncias, tém os mesmos direitos fundamentais que seus concidaddos da mesma

idade, o que implica, antes de tudo, o direito de desfrutar de uma vida decente, tdo
normal e plena quanto possivel (ONU, 1975).

® Emilio Garrastazu Médici foi 0 28° Presidente do Brasil, o terceiro do periodo da ditadura militar brasileira, entre
30 de outubro de 1969 e 15 de marco de 1974.
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Em 1977, a ateng&o para a afirmacéo da proximidade vital entre as universidades e 0s
discentes foi um dos pontos abordados nas convencdes dos estagios propostas pela Lei n°
6.494/77. Isso se deu, pois essa parceria era um elemento ausente na época. Eram elaboradas
possibilidades para que estagios pudessem ser feitos com finalidades sociais em comunidades
que necessitassem disto. A jornada de atividades de qualquer aluno poderia se tornar
consumadamente um organismo obrigatorio no curriculo formativo do alunato que cursasse a
Educacédo Superior (BRASIL, 1977; ALESSIO, 2000; ANDRADE; RESENDE, 2013).

Figura 03 — Marcos da década de 1970 em relacéo a Educacao, Educacao Superior, Curriculo e Estagio.

Curriculo funcional/natural, pedagogia tecnicista, publicacdo do livro

1970 “Pedagogia do Oprimido”, de Paulo Freire e Decreto n? 66.546/70

1971 | |ejde Diretrizes e Bases (Lei n? 5.692/71)

1972 | Decreto n? 69. a27/72

Decreto n? 75.778 e Declaracdo dos Direitos das Pessoas
1975

Deficientes

1977 | lein®6.494/77

Fonte: Elaboragao propria.
Nota: Descri¢do da Imagem Disponivel em Texto Alternativo, aos usuarios de leitores de tela.

d) Década de 1980
Ap0s os anos de 1970, Moreira (2009, p.7), diz que:
(...) os estudos no campo do curriculo passaram a questionar se os contetidos
curriculares e a forma como eram ministrados possibilitavam a aprendizagem

dos alunos das camadas populares, que geralmente tinham um baixo
rendimento escolar.

Observa-se também o marco de que houve “uma parceria entre as doutoras Liliana Mayo
do Centro Ann Sullivan do Peru e Judith LeBlanc, a proposta do Curriculo Funcional foi levada
para o Centro localizado em Lima”. Esse tipo curriculo, naquele tempo, foi identificado como
a op¢do mais apropriada para o trabalho pedagdgico dirigido as pessoas com transtorno do
espectro autista. (SUPLINO, 2005, p.33).

Em 1981, era instituida pela ONU o “Ano Internacional das Pessoas com Deficiéncia”,

que frisava criar discussdes sobre as problematicas que cerceavam os direitos das pessoas com
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deficiéncia, “(...) propondo o aumento da cooperagdo internacional para a aplicagdo dos
principios de integragcdo” (CABRAL, 2010, p.23).

Sobre 0 Ano Internacional das Pessoas com Deficiéncia, a professora Izabel Maior'?,
brasileira, graduada em Medicina e que passou a ter deficiéncia em 1976, auxiliou na
instauracdo desse documento. Ela relatou que, naqueles tempos, comecou a frequentar
movimentos sociais, que vinham crescendo, aos quais tinham como pauta os direitos sociais,
educacionais, de esporte e lazer das pessoas com deficiéncias (MAIOR; OLIVEIRA, 2009).

Falando sobre curriculo e sobre a diplomacao das pessoas com deficiéncias, surgia a
Resolucdo n° 2/81, que direcionava a atencdo ao acesso destas pessoas nas IES. Esse recurso
normativo, entdo, estimulava a garantia de uma maior permanéncia nessa modalidade de ensino
dessa populacdo, estabelecendo um prazo maior para que o discente pudesse se formar em seu
curso (BRASIL, 1981; GESSER, 2002).

Em 1982, o Decreto n° 87.497/82 (que regulamentou a Lei n° 6.4947/77) tem como
cerne o Estagio Curricular, ou seja: ao invés de amplas areas de estagios, como a de menor
aprendiz ou a de estagiario em, por exemplo, fabricas/firmas, o estagio firmava-se, também,
como um “(...) procedimento didatico-pedagdgico [...] de competéncia da instituicdo de ensino
a quem cabe a decisdo sobre a matéria” (BRASIL, 1982).

No discorrer da leitura da politica de 1982 (principalmente o segundo Artigo),
percebemos que as ideias da Lei n° 6.494/77 mantiveram-se para que as propostas evoluissem.

Esse Decreto preza pela responsabilidade da instituicdo de ensino de ser interveniente
nas acOes do discente enquanto estagiario. As tarefas que instituicdes do Decreto possuem:

(...) a partir do projeto pedag6gico de seus cursos e do perfil do profissional a
ser formado, conceber a estratégia do processo de estdgio mais adequado a
cada &rea bem como a sua gestdo, conscientizando tanto o aluno como a

unidade concedente da importancia e finalidade do estagio (YOSHIOKA,
2005, p.6).

Naquele cenario neoliberal de massificacdo, entendia-se que a discussdo do curriculo
ocorria, em grande parte, conforme Gesser (2002, p.78), sob a 6tica de que “(...) o curriculo
deveria ser organizado em torno de aspectos multiculturais que incluem raga, género, diferencas
individuais, classe social, problemas sociais e justi¢a social”.

No que tange a Educagdo Superior, atos facilitadores para o ingresso, permanéncia e

sucesso dos cidaddos com deficiéncias continuavam a ser inconstantes em 1985, durante o

10 Café Filosofico CPFL: Deficiencia e Diferengas | lzabel Maior. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=jQKD5mIMJsM.
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comeco da Nova Republica, pois havia um foco muito grande em escolarizar a populagdo mais
jovem, de 7 a 14 anos de idade. Entdo, é compreensivel que quem acessava a Educacao Superior
recebia menor atencdo. Tal proposta de educacdo igualitaria so foi posta com o acontecimento
da Constituicdo Federal, demarcando um fim de ditadura militar (MAZZOTTA, 2001).

Em 1988, foi legitimada a Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, que tem,
como uma das suas mais emblematicas recomendacdes, a promocdo do fim do preconceito
perante as etnias, as orientacdes sexuais e as idades de todas as pessoas. Supde-se que as pessoas
com deficiéncias estejam abarcadas “na expressao ‘quaisquer formas de discriminagdo’, ja que
na carta magna hé diversos elementos que garantem os direitos das pessoas com deficiéncia”
(BRASIL, 1988; CABRAL, 2010, p.59).

A Constituicdo tem a imprescindivel frente de melhorar, via acdes, os direitos
individuais e sociais dos brasileiros, garantindo “(...) desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho” (BRASIL, 1988, Art. 205°).

Um ano depois, a Lei n® 7.853/89 surge, dando instrucdes para a Educacdo Especial
poder, se preciso, alterar o curriculo, para que o alunato com deficiéncias obtenha diplomacao
em diversos niveis de ensino, inclusive o superior. E ainda, caso a adequacdo do curriculo,

etapas e diplomagéo fossem negadas, isso seria considerado um crime (BRASIL, 1989).

Figura 04 — Marcos da década de 1980 em relacdo a Educacéo, Educacdo Superior, Curriculo e Estagio.

1980 Estabelecimento do curriculo funcional/natural

1981 Ano Internacional das Pessoas com Deficiéncia e Resolucdo n? 2/81

1982 | Decreto n® 87.497/82 |

Curriculo feito “(...) em torno de aspectos multiculturais®,

LR acoes afirmativas ndo consistentes e fim de Ditadura
1988 o Y
1989 Constituicdo Federal de 1988 e Lei n? 7.853/89

Fonte: Elaboragao propria.
Nota: Descri¢do da Imagem Disponivel em Texto Alternativo, aos usuarios de leitores de tela.

e) Década de 1990

Em 1990, o Estatuto da Crianca e do Adolescente entende educagdo como um elemento
que prepara “(...) para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho”. O Estatuto
contextualiza o fato de n&o poder se trabalhar na infancia e adolescéncia (BRASIL, 1990).
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Portanto, o ECA e outras politicas, além de questdes historicas — vale citar também a
Declaragédo Mundial sobre Educacéo para Todos, documento esse que fomentou nos anos 1990
0 ingresso a essa populacdo aos espacos em que o ato de educar era disseminado — foram
momentosas para o Brasil, na época (UNESCO, 1990).

A Declaracdo de Salamanca, de 1994, é outra legislacdo que da énfase as discussbes que
envolvem a populagdo com e sem deficiéncias e a sua respectiva escolarizagcdo. O documento
em pauta surge com a finalidade inerente de assegurar a todos os estudantes uma educacao
efetiva, por via de investimentos financeiros em peso e da distribuicdo em demasia de recursos
pedagogicos, para que houvesse a sua efetivacdo em escala mundial (UNESCO, 1994).

Para isso, diversas metas foram postas, como: a) proporcionar oportunidades de
promover uma plataforma nédo Iépida, pondo em xeque a ideia e o ato de discutir, na préatica e
ndo sO na teoria, a orquestracdo da acessibilidade para os discentes das escolas regulares; b)
pretender escolarizar os estudantes com deficiéncias, com o intuito de erradicar a discriminagéo
sobre 0 movimento da acessibilidade e proporcionar ndo sé o acesso ao ensino fundamental e
médio, porém também “(...) assegurar a inclusdo de jovens e adultos com necessidade especiais
em educagdo secunddria e superior’” como uma de suas metas (UNESCO, 1994).

As legislacdes dessa década tinham um embrido bem formado para que a apari¢ao do
direito a educacdo das pessoas com deficiéncias fosse praticado em demasia e, no Brasil,
conforme a Politica Nacional da Educacdo Especial (1994, p.51), tal prética seria respaldada
com possibilidades didatico-pedagdgicas adequadas “(...) as necessidades especiais do alunado,
no que refere a curriculos adaptados, métodos, técnicas e material de ensino diferenciado,
ambiente emocional e social da escola favoravel”.

A primeira Lei brasileira que aludia as pessoas com deficiéncias no &mbito do estagio,
juntamente ao objetivo de regulamentar a mesma no local, surgiu com a Lei n° 8.859/94, que
"Modifica dispositivos da Lei n® 6.494, [...] de 1977, estendendo aos alunos de ensino especial
o direito a participacdo em atividades de estagio" (BRASIL, 1994, Art. 1°). Em relacdo ao
interesse de adesdo a inclusdo e promogdo da acessibilidade demonstrada pela legislacéo citada:

O direito a profissionalizacdo é imprescindivel, numa sociedade inclusiva, e
implica que escolas e empresas cedentes de campos de estagio devam cooperar
entre si, a fim de contribuir para a prevencdo da discriminagdo, bem como,
permitir a busca efetiva de meios e recursos destinados a facilitar ou promover

a integracdo total das pessoas portadoras de deficiéncia (ANDRADE;
RESENDE, 2013, p.5).

Em 1995, uma preocupacgédo em levantar dados sobre como 0 movimento de estudos na
Educacéo Especial estava se dando, ocasionando a criagdo do Il Forum Nacional de Educagéo
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Especial — mas tal agdo veio a ser instalada so trés anos depois. Notou-se, no rastreamento do
contetido contido nas pesquisas da Educacao Especial, a perseguicao pelo saber de uma pequena
parte dos assuntos abordados aqui e outros que tangem a Educacdo Basica (MOREIRA, 2008).

A seguir, surgia a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN),
estabelecendo as diretrizes e bases da educacdo. A educagdo de criangas e jovens era muito
discutida, a Educacgdo Superior nem tanto. A Terminalidade Especifica, desta Lei n® 9.394/96,
se restringe a Educacéo Basica, ndo valendo para a Superior (BRASIL, 1996a).

Este documento também remete ao estagio: “Os sistemas de ensino estabelecerdo as
normas para realizacdo dos estagios dos alunos regularmente matriculados no ensino médio ou
superior em sua jurisdi¢do”, além disso, manteve-se 0 cuidado pela salde do estagiario e a
cobertura plena de custos em caso de acidente (BRASIL, 1996a, Art. 82°).

O fato da LDBEN ter sido sancionada em 1996, desperta, em relacdo a formacao
profissional em estdgio — e até mesmo ao curriculo — das pessoas com deficiéncias, uma
reestruturacdo da educacgdo nacional, pois a abordagem perante o curriculo seria focada para
que a intervencdo no nivel superior de ensino fosse realizada de maneira plena, pretendendo
reforcar o que se entendia por inclusdo (BRASIL, 1996a; GALIZIA, 2011).

Ainda em 1996, o Aviso Circular n° 277 foi sancionado, fomentando orientacGes sobre
a realizacdo, por exemplo, das acomodac¢des necessarias para uma prova de vestibular para 0s
concorrentes com deficiéncias (BRASIL, 1996b).

O inicio mais veemente da coligacdo entre curriculo para a comunidade com
deficiéncias e estagio curricular/formacdo profissional se deu na década de 1990, perante
impasses que essas pessoas vinham se deparando antes da efetivagdo da Conferéncia Mundial
de Educacéo para Todos, de 1990, e da Declaragdo de Salamanca, de 1994 (CABRAL, 2010).

Sobre os Parametros Curriculares Nacionais de Adaptacdes Curriculares, de 1998, pode-
se interpretar que, dentro da esfera educacional, ha uma abordagem de ensino baseada em um
pressuposto de que todas as pessoas seguem 0 mesmo ritmo de aprendizagem, entendendo que
todos durante a sua trajetoria tiveram as mesmas oportunidades, ignorando bagagens
individuais que os estudantes possam ter (LOPES, 2017).

As estruturas da educacdo que as pessoas com deficiéncia se adentram s&o
constantemente movimentadas pela heterogeneidade dessas. Tal movimento heterogéneo

redigido perpassa tanto por processos na matricula, gestores, docentes e seu desenvolvimento

11 Junto dessas duas legislagdes internacionais — no sentido de marcos historicos dos recursos normativos
brasileiros —, ha destaque para os documentos, como: “LDB 9.394/96-Capitulo V- Artigos 58 -60 que tratam sobre
Educacéo Especial, Parametros Curriculares Nacionais de Adaptagdes Curriculares (1998)” (LOPES, 2017, p.6).
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pessoal, avaliagOes, escolha da carreira profissional, controle do patrimonio/bens e projeto de
vida (KRAWCZYK; VIEIRA, 2006; RATTO, 2006; GASPARIN, 2007; HEREDERO, 2010;
MAGALHAES, 2012; ANACHE; ROVETTO.; OLIVEIRA, 2014; LOPES, 2017).

Em 1999, a Portaria n.° 1.679/99 emerge atribuindo a necessidade de insercdo de uma
instrumentalizagdo plena para “(...) avaliar as condi¢des de oferta de cursos superiores, para
fins de sua autorizacdo e reconhecimento e para fins de credenciamento de instituicdes de
ensino superior, bem como para sua renovagao”. 1SS0 visa nortear os processos de autorizacdo
e de reconhecimento de cursos, de credenciamento de instituicdes, de regulacdo, supervisao e
avaliacdo, impactando diretamente sobre os Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDI),
tanto das IES publicas, quanto privadas, e de seus respectivos curriculos, inclusive no que tange
a realizacdo de atividades praticas e estagios curriculares, que seriam monitorados pelo Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes) no ambito do tripé ensino, pesquisa e
extensdo, transversalizado por condic¢@es basicas de acessibilidade (BRASIL, 1999a).

O Decreto n° 3.298/99 respalda as pessoas com deficiéncias na universidade nas
questdes das acomodacBes necessarias, como o respaldo no processo seletivo na etapa em que:
a) elas procuram acessar a Educacao Superior; b) precisam e requisitam de provas adaptadas e

de tempo extra para a realizacdo destas (BRASIL, 1999b).

Figura 05 — Marcos da década de 1990 em relacdo a Educacéo, Educacéo Superior, Curriculo e Estagio.

1990| Estatuto da Crianga e do Adolescente e Declaragdo Mundial sobre Educacdo para Todos

1994

i Declaragdo de Salamanca, Lei n® 8.859/94 e Il Forum Nacional de Educacdo Especial

1996( i ne 9,394 {Lei de Diretrizes e Bases) e Aviso Circular n® 277

1998| pardmetros Curriculares Nacionais de Adaptagdes Curriculares (heterogenia)

1999\ pecreto ne 3.298 e Portaria n.2 1.679

Fonte: Elaboracéo propria.
Nota: Descri¢do da Imagem Disponivel em Texto Alternativo, aos usuarios de leitores de tela.

f) Século XXI

Neste século, as questdes de identidade, as de heterogeneidade/homogeneidade e as
culturais crescem em relagdo ao curriculo, parte disso se deve ao encontro de um ponto de
concordancia entre todos esses organismos, sendo esse: “o carater plural das sociedades

ocidentais contemporéneas, essa condi¢do inescapadvel do mundo atual, & qual se pode
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responder de diferentes formas, mas ndo se pode ignorar” (MOREIRA, 2003). Sobre as
identidades das pessoas com ou sem deficiéncias dentro do ensino, é de praxe entender, assim

como na interpretacdo de Lopes (2017, p.14), que:

(...) adaptacbes curriculares podem ser consideradas como uma
estratégia essencialmente antropoldgica, ou seja, que podem servir,
durante ou em algum momento do processo de ensino e
aprendizagem, para todos [...] que somos diferentes uns dos outros.

Toda a pluralidade a ser discutida acerca das possiveis adapta¢es do curriculo em sua
versdo mais primaria deve ser pensada primeiramente colocando a “pessoa” antes da
“deficiéncia” no processo de uma organizacédo institucional (BRASIL, 1988; 1996; FUSARI,
1998; SKLIAR, 1998; 2003; KRAWCZYK, 1999; KRAWCZYK; VIEIRA, 2006;
GASPARIN, 2007; CABRAL et al., 2010; 2017; 2018).

Em 2003, a Portaria 3.284/03 dispunha da inerente discussdo de: “o que se precisa para
a contempla¢do da massa com deficiéncia?”. A explicacdo do que se era entendido por
acessibilidade foi feita e, por meio de categorizacdes, a apresentacdo de tipos de acessibilidade
para a populacdo com deficiéncias foi realizada. A discussdo em relacdo a acessibilidade de
cunho pedagdgico, na Portaria 3.284/03, possui como alvo principal os aprendizes que possuem
surdez ou cegueira, assim como observavel no discorrimento de seus dizeres (BRASIL, 2003).

O Decreto n° 5.296/04 fez com que todos 0s sujeitos tivessem acesso aos locais, com
seus direitos em geral, incluindo educacionais, sendo referendados (BRASIL, 2004).

No ano seguinte, o Decreto n°® 5.626/05 preocupou-se sobre a acessibilidade
comunicacional e atitudinal em relacdo a massa surda brasileira, prevendo a presenca de um
intérprete de Libras, obrigatoriamente, em locais de cunho educacional (BRASIL, 2005)*,

Em 2006, a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006)
surge como uma politica inerente e, em seu Artigo 24 vem a trazer a correlacdo entre as pessoas

com deficiéncias e énfase da educacao para a cidadania dessas:

Os Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia possam ter
acesso ao ensino superior em geral, treinamento profissional de acordo com
sua vocacao, educagdo para adultos e formagao continuada, sem discriminacéo
e em igualdade de condicGes.

12 Outro aspecto relevante que pode se comentar sobre essa documentaco € que a identidade, vez e voz ativa das
pessoas com deficiéncias — mais especificamente, com surdez — teve o devido reconhecimento dado, pelo motivo
de que se preconizaram nas discussfes as preocupagdes inerentes dessa comunidade quando o assunto era a
escolarizacdo, como a educacéo bilingue e como essa modalidade seria realizada, desde a formag&o do professor,
nos campos de ensino. Sabe-se que a educacdo bilingue, antes dessa legislagcdo de 2005, ja era vista como um
organismo em ascensdo dentro das teorias pedagdgicas que abrangessem o cotidiano de uma pessoa surda, como,
por exemplo, na Lei de Diretrizes e Bases, de 1996 (BRASIL, 1996).
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Além disso, foi neste momento que a nomenclatura “pessoas com deficiéncia” foi
prevista a ser implantada em recursos normativos futuros.

Focalizando na Educacao Superior, as instituices desse nivel de ensino contaram com
programas para auxiliar o acesso e a permanéncia da populacdo com deficiéncias nas
universidades. Um desses programas foi o INCLUIR (Programa Nacional de Acessibilidade na
Universidade), que corrobora com a expansdo de ac¢des afirmativas. Nas palavras de Souza
(2010, p.10), o programa INCLUIR consiste, especificamente, em melhorar:

(...) 0 acesso das pessoas com deficiéncia a todos os espacos, ambientes, acGes

e processos desenvolvidos na instituicdo, buscando integrar e articular as
demais atividades para a inclusdo educacional e social dessas pessoas.

Além disso, este programa® buscou sempre, de acordo com os dizeres de Anache e

Cavalcante (2018, p.116), o fornecimento de recursos financeiros que provessem:

(...) condices de permanéncia de estudantes com deficiéncia nas instituicfes
federais de educacdo superior, quais sejam a adequacgdo arquitetdnica, a
aquisicao de recursos de tecnologia assistiva, mobiliarios, material pedagégico
acessivel, fomentando, dessa forma, a implantacdo dos nucleos de
acessibilidade ou érgdos similares para as sumirem, juntamente com 0s outros
setores das instituicfes, aces que visem ao sucesso académico desses.

As acOes afirmativas para pessoas de baixa renda e com deficiéncias sdo perceptiveis ao
passar dos anos, ndo sé para o ingresso, mas também para a permanéncia — como os Nucleos
de Acessibilidade, que visam desmitificar pré-conceitos sobre as pessoas com deficiéncias e
também adequar o curriculo, contando com a cooperacao do corpo discentes, dos servidores
docentes e técnicos administrativos da universidade que visem prover equidade em frentes que
pertencem a grade curricular (GOTTEMS, 2011; CABRAL, 2017; FANTACINI, 2017).

Esses dispositivos coadunavam com o Plano Nacional de Educagdo em Direitos

Humanos, o qual apontava a necessidade de:

Desenvolver politicas estratégicas de agao afirmativa nas IES que possibilitem
ainclusdo, o acesso e a permanéncia de pessoas com deficiéncia e aquelas alvo
de discriminacdo por motivo de género, de orientacdo sexual e religiosa, entre
outros, e segmentos geracionais e étnico-raciais. (BRASIL, 2007b, p.41).

Com a publicacdo de tal plano, a pessoa com deficiéncia tem garantido, no contexto das

IES, o desenvolvimento de estratégias que possibilitem sua permanéncia de forma eficaz,

131.1. Promover agdes para que garantam o acesso pleno de pessoas com deficiéncia as IFES; 1.2. Apoiar propostas
desenvolvidas nas IFES para superar situagdes de discriminacdo contra os estudantes com deficiéncia; 1.3.
Fomentar a criagdo e/ou consolidacdo de nlcleos de acessibilidade nas instituicGes federais de ensino superior;
1.4. Implementar a politica de inclusdo das pessoas com deficiéncia na educagdo superior; 1.5 Promover a
eliminagdo de barreiras atitudinais, pedagogicas, arquitetdnicas e de comunicagdes. (BRASIL, 2007a).
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dirimindo a¢des excludentes praticadas nas instituicdes, reiterando e reforcando o que as varias
normas legais vinham garantindo a esse publico na Educacgao Superior.

No ano de 2008, o Decreto n° 6.571/08 teve sua sancao e apresentava questfes sobre o
AEE (Atendimento Educacional Especializado) e tinha o intuito de dar ““(...) condi¢fes para a
continuidade de estudos nos demais niveis de ensino”. Logo, podemos compreender que o AEE
€ um eixo a ser implantado nos estabelecimentos de Educacdo Superior (BRASIL, 2008a).

A Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva (PNEE-
PEI), de 2008, prevé incentivos para a construcdo de Nucleos de Acessibilidade, com o intuito
de proporcionar programas institucionais de acOes afirmativas, qualidade nas questdes
pedagogicas, didaticas, tecnoldgicas, entre outras. A politica também dispde sobre 0 ingresso e
a permanéncia dessa massa na Educacdo Superior e, busca acrescentar, complementar e dar

énfase a mais de uma pauta, garantindo:

(...) organizacdo de recursos e servigos para a promocdo da acessibilidade
arquitetdnica, nas comunicacdes, nos sistemas de informacdo, nos materiais
didaticos e pedagogicos, que devem ser disponibilizados (BRASIL, 2008b).

No que tange os Estagios Curriculares, em 2008, ap0s a revogacao absoluta da Lei n°
6.494/77, a aprovacdo da Lei n® 11.788/08 foi aceita. A legislacao foi conhecida também como
a “nova cartilha esclarecedora sobre a lei do estagio” e referiria mudangas importantes em
relacdo as politicas anteriores a normatizagao e “a contribui¢do do estagio como etapa educativa
na formacdo de profissionais [...] os deveres das partes concedentes, no qual recebe o estagiario,
das institui¢des de ensino e dos proprios estagiarios” (LIRA-JUNIOR, 2017, p.51-52).

De acordo com Colombo e Balldao (2014, p.180), outras incumbéncias de extrema
importancia foram designadas na Lei n® 11.788/08: “o estagiario deve ter um tratamento
diferenciado dentro da empresa, e a escola deve ser responsavel por acompanhar e vincular o
estagio ao processo didatico-pedagogico de maneira formal”. Complementando, nessa Lei “(...)
é enfatizado que o estagio € uma via de preparacdo para o mercado de trabalho, ou seja,
incorpora a funcéo de responsavel pela insercdo profissional que era ausente na lei anterior (de
1977)” (ROCHA-DE-OLIVEIRA; PICCININI, 2011, p.51).

H& de se frisar que existem dois Artigos na legislagdo de 2008 que citam
especificamente as pessoas com deficiéncias, dando, por consequéncia, auxilio para o seu
ingresso dentro de qualquer tipo de estagio e assisténcia para a concluséo, concedendo ao
cidaddo um ano a mais para finaliza-lo - ou seja, ao invés de dois anos, trés. Além disso, a

garantia do “(...) percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente
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do estagio™ é dada a essa comunidade. Atualmente, todos os estudantes, respaldados pela Lei

n°11.788/08, possuem o direito a estagiar em escolas, empresas e outros (BRASIL, 2008c).
Em 2009, os dispositivos da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncial* sustentaram esses dispositivos de nosso pais, ao enfatizar que as pessoas com

deficiéncia deveriam ter acesso a todas as esferas da sociedade:

O direito a profissionalizagdo é imprescindivel, numa sociedade inclusiva, e
implica que escolas e empresas cedentes de campos de estagio devam cooperar
entre si, a fim de contribuir para a prevencdo da discriminacéo, bem como,
permitir a busca efetiva de meios e recursos destinados a facilitar ou promover
a integracdo total das pessoas portadoras de deficiéncia (ANDRADE;
RESENDE, 2013, p.5).

Em 2010, o Censo anuncia: a porcentagem de pessoas com deficiéncias no Brasil
aumentou em 9,4%, totalizando 23,9% da populacdo do pais composta por cidaddos que se
autodeclararam com alguma deficiéncia. O mesmo Censo expBe o nimero de habitantes
brasileiros em um total de 190.732.694, e, por causa disso, a atencdo em relagdo a comunidade
com deficiéncias se torna mais latente ao evidenciar-se que, aproximadamente, cerca de 46 mil
pessoas fazem parte deste montante (IBGE, 2010).

Em 2015, a Lei Brasileira de Incluséo da pessoa com deficiéncia (LBI), conhecida como
Estatuto da pessoa com deficiéncia, possui certo qué de influéncia perante o ingresso ao Estagio
Curricular dessa massa. A Lei n° 13.146/15 proclama em seu octogésimo quarto artigo: "A
pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito ao exercicio de sua capacidade legal em
igualdade de condicGes com as demais pessoas”. Os direitos das capacidades legais desses
cidaddos sdo tdo validos quanto os de qualquer outro, independentemente dos desafios
encontrados durante a sua permanéncia no ambiente em que se encontra, ratificando frentes de
ensino e aprendizagem (BRASIL, 2015).

No ano de 2016, houve o Acorddo 11.849/16, da Segunda Unido da Camara do Tribunal
de Contas da Unido que, face a garantia do seguro aos estudantes em atividades de estagio da
Lei n° 11.788/08, propds uma alteracdo em relacdo a maneira em que € realizado o seguro de
vida do estagiario, o que ndo culminou em demais mudancas significativas na lei de 2008.

Em 2016, o INEP mostra que 0,43% dos estudantes com deficiéncia estdo matriculados
em IES brasileiras (INEP, 2016)¥®. Mas, essa evidéncia estatistica ndo representa,

necessariamente, uma suficiéncia na democratizacdo do acesso a esse nivel de ensino, sobretudo

14 Assinada em 30 de marco de 2007, em Nova York, e promulgada no Brasil por meio do Decreto n° 6.949/09,
15 Segundo os dados apresentados pelo INEP (2004-2016), ao comparar sua versdo de 2004 (0,12%) com a de
2016 (0,43%), indicam o aumento do acesso das pessoas com deficiéncia a Educacgao Superior. O aumento em dez
anos (2004-2016) foi de 0,31%, que, em uma média, representa, aproximadamente, 0,03% por ano.
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quando consideramos um pais que, muito recentemente passou a dispor em sua legislacdo do

sistema de reserva de vagas para pessoas com deficiéncias nas instituicdes federais de ensino

superior®®, Ainda que pareca pouco representativo, se considerarmos o nimero de matriculas

ha quase 20 anos (2.173, no ano 2000), é possivel verificar um aumento de cerca de 25 vezes

em comparagdo com o Ultimo censo, ja que, segundo os microdados do Censo da Educacéo
Superior de 2016, de 11.449.527 matriculas, 50.118 (0,43%) sdo de estudantes que se
autodeclararam com deficiéncia (INEP, 2016; CABRAL; SANTOS; MENDES, 2018).

Figura 06 — Marcos do século XXI em relacdo a Educacdo, Educacéo Superior, Curriculo e Estagio.

2po3 | Adaptagdes curriculares baseadas na heterogenia e Portaria 3.284/03

2004
2005

Decreto n? 5.296/04 e Decreto n? 5.626/05

2006| Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

2007 ¢ Plano Nacional de Educacio em Direitos Humanas

2008 Programa INCLUIR, Decreto n? 6.571/08, PNEE-PEI, Lei n2
2009

i 11.788/08, Convencdo Internacional sobre os Direitos das

Pessoas com Deficiéncia (2009) e Censo do (BGE (2010)

2016 | Acorddo 11.849/16 Censo do INEP (2016), Lei n® 13.409/16

Fonte: Elaboragao propria.
Nota: Descri¢do da Imagem Disponivel em Texto Alternativo, aos usuarios de leitores de tela.

16 Por meio da Lei n® 13.409/16, do Decreto Federal n° 9.034, de 2017, que altera o Decreto n°® 7.824/12.
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CAPITULO 2 - Contextualizag&o histérica do acesso de minorias socio-politicas as IPES

As IPES vém ganhando forca desde a década de 1950 devido a industrializa¢do grande
que a época trazia para os ambitos que forneciam profissionais prontos para o mercado.

Conforme Valdés (2006, p.15), nos anos 1950, o acesso a Educacdo Superior:

é ampliado como consequéncia direta da modernizagdo econémica decorrente
da industrializacdo, da urbanizacdo e das novas exigéncias surgidas com a
ascensdo de maiores contingentes da populacdo ao cenario politico nacional.
Na década seguinte, houve uma pressdo da sociedade civil, pela ampliagdo do
nimero de vagas e pela reforma universitaria que tornasse esta modalidade de
ensino mais acessivel a populacéo.

Em 1968, a Reforma Universitaria também foi um expoente que fez com que o
crescimento das IPES continuasse (BRASIL, 1968)*".

Figura 07 — Crescimento das escolas de Educacdo Superior no Brasil até a Reforma Universitaria, de 1968.

ESCOLAS DE EDUCACAO
SUPERIOR NO BRASIL ATE 1968

ano 1900 24 escolas

1910 37

1920 71

1930 157

1945 252

1960 475

1968 850
Fonte: Elaborado a partir de dados fornecidos por Teixeira (1989), no texto: “O ensino superior no Brasil — Andlise
e Interpretacdo de sua Evolugéo até 1969”.
Nota: Descri¢do da Imagem Disponivel em Texto Alternativo, aos usuarios de leitores de tela.

Esse crescimento ndo era s6 em relacdo a expansao destas em questdo de nimeros de

IPES encontradas em solos brasileiros, mas sim também a expansédo de vagas dispostas para o
acesso de cidadaos. Mas, as pessoas que entravam nas IPES eram poucas, mesmo com a politica

de 1968 vigente. Tal fato fazia com que a universidade, aos olhares do imaginario coletivo,

17 E notavel que as escolas de Educacao Superior no Brasil existiam antes de 1940 (antes de 1900 até 1930). Mas,
é valido justificar a razdo destas ndo serem exploradas antes da década de 1940 e sim somente apenas o inicio dela:
por causa do ponto de ignicdo escolhido, a primeira legislacéo de Estagio, do ano 1942. Outros dispositivos legais,
antes da década de 1940, em relacdo a Educacao Superior e ressignificagdes do curriculo poderiam ser encontrados,
porém estes ndo foram explorados justamente por causa disto.
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passasse como um local excludente, ou seja, uma esfera a qual apenas uma “elite” — formada
por pessoas ndo pertencentes a minorias socio-politicas, entende-se — poderia vir a acessar.

A ideia sobre a elite era ainda mais reforcada ao notar-se que a universidade tinha
mecanismos excludentes — como o vestibular'8, descrito na Reforma Universitaria'® — para que
o perfil de aluno que entrasse nesta fosse mais homogéneo (BRASIL, 1968, Art. 17°; 21°) e,
em 1980, que tivemos a Lei de Diretrizes e Bases (1971-1996) e a Constituicdo Federal (1988).

A Constituicdo de 1988 pode sim ser compreendida como um marco essencial no que
se diz respeito ao embrido de equidade das pessoas com deficiéncias em relacdo aos demais a
ser implantada nos postos educacionais, pois promove a democratizacdo, dando
direcionamentos de certos eixos de como tal acesso deve ocorrer (BRASIL, 1988, Art. 208°).

Ha de se gesticular acerca da Constituicio Federal e do termo “preferencialmente”?’ que
é usado como uma espécie de escape/brecha para que as institui¢des, individualmente falando,
tomassem posturas divergentes umas das outras ao que se dizia respeito ao acesso da
comunidade aqui estudada — sem diretrizes minimas para que um trabalho unificado fosse
encorpado e, gradualmente, aprimorado. Tal postura maleavel podia fazer com que as escolas,
dentro do alcance de sua autonomia gestacional, ndo adotassem com enfoque a democratizacdo
do ingresso esbogada a partir daqueles proximos anos (NOZU; BRUNO; CABRAL, 2018).

Antes dos anos 1990, nota-se que a legislacdo tinha atencdo para o ato de acessar a
universidade, mas ndo se preocupava tanto com o permanecer da pessoa nesse &mbito. Isso veio
a mudar com mais veeméncia a partir do Decreto n° 3.298/99, que esmerou em prover as
adequacdes necessarias — como Orteses, equipamentos relacionados a tecnologia assistiva,
acomodacdes de materiais académicos em si e outros — para que as pessoas com deficiéncias
pudessem se firmar como alunas na IPES e, posteriormente, formassem-se.

Ja no século XXI, surgem politicas de acGes afirmativas para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia(s) nestas IPES — que vao mais além do que o Decreto da década de 1990 — como o
Programa INCLUIR, de 2008, a Lei de sistema de reserva de vagas que garantem esse direito
aos pretos, pardos e indigenas e, em 2017, tal direito foi “estendido” as pessoas com deficiéncia.
O Decreto Federal n° 9.034/17, que dispde sobre o ingresso nas universidades e instituicdes

federais de ensino técnico de nivel médio, também é um expoente que reforca a importancia do

8 Hoje em dia ainda se tem o vestibular como mecanismo para o ingresso na universidade, portanto, também, ha

outras formas de se entrar na Educagéo Superior, via acumulagdo de pontos dentro de avaliacBes de larga escala

para o0 acesso a, por exemplo, USP e também ac¢des afirmativas que fazem com que etapas do acesso se estabilizem

com menos exclusdo e mais equidade.

19 Tais dizeres viriam a ser mudados apenas com a sancdo da Lei de Diretrizes e Bases de 1996.

20 Essa palavra é usada para referendar o direito do uso do Atendimento Educacional Especializado que, hoje em

dia, é entendido como uma frente que atua ndo s6 em escolas fundamentais e médias, mas, também, superiores.
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acesso das minorias sécio-politicas as IPES. Também hé& certas acdes afirmativas que se
preocupam com a possivel dupla vulnerabilidade social que a pessoa com deficiéncia pode ter,
como a baixa renda, assim, dando também a isencéo de taxas de inscri¢do para o vestibular.
Ap0s esse resgate de contextos, histéricos, politicas publicas e a ressignificacdo que
perpassa ndo sé por esses elementos, mas, também, pela Educacdo Superior, curriculo e estagio
curricular, nos indagamos: afinal, o que isso nos diz, na perspectiva em que a teoria reflete

diretamente a pratica?

a) O que as contextualizacfes, o historico de politicas publicas e as ressignificacfes do
Educacéo Superior, Curriculo e Estagio Curricular nos dizem?

i) Deficiéncia, cidadania e direitos na educacéo superior: o que é dito antes do século
XXI1?
Na década de 1940, notou-se que inquietacBes advindas das informaces resgatadas ao

decorrer dessa pesquisa, esses apresentam que as pessoas com deficiéncias sofriam repudio
consideravel, partindo das préprias universidades, ao mostrarem seu anseio de entrar aquele
ambito na posicédo de aprendiz.

Como ja visto no Decreto-Lei n° 4.073/42, era de importancia ter capacitacao fisica e
mental plena para a prestacdo de estagios, marcando uma perspectiva capacitista acerca do
perfil do alunato e apresentando “(des)esforcos” para a participagdo da parte da populagdo com
deficiéncias (BRASIL, 1942, Art. 67°). Isso talvez se desse pelo motivo de que pessoas com
deficiéncias ingressando em IES era um marco relativamente novo. Culturalmente, as IES
queriam um alunato homogeneizado. Entretanto, mesmo que houvessem justificativas, isso é
um ponto histérico alarmante, principalmente quando consideramos o contexto de
industrializacdo da época, cujo carater produtivista ndo tinha como pressuposto considerar as
identidades e diferencas dos trabalhadores em suas atividades laborais (BRASIL, 1942;
GOFFMAN, 1988; BORTOLINI, 2012; CABRAL; MELO, 2017).

O consolidado contexto industrial tinha como exigéncia a produ¢do em massa, fazendo
com que isso e a carga historica depreciativa que as pessoas com deficiéncias carregavam desde
os primeiros indicios de civilizacdo existentes resultassem em um provavel insucesso desse
publico em seu acesso ao estagio.

De 1940 até 1960, consta-se que, a luz do Decreto da época, existiam dois lados em
torno da admissdo das pessoas com deficiéncias. Por um lado, percebia-se que apesar das
particularidades daquele contexto em funcéo da situagcdo do pais, o ambiente criado com o

Decreto-Lei n° 4.073/42 e as lutas dos movimentos estudantis no pais eram organismos que
39



propiciavam mais a insercdo de todos em locais de estagio. Por outro lado, essa melhoria na
admissao desse coletivo ndo era o esperado até entdo. A somatdria que formava o pano de fundo
daquela sociedade ndo contribuia com o aceitamento das pessoas com deficiéncias no estagio.

Na década de 1970: a) Era compreensivel, na LBI/71, que, primordialmente, se buscava
ressaltar a preocupago sobre a ndo escolarizaco dos cidaddos com deficiéncias? e; b) Na Lei
n° 6.494/77, o pressuposto das férias serem ditadas em um dialogo entre estudante e a parte que
fornecia o estagio ndo acontecia, pois a empresa, muitas vezes, burlava isso e impunha ao
estagiario o seu periodo de férias, pretendendo cedé-las perante a demanda ou ndo demanda dos
servicos dele dentro do seu estagio (BRASIL, 1977; ANDRADE; RESENDE, 2013).

Na década de 1980, a partir dos conhecimentos apresentados em relagdo ao Decreto n°
87.497/82 levanta-se aqui a hipdtese de que a autonomia cedida para as instituicbes poderia,
irremediavelmente, se transformar?? em um mecanismo excludente, ou seja, uma circunstancia
ndo facilitadora para a permanéncia das pessoas com deficiéncias nos Estagios Curriculares —
por causa do risco de ndo haver uma boa adequacéo e gestdo dos funcionarios dessa instituicdo
para o atendimento das particularidades do estudante com deficiéncia (ROGERS, 1993;
PINTO, 2005; KRAWCZYK; VIEIRA, 2006; GASPARIN, 2007; GALLEGO; SILVA, 2012).

Ainda na década de 1980, era dado o valor para a relacdo entre o sujeito com deficiéncia
e a educacdo, mas ndo o ensino dentro de uma formagéo profissional, pois a cogitacdo de
respaldar a pessoa com deficiéncia e o seu ingresso no Estagio Curricular ndo existia — via
politicas de acBes afirmativas. Tal impasse era trabalhado na Constituicdo Federal, entretanto
indiretamente, frisando “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagao” (BRASIL, 1988). O cidaddo com deficiéncia
em situacdo de Estagio Curricular esta sim englobado dentro dessa expressao, como asseverado

por Cabral (2010, p.59), ao se referir ao terceiro Artigo da Constituicdo Federal de 1988:

(...) adistincéo relacionada a deficiéncia ndo foi exposta neste dispositivo, mas
se supdem que este segmento populacional esteja abarcado na expressao
“quaisquer formas de discriminagdo”, ja que na carta magna ha diversos
elementos que garantem os direitos das pessoas com deficiéncia.

2L Em razdo de tal fato, a Lei ° 5.692/71 podia ser feita com a intuicdo de remediar desafios dessa comunidade
dentro do cenario da educagdo daqueles tempos, devido a outros atenuantes da época, pois, a luz dos dizeres de
Lima e Siqueira-Janior (2008, p.17), “Esse periodo (1969-1974), correspondente ao governo do General Emilio
Garrastazu Medici é considerado 0 mais duro e repressivo do regime e ficou conhecido como "Anos de Chumbo"”.
22 Obviamente, dependendo da forma de como a gestéo do local fosse ministrada — a gestdo de uma esfera se pauta
no manuseio do tempo, do espaco e do reconhecimento da diversidade acerca desta (ROGERS, 1993; PINTO,
2005; KRAWCZYK; VIEIRA, 2006; GASPARIN, 2007; GALLEGO; SILVA, 2012).
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O acesso via politicas publicas, tinha “pontos soltos”, compreendia-se. Pontue-se aqui
que esses “pontos soltos” seriam em demasia atados seis anos depois da Constitui¢do Federal,
com o surgimento da Lei n° 8.859/94, na qual seria a segunda politica que trata
majoritariamente do estagio a fazer qualquer mencao ao sujeito com deficiéncia desde 1942.

Roesch (1996, p.27) vocifera que mesmo que o Estagio Curricular fosse obrigatério ou
ndo, seria “(...) uma chance de aprofundar conhecimentos e habilidades em area de interesse do
aluno”, interpretando-se que a imersao na esfera do trabalho é importante e teria o respaldo para

as pessoas com deficiéncias a partir da década de 1990.

ii) Deficiéncia, cidadania e direitos na educacéo superior: o que é dito no século XXI?

O século XXI teve movimentacGes que partiram do governo, as quais se frisavam a
participacdo dos cidaddos com qualquer tipo de deficiéncia na Educacdo Superior, logo, a
normatizacdo do ingresso foi reforcada com: a Portaria de nimero 3.284/03, o Decreto n°
5.296/04, o Decreto n° 5.626/05, o programa INCLUIR, a Politica Nacional de Educacéo
Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva, de 2008, a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia, de 2015, e a Lei n® 13.409/16 (CABRAL, 2017).

Ainda que direitos?® tenham sido referendados a essa populagio socialmente minoritaria
por meio da LBI (2015) fruto de um importante movimento politico, histérico e cultural, social,
econdmico, essa populacdo pode ndo usufruir desses direitos, uma vez que a marginalizagéo
dessas minorias é latente nas diversas esferas da sociedade.

Estamos em um cenario em que politicas de acdes afirmativas (sistema de reserva de
vagas?*, niicleos de acessibilidade?, programas institucionais, dentre outros dispositivos legais)
vém culminando na promogéo acesso e na permanéncia de pessoas com deficiéncia nas IES.

Tal sanc¢do de leis se deve, em partes, em detrimento do baixo ingresso aos mais diversos
niveis de ensino, inclusive a Educacdo Superior.

Entretanto, ha de se destacar que ndo foram somente leis que fizeram parte dessa
movimentacao legislativa, pois tiveram também numeros consideraveis de decretos, portarias,

resolucdes e normas técnicas que cooperaram com tal.

23 Esses direitos podem ser formais, que defendem “(...) a liberdade privada e, por outro, o paternalismo” (DUTRA,
2004, p.79). Mas, também, pode ser um direito(s) substancial, “(...) que interpreta os sujeitos apenas como atores,
ou destinatarios de direitos” (DUTRA, 2004, p.57).
24 Por meio da Lei n° 13. 409/2016, do Decreto Federal n° 9.034 de 20 de abril de 2017, que altera o Decreto n°
7.824/2012, e da Portaria n°® 09 de 05 de maio de 2017.
25 Destaca-se o Programa Incluir, que fomentou a criacéo e a consolidacgéo de ntcleos de acessibilidade no &mbito
das Instituicdes Federais de Educagdo Superior.
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Logo, agentes que facilitam o ingresso das pessoas com deficiéncia nas IES (como a ja
esbocada LBI1/2015 e a Portaria n® 5, de 9 de maio de 2017) existem, dizendo sobre o processo
seletivo da pessoa com deficiéncia dentro do sistema de reserva de vagas, ratificado pela Lei n°
13.409/16, de 28 de dezembro de 2016, a qual fornece a garantia de inser¢do na Educacéo
Superior para esse publico por meio desse sistema e, em razdo disso, proporciona um maior
namero de pessoas com deficiéncia ingressantes em universidades (BRASIL, 2016).

Porém, é importante o alerta para uma discussdo quando o assunto vira: “os agentes que
facilitam o acesso dessa comunidade”, como, exemplificando, o sistema de reserva de vagas.

Esse alerta se d& em razdo do viés historico que as minorias socio-politicas possuem,
pois acdes afirmativas ndo podem ser interpretadas com cunho de facilitagdo para a pessoa com
deficiéncia, para que esta “pule etapas” ou tenha “vantagens” sobre a populacdo nao pertencente
as minorias socio-politicas (como negros, indigenas, pobres). Muito pelo contrario, isso deve
ser compreendido com um olhar de equidade (BRASIL, 2016).

Desta maneira, tal eixo e suas discussdes se tornam polémicas, em detrimento de suas

varias oticas e de que as mesmas transpassam por uma:

(...) via de méo dupla na qual, de um lado, defende-se a democratizacdo do
direito de acesso ao Ensino Superior e, de outro, tende-se a excluir membros
pertencentes a grupos ndo minoritarios (CABRAL, 2017, p.377).

A discussdo, mesmo com seus inerentes riscos, € necessaria e rica a sociedade, pois
guestiona a predominante concepcdo biomédica perante as pessoas com deficiéncias, a
marginalizacdo e a importancia das legislaces — que, ao longo dos tempos, foram conquistadas
e legitimadas com o poder dos movimentos sociais e suas buscas pela equidade.

Entende-se, com este estudo feito sobre as legislacdes de estagio, educacionais e
contextos historicos da educacdo e da educacédo especial, que todas as pessoas possuem hoje

em dia o direito de acesso aos mesmos, sejam elas cidadas sem ou com deficiéncia.

iii) Conceitos encontrados durante as décadas estudadas

No gue se diz respeito ao capacitismo, € notério que a (des)construcdo sobre o que é
chamado de “competéncias” ¢ um processo necessario na universidade. Miranda (2006, p.161),
exclama que o papel do oferecimento de apoio ¢ da escola: “(...) para que o aluno desenvolva
as competéncias necessarias para a realizacdo do seu projeto de vida, assegurando-lhe as

condicdes para enfrentar os grandes desafios do mundo do trabalho”.
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A fala supracitada € um ponto de partida inerente dentro de discussfes possiveis, como:
a escola precisa dar o apoio para o estudante, de praxe, contudo enfrentar desafios no mundo
do mercado de trabalho € um marco que o discente precisa passar mesmo que esses desafios
sejam em decorréncia de sua condicdo de deficiéncia e ndo das condi¢Ges que regularmente sdo
desafiadoras dentro do mundo do trabalho?

A dificuldade do discente nas IES é ainda muito grande, em razdo da existéncia de
barreiras curriculares e da “(...) falta de recursos acessiveis e formagao profissional docente [...]
para lidarem com os estudantes com deficiéncias” (ANACHE; CAVALCANTE, 2018, p.116).

Soma-se a isso que, conforme Cabral (2017), as universidades nem sempre garantem
aos discentes a orientacédo profissional e académica, pois tais institui¢cdes, possivelmente, ndo
possuem tais orientacdes descritas presentes em solos brasileiros. Nas palavras de Brasil et al.

(2012), a auséncia de orientacdes sobre esse tema reflete como um fator preeminente da:

(...) evasdo universitéaria, da troca de cursos, da falta de motivagdo para os
estudos e da insatisfacdo profissional. Observa-se, ainda, que muitos alunos
terminam seus cursos sem identificacdo com as profissdes escolhidas, o que,
com frequéncia, gera ansiedade, inseguranca, falta de comprometimento com
o trabalho e, uma das mais sérias consequéncias, o abandono da profissao.

Repensar o curriculo e a gestdo da universidade é imprescindivel, ainda mais com os
desafios expostos: i) Ideais capacitistas e; ii) Dificuldades em adequacédo de recursos — € nitido
que no final da década de 1990 ja se falava sobre a adequacao curricular e de ambiente para a
promoc¢do de equidade em relacdo as questdes educacionais da pessoa com deficiéncia e,
também, a diplomacdo da mesma — e formacao docente.

Além disso, durante a trajetéria académica do estudante, seja em programas de
orientacdo académica ou acompanhamento tedrico-pratico de multiprofissionais com cacife
para, em suas estratégias de ensino-aprendizagem e de avaliacdo, identificar e reconhecer as
competéncias e potencialidades dos universitarios com deficiéncias.

Isso resulta em uma valorizacdo da cultura universitaria sob a perspectiva da
acessibilidade, fomentando a motivacéo e a cooperacao entre os atores envolvidos, ndo somente
em atividades tedricas, como nas atividades praticas supervisionadas e estagios curriculares
(DALLAZEM; COELHO, 2011; BRASIL etal., 2012; EBERSOLD, 2008, 2014; CABRAL et
al., 2015, 2017, 2018; LIMA; CABRAL, 2018; 2020).

Neste mesmo sentido, como visto nas contextualizacées, historico de politicas publicas
e ressignificacBes da educagdo superior, curriculo e estagio curricular, desde a década de 1940

até o século XXI, é notorio que foram diversos os dispositivos legais que, ao longo da histdria,
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vislumbraram respaldar a superacdo do cenério de estigma, omissdo a educagdo e a ndo
promocdao de equidade de oportunidades.

E visivel que, no que tange a Educacdo Superior, os desafios que a literatura tem
indicado, em decorréncia da histérica democratizacdo do acesso, versam sobre as dificuldades

no que diz respeito as estratégias didatico-pedagogicas, de gestdo e no repensar o curriculo
(LIMA et al., 2020).
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CAPITULO 3 - Gestdo Democratica

No Brasil, a visibilidade das minorias politico-sociais conseguiu, gradativamente nas
ultimas décadas, ganhar maior notoriedade, ainda que em um moroso processo de legitimacéo
de seus direitos formais e substanciais nos diversos contextos sociais. (MAIOR; OLIVEIRA,
2009; MADRUGA, 2016).

Particularmente no que tange a democratizacdo do acesso as esferas educacionais, esse
cenario tem incitado discussdes democraticas sobre as préticas e as teorias que tangenciam a
gestdo na perspectiva da orquestracao da acessibilidade (BRASIL, 1988; 1996; FUSARI, 1998;
KRAWCZYK, 1999; LIMA; CABRAL, 2018; EBERSOLD, 2020).

Isso se deu sobretudo a partir da Constituicdo Federal de 1988, pois houve uma
ampliacdo no indice de matriculas de diferentes segmentos populacionais na esfera educacional
e, consequentemente, na heterogenia cultural, étnico-racial, econébmica e biopsicossocial
(KRAWCZYK; VIEIRA, 2006; GASPARIN, 2007; CABRAL, 2010; 2018).

Nas Instituicbes Publicas de Educacdo Superior (IPES), tais fatos incitaram que as
decisdes sobre o ensino e a gestdo fossem mais constantes. Logo, as politicas de acGes
afirmativas culminaram no aumento?®®, sobretudo na Gltima década, do indice de ingresso de
pessoas com deficiéncias advindas de escolas publicas, sejam elas ou ndo com Transtorno do
Espectro do Autismo (TEA), pretas, pardas ou indigenas (CABRAL, 2018).

Consequentemente, conforme indica Krawczyk (1999), esse movimento deveria estar
ocorrendo por meio da participacdo de toda a comunidade (gestores, corpo docente e discente).

Trata-se de um processo democratico que, conforme define Bobbio (2009), constitui-se de:

um conjunto de regras (primarias ou fundamentais) que estabelecem quem esta
autorizado a tomar decisGes coletivas e com quais procedimentos. Todo grupo
social esta obrigado a tomar decis6es vinculatorias para todos os seus membros
com o objetivo de prover a propria sobrevivéncia (p.30).

Importa que sejam, de modo coletivo, discutidas possibilidades de encaminhamentos
sobre curriculo, ensino-aprendizagem, gestdo dos tempos e espacgos, instrumentos e estratégias
de avaliacdo. Liick (2007) e Oliveira e Vasques-Menezes (2018) destacam, ainda, a necessidade
da demonstracédo publica e transparente dos processos e resultados.

Soma-se a isso, a relevancia das a¢fes que lancem méo de iniciativas que fomentem a

construcdo de culturas institucionais que reconhe¢am e legitimem as identidades e diferencas

2 |sso porque as instituicdes desse nivel de ensino depararam-se com culturas institucionais cristalizadas que,
tradicionalmente, tendiam a ndo reconhecer as particularidades de seu alunato e a enquadra-los a um processo de
moldagem profissional com formagao de “tamanho tinico”.
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dos diversos atores educacionais, na perspectiva da orquestracdo da acessibilidade (LIMA;
CABRAL, 2018; 2020; EBERSOLD, 2020).

Contudo, as acdes supracitadas desafiam a comunidade cientifica, os diversos cenarios
e seus respectivos atores a identificarem e a dialogarem sobre possiveis caminhos para se
concretizar a gestdo democrética, que, inclusive conceitualmente, apresenta consensos e
dissensos — por ser um elemento com mdaltiplas narrativas e concepgdes por entre os atores da
comunidade académico-cientifica em Educacdo e em Educacdo Especial (LUCK, 2007;
AGUIAR, 2016; OLIVEIRA; VASQUES-MENEZES, 2018; MACHADO; CORTE, 2020).

1.1.  Mdltiplos olhares sobre a Gestdo Democratica na producdo cientificaem Educacéo
e em Educacéo Especial
Buscamos identificar o que se € dito sobre a gestdo democratica na Educacdo Superior,
verificando os desafios, 0s conceitos do termo e as mencgoes e/ou participacdes de pessoas com

deficiéncias nas producdes cientificas.

a) Levantamento bibliogréafico realizado na plataforma Scientific Electronic Library
Online sobre gestdo democratica na Educacéo Superior

Com base em levantamento bibliografico realizado na plataforma Scientific Electronic
Library Online (SciELO), a partir dos descritores:
Quadro 02 — Levantamento bibliografico realizado na plataforma Scientific Electronic Library Online sobre
gestdo democrética na Educacdo Superior.

Condizentes com
NUmero o tema Gestao

Descritores de democratica na Artigos Autoras e Autores
Artigos Educacéo
Superior

Artigo 1. Por uma gestdo mais Artigo 1. RAMOS,
democratica na  educacdo: Daniela Karine;
contribui¢bes de uma formacdo RIBEIRO, Fabiana
a distincia para atuacdo Lopes.

“Gestdo profissional de seus egressos.
democratica” (2019) Artigo 2. BIZERRIL,
AND 10 2 Marcelo Ximenes
“Educacéo Artigo 2. Construindo uma Aguiar; ROSA, Maria
Superior” universidade sustentavel: uma Jodo; CARVALHO,

discussdo baseada no caso de Teresa.
uma universidade portuguesa.
(2018)

“Gestao Idem1le?2 ldem1le?2
democratica”
AND “Ensino

Superior”
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Artigo 3. Gestdo democraticana  Artigo 3. CARDOZO,
mesorregido Oeste Maranhense: Maria  José  Pires
enfoques e destaques nas leisdos Barros; COLARES,
P Sistemas Municipais de Maria Lilia Imbiriba
Ges'gap Educacdo. (2020) Sousa.
democrética”
AND o 2 . .
«Universidade” Idem Artigo 2 Idem Artigo 2
Artigo 4. A quem interessa a Artigo 4. ARELARO,
antecipacédo do ensino  Lisete.
fundamental? (2017)
«Gestio Artigg 5._ Experiéncias da GAestS}o Artigc_) 5. SANTOS,
democratica” Ace}dem_lga_ da Docéncia Carolina da Qgsta;
AND 3 1 Universitéria. (2018) PEREIRA, ) _Fatlma;
S LOPES, Amélia.
“Universitaria”

Fonte: Elaboragéo propria com base na busca realizada na SciELO.

Na busca de “gestdo democratica” e “Educagdo Superior”, foram identificados 10
estudos, sendo que um, de Ramos e Ribeiro (2019), se debruca no cunho democrético da gestdo
na Educacdo Superior (mas sem citar, nos dados, cidaddos com deficiéncias) e o outro busca
definir o termo?” em um trecho especifico de sua redacdo. Os resultados se repetiram para
“gestdo democratica” e “Ensino Superior”.

Ao fazer a inspecdo dos descritores “gestdo democratica” e “universidade”, foram
verificados, também, 10 estudos, sendo alguns iguais as buscas ja feitas e outros diferentes.
Sobre os resultados diferentes, identificamos o estudo de Arelaro (2017) que resgata a
legislacdo do Brasil sobre o eixo democratico da gestdo, assim como Cardozo e Colares (2020),
que também traz uma compreenséo sobre gestdo democratica?, & luz de Dourado (2008).

Na procura de “gestdo democratica” e “universitaria”, encontramos trés estudos, sendo
gue um destes tem relacdo com a tematica, ao qual promove ideias como a descentralizacdo de
responsabilidade apenas do professorado, a necessidade de didlogo com 6rgdos de cunho
coletivo e participacdo assidua dos aprendizes (SANTOS; PEREIRA; LOPES, 2018).

Sendo assim, em uma analise geral, encontramos cinco (5) artigos, de 2017 a 2020,

condizentes com o tema gestdo democratica na educacdo superior, sendo que nenhum fala sobre

27 No estudo de Bizerril, Rosa e Carvalho (2018, p.444), encontrado neste levantamento, é definido como gestdo
democratica o mecanismo que busca uma “(...) forma de possibilitar o envolvimento, a continuidade das agdes a
longo prazo e o processo reflexivo e formativo das pessoas para além do espago universitario”.

28 ¢(...) processo de aprendizagem e de luta politica que ndo se circunscreve aos limites da pratica educativa mas
vislumbra, nas especificidades dessa pratica social e de sua relativa autonomia, a possibilidade de criagdo de canais
de efetiva participagdo e de aprendizado do “jogo” democratico e, consequentemente, do repensar das estruturas
de poder autoritario que permeiam as relagdes sociais €, no seio dessas, as praticas” (DOURADO, 2008, p.79).
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pessoas com deficiéncias envolvidas neste processo. Os artigos identificados, em sua maioria,
tangem a conceitualizagdo, a legislacdo e as caracteristicas de modelos de gestdo democratica.

b) Os desafios na Gestdo Democratica na Educacgdo Superior

Elencamos, com base em outras leituras, para além das produgdes encontradas na
SciELO, desafios que tangem a funcionalidade de uma gestdo democrética nas IPES:

i) a compreensdo das funcdes da esfera pedagogica e da administrativa na Educacéo

Superior, que podem, mesmo estando no ambiente, ndo possuir comunicacéo entre si

(KRAWCZYK, 1999). Isso, segundo Oliveira e Vasques-Menezes (2018), traz, em

qualquer etapa e modalidade educacional, dificuldades ao proprio gestor, por haver

dissonancia entre o Administrativo e o Pedagogico;

ii) a cultura participativa da comunidade ¢ baixa, conforme Ramos e Ribeiro (2019) e;

iii) para os professores, se comunicar é um desafio, pois em suas formaces o trabalho

colaborativo pode até ter sido estimulado, mas o cooperativo ndo. Isso traz dificuldades

ao se depararem com um modelo de gestdo que preza por operacionaliza¢es do ensino

(OLIVEIRA, 2010; AGUIAR, 2016).

iv) a fragmentacdo de a¢des: a) nem sempre uma instituicdo esta a ciente das funcdes e

acOes dos Nucleos de Acessibilidade; b) pouca articulacdo entre possibilidades didatico-

pedagdgicas, estagios curriculares e ambientes em que sdo realizados (DALLAZEM;

COELHO, 2011; FANTACINI, 2017).

Somam-se a esses desafios, um “(...) inexpressivo nimero de pesquisas de cunho
empirico. A auséncia de experimentos pode ser indicio da fragilidade do meio a ser pesquisado
e a sua presenca poderia enriquecer o conhecimento a respeito da gestdo escolar e de sua
estruturagdo” (OLIVEIRA; VASQUES-MENEZES, 2018, p.897).

c) Os Conceitos de Gestdo Democratica
Em uma pesquisa mais ampla, Oliveira e Vasques-Menezes (2018), identificaram 69
artigos (56) e teses (13) nacionais entre 2005 e 2015 sobre o conceito gestdo — sem ser,
necessariamente, uma de natureza democratica?®.
Dentre essas diversas perspectivas, foram encontrados 13 estudos que, unicamente,

frisam no significado de gestdo democratica, mas nenhum estudo é sobre a Educacdo Superior.

2 QOliveira e Vasques-Menezes (2018) justificam a falta de um “(...) levantamento de dissertagdes, apenas de teses

e artigos [...] as palavras-chave foram: gestdo escolar, gestdo democratica, administracdo escolar e diretor/gestor

de escola. Observou-se que, ao fazer a articulagdo das palavras-chave, muitas publicagdes apareciam repetidas”.
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Quadro 03 — Conceitos de gestdo democratica na Educacéo Superior.

ANO & AUTOR(ES) TITULO DAS TESES E ARTIGOS

(2005) Scheneckenberg, M. | O principio democratico na atuagdo do diretor da escola: um estudo
comparativo entre diretores elettos e reeleitos da Rede Publica Mumicipal de

Ensino de Ponta Grossa (Tese)

(2006) Marques, L. K. Caminhos da democracia nas politicas de descentralizagdo da gestdo escolar
(Artigo)

(2008) Torres, L. L. A escola como entreposto cultural: o cultural e o simbélico no
desenvolvimento democritico da escola (4rtige)

(2009) Silva, N. R. G. Gestdo escolar democratica: uma contextualizacio do tema (Tese)

(2009) Souza, A. R. Perfil da gestio da escola piblica no Brasil: um estudo sobre os diretores
escolares e sobre aspectos da gestdo democratica (Artigo)

(2009) Souza, A. R. Explorando e construindo um concetto de gestdo escolar democratica (Artigo)

gﬂ%?r:-::i;" L.L Estilos de lideranca e escola democritica (4rtigo)

Ee[:::)‘i? 'L?;Tg]* C.AGs A qualidade da escola piblica, na perspectiva democratica e popular (Artigo)

(2011) Souza, G. N. Gestdo democritica escolar: reflexdes e desafios (Artigo)

(2011) Torres, C. A. Struggling for the soul of the nation. Educational policy, democratic
leadership, and radical democracy in neoliberal times (4rtign)

(2012) Marques, L. K. A formacdo de uma cultura democratica na gestdo da escola piblica:
analisando o discurso dos conselheiros escolares (Artigo)

{2013) Bortolini, J. C. O papel do diretor na gestio democratica: desafios e possibiidades na pratica
da gestio escolar (Artizo)

(2014) Lima, L. C. V. §. A gestdo democratica das escolas: do autogoverno 3 ascensdo de uma pds-

democracia gestionaria? (4rtigo)
Fonte: Elaboracdo com base nos dados apresentados (do levantamento bibliografico) no estudo de Oliveira e
Vasques-Menezes (2018).

Nota: Descri¢do da Imagem Disponivel em Texto Alternativo, aos usuarios de leitores de tela.

No geral, a sistematizacdo das informacOes possibilitou a identificacdo de uma
multiplicidade de compreensfes sobre gestdo democratica na Educacdo Basica. Logo, seria
inconsistente transpor todos esses conceitos para a Educacdo Superior, tendo em vista que
existem alguns elementos distintos de uma modalidade em comparacéo a outra.

Depois de fazer essa busca, entendemos a relevancia de pesquisas que versem sobre o
conceito de gestdo democratica na Educacdo Superior, haja vista a escassez literaria sobre o
tema (BIZERRIL; ROSA; CARVALHO, 2018; OLIVEIRA; VASQUES-MENEZES, 2018).

Tendo em vista os multiplos olhares sobre a gestdo democrética, optamos por construir
e conceber nossa compreensdo, fundamentando-nos tanto em estudos como os de Fusari (1998),
Krawczyk (1999), Bordignon e Gracindo (2000), Libaneo (2007), Liick (2007), Araujo (2009),
Aguiar (2016), Oliveira e Vasques-Menezes (2018), Ebersold (2020) e Machado e Corte (2020),

bem como em nossas vivéncias empiricas no ambito da pesquisa, do ensino e da extensao.
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1.2. A Gestdo Democratica na Educacdo Superior sob a perspectiva da acessibilidade

Para construirmos a nossa compreensdo de gestdo democratica nas IPES, partimos da
premissa de reconhecer e propiciar um conjunto de acdes concretas, que visem desconstruir
concepcdes negativamente discriminatorias e legitimar os direitos dos cidaddos com deficiéncia
ao longo de suas trajetdrias académicas, sob os principios da alteridade (FERNANDEZ, 1998;
SKLIAR, 1998; 2003; REISER, 2001; 2008; EBERSOLD, 2008; OCDE, 2009).

Importa, ainda, transversalizar a coletivizacdo dos processos de elaboracdo e
implementacdo de politicas institucionais, para fazer da Educagdo Superior um “(...) espago de
deliberagéo coletiva [...] assumida como base para a melhoria da qualidade da educacdo e
aprimoramento das politicas educacionais (DOURADO; NELSON, 2011). E relevante
implantar nas IPES: os recursos humanos, suas a¢fes, condutas e necessidades; a infraestrutura,
os recursos financeiros, materiais, normativos e tecnoldgicos; as linguagens e interacGes
socioculturais; e no planejamento, desenvolvimento e implementacéo, gestdo dos tempos e
espacos; e avaliagao processual dos resultados, dentre os diferentes curriculos e formacGes.

Na perspectiva da acessibilidade, biopsicossocial e interdisciplinar, a gestdo
democratica pode ser compreendida como a orquestracdo de acdes cooperativas e multivetoriais
que envolvam servidores que exercam a funcdo de gestdo e/ou docente e técnicos
administrativos, das diversas unidades institucionais, com o envolvimento do corpo discente,
para a identificacdo de possibilidades que legitimem o direito cidaddo do ingresso, da
permanéncia, da formacdo e da transicdo ao mercado de trabalho, reconhecendo-se as
identidades e diferencas das minorias politico-sociais.

A premissa, portanto, € a de transversalizar a coletivizacdo dos processos de: a)
elaboracdo e implementacédo de politicas institucionais; b) acGes, condutas e necessidades dos
recursos humanos; c¢) provisao de infraestrutura, recursos financeiros, materiais e tecnologicos;
d) interac6es socioculturais e construcdo de linguagens; ) planejamento e desenvolvimento de
acoOes, valendo-se da gestdo dos tempos e espacos; f) avaliagdo processual dos resultados, no
ambito dos diferentes curriculos de formacéo.

Contudo, na prética, a gestdo democratica nas IES brasileiras tem se deparado com
diversas barreiras, sobretudo as atitudinais no dmbito dos contextos curriculares. E comum
identificar-se atitudes de discriminacdo negativa em relagdo aos sujeitos em formacéo e os
profissionais com deficiéncias das diversas areas do conhecimento. Na concepcao da gestdo
democratica, contudo, esses ndo podem ser invisibilizados ou estarem ausentes dessas

discussoes e reflexdes.
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Nesse cenario, urgiu a necessidade de se identificar, descrever e analisar elementos que
(des)compBem a gestdo democratica no processo de diferenciacdo e acessibilidade curricular
em cursos da Educacdo Superior de uma universidade federal do interior do estado de S&o
Paulo.

Temos como justificativa para esse estudo, entdo: a histdrica ocorréncia de uma
invisibilidade social dessas pessoas com deficiéncias nas mais diversas esferas sociais; a pouca
literatura, como apresentado, especificamente sobre a Gestdo Democratica na Educacédo
Superior, se tratando de estudos que coadunem com a realidade e que contenham pessoas com
deficiéncias e; 0 acesso emergente recente dessa populagéo nas IPES.

Motivados por esses objetivos, o presente estudo visou apresentar os principais
resultados de um estudo desenvolvido institucionalmente no ambito de politicas de acdes
afirmativas e da triangulacao de acdes de ensino, pesquisa e extensao, na perspectiva da gestédo
democrética e da acessibilidade.

E, para além da garantia dos direitos humanos, enquanto relevancia social, o estudo se
justifica pela contribuicdo académico-cientifica que, ao apresentar elementos teoricos, juridicos
e praticos, pode subsidiar a promocéo da acessibilidade na Educa¢éo Superior.

Especificamente, destaca-se a importancia do estudo ao incitar reflexdes empiricas e
fundamentadas cientificamente acerca de uma perspectiva cooperativa desde as condi¢cfes de
ingresso, de permanéncia, de formacao profissional, de transicdo para o mercado de trabalho e
de concretizacdo de projetos de vida com autonomia cidadd, que envolva as IES (Instituicdes

de Educacdo Superior) e seus respectivos territorios.
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2. METODO

2.1. Tipo de estudo

Dentro da Pesquisa Social, definimos esse estudo como sendo de campo, de carater
descritivo e qualitativo, configurou-se como uma pesquisa exploratdria, que considerou um
contexto de investigacdo em que elementos e variaveis constituintes de diversos episodios

puderam contribuir com a compreensdo do fendmeno dessa realidade (GIL, 2008).

2.2. Caracterizacao do Contexto da pesquisa

Tendo em vista essa breve contextualizacao histérica feita no Capitulo 2 e o resgate dos
elementos que tangenciam a Educacdo Superior no Capitulo 1, é preciso entender como toda a
carga passada pode ter (in)alterado o presente.

Seguindo o intuito de estudar a formagéo profissional de pessoas com deficiéncia na
Educacdo Superior, focamos na realizacdo de um Estudo Exploratério Documental sobre os
Projetos Pedagdgicos de todos os cursos de graduacao ofertados, atualmente, por uma IPES-
SP. Isso foi realizado com o objetivo de nos aproximarmos de seus respectivos curriculos e
identificar a oferta de atividades praticas e estagios curriculares.

Essa exploracdo passaré pela identificacdo, a sistematizacdo e a analise de informacdes
relacionadas as atividades de Estagio Curricular de todas as areas do conhecimento.

Dentre os resultados, os dados indicaram que apenas um curso pertencente a area das
Ciéncias Biologicas e da Saude tem Atividades Praticas Curriculares (APC)¥®, previstas desde
o0 primeiro ano (para além de estagios curriculares). A mesma graduacdo foi escolhida para um
estudo exploratdrio para, nessa direcdo, suscitarmos possibilidades teérico-praticas no contexto
universitario e no mercado de trabalho.

O contexto explorado foi um dos campi de uma IPES situada em uma cidade de médio
porte do estado de S&o Paulo, que oferta 33 cursos de graduacao (licenciatura e bacharelado).

Para o presente estudo, especificamente, desenvolvido entre o 1° semestre de 2018 e 0
1° semestre de 2020, foi selecionado um Unico curso entre as areas das Ciéncias Exatas,
Tecnoldgicas e Multidisciplinar (APENDICE C), Ciéncias da Vida (APENDICE A) e

30 Carmo, Prado e Barros (2018), definem as Atividades Préticas Curriculares como agBes que sdo feitas em
laboratdrios, situagfes-problema, simulando a vivéncia real do estudante em um ambiente de trabalho. Soma-se
que desde a sua entrada nessa graduacdo, precisa obrigatoriamente, buscando a conclusdo de curso, realizar
atividades praticas além da esfera da universidade e tais agdes ocorrem antes da entrada desses no estagio curricular
— que, segundo Guerra (1995, p.225), “(...) consiste em teoria e pratica tendo em vista uma busca constante da
realidade para uma elaboragdo do programa de trabalho na formagao”.
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Humanidades (APENDICE B) de graduacio da instituicdo por terem sido considerados os
seguintes critérios:
a) cursos em que estivessem estudantes com deficiéncias matriculados;
b) estudantes com deficiéncias no inicio da trajetoria académica (1° ano);
c) cursos em que ofertavam Atividades Praticas Curriculares (APC) ou estagios
curriculares desde o primeiro semestre de formacao académico-profissional;
d) concordancia da gestdo do curso em desenvolver atividades cooperativas de ensino,

pesquisa e extensao.

2.3. Procedimentos éticos da pesquisa

Os encaminhamentos referentes aos aspectos éticos para o desenvolvimento deste projeto
foram realizados previamente, para que fossem garantidas a viabilidade e a exequibilidade do
estudo em tempo habil, aumentando a possibilidade de identificacdo e anélise do méaximo de
elementos previstos, e concomitante com o periodo académico dos estudantes.

A identificacdo dos possiveis microcontextos, com base nos referidos critérios,
respaldou-se em todos os procedimentos éticos de pesquisas com seres humanos, de acordo
com as resolucdes n° 466/12 e n® 510/16 do Conselho Nacional de Saude (CNS).

Foi estabelecido um contato com esse curso para que houvesse uma apresentacao do
projeto ao Departamento do Curso de Ciéncias da Vida (CCV). Assim, partindo da premissa da
gestdo democrética, até mesmo por questdo de coeréncia, a pesquisa foi iniciada somente apds
a proposta ter sido apresentada, dialogada, esclarecida, votada e aprovada em ata de conselho
do curso (1262 reunido departamental).

Logo, os participantes (que tiveram assegurado sigilo da identidade e total autonomia
em relacdo a participacdo no estudo) receberam, juntamente com o Termo de Consentimento

Livre e Esclarecido (TCLE), informagdes acerca do objetivo da pesquisa e da coleta de dados.

2.4. Riscos e Beneficios

Como beneficios, a pesquisa permitiu que as docentes exprimissem suas previsdes sobre
as projecdes futuras em APC de alunos com deficiéncia, contribuindo com a comunidade
académica e cientifica com elementos que fomentem discussdes sobre o tema investigado.
Outro beneficio é em relacdo ao instrumento didrio de campo, uma vez que ndo expde 0S
participantes em imagens, declaragdes e outros.

A assisténcia psicoldgica era prevista, havia privacidade para responder o questionario

e a entrevista e havia garantia de sigilo. Por parte dos participantes, a participagdo foi voluntéaria
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e a situacdo de vulnerabilidade, se houvesse, seria considerada e, imediatamente, remediada
(com a interrupcdo do processo de coleta de dados da pesquisa e tomada de medidas viaveis).

Como riscos, a pesquisa poderia apresentar a algum participante o sentimento de
desconforto em relacdo ao conteudo do roteiro de entrevista semiestruturado e contexto.
Contudo, as ac¢des para eliminar ou diminuir esse risco foi, justamente para que o risco citado
estivesse sempre diminuido ou eliminado em relacdo aos beneficios, uma postura ética do
pesquisador presente, preconizando.

Se, durante a aplicacdo dos instrumentos, algum participante sofresse qualquer tipo de
desconforto ou inconveniente, a pesquisa poderia ser interrompida com 0 mesmo, se assim
desejar. Nesses casos, 0 pesquisador que coletou dos dados solicitaria a autorizacdo para
estabelecer contato posterior, a fim de verificar os possiveis danos ocasionados e proceder

guanto a novas orienta¢des, visando o bem-estar de todos os participantes.

2.5. Caracterizacdo dos Participantes da pesquisa
Foram participantes desse estudo:
a) Quatro Professoras (representadas pelos nomes Ambar, Cobalto, Rubi, Safira), que
se revezaram nas participacdes das APC e reunides;
b) Trés Gestores, Gestdo de Curso, Pré-Reitor de Graduacédo e Coordenador de
assuntos relacionados a acbes afirmativas da Universidade em questdo, que
participaram de reunides e;
¢) nove estudantes do quarto semestre do CCV, P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, sendo P83!
e Agenor, que se autodeclararam como pessoas com deficiéncia fisica®? e, ap6s banca

de verificagdo institucional, ingressaram no curso via sistema de reserva de vagas®®.

81 Devido as frequentes auséncias do estudante P8, optou-se por analisar a trajetoria de Agenor, na presente
pesquisa.
32 Agenor, de 21 anos, possui hemiplegia, que é a paralisia de uma metade do corpo. E, portanto, a sequela de uma
patologia que pode estar localizada em uma ou algumas éareas do sistema nervoso central. No caso do Agenor, isso
se trata de um traumatismo raquimedular incompleto, “(...) uma condi¢do caracterizada por lesdo da medula
espinhal, resultando em alteracdo, seja ela permanente ou temporéria, na sua funcdo motora, sensitiva e
autondmica”, que foi em sua C3 e C4 (MORAIS et al., 2013, p.150). Apresentando direitos garantidos estritamente
as pessoas com deficiéncia, dando-as a devida elegibilidade a luz de documentos da abordagem biomédica,
resgatamos também a Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude
(CID-10), a qual fornece cédigos relativos a uma grande variedade de sinais, sintomas, circunstancias sociais e
causas externas para ferimentos ou doencas. Hemiplegia se encaixa nisto, sendo o seu cddigo o G81, tendo 0 81.0
(hemiplegia flacida), 81.1 (hemiplegia espastica) e 81.9 (hemiplegia nao especificada).
3 O sistema de reserva de vagas fornece a garantia de insergéo nas IPES para esse puUblico e, em razéo disso,
proporciona maior nimero de pessoas com deficiéncias ingressantes em universidades (BRASIL, 2016).
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2.6. Instrumentos de Coleta de Dados

Registramos os dados com base nas observagdes e anotagdes, a fim de capturar-se
momentos que subsidiassem as discussdes da presente pesquisa. Enquanto instrumentos para
coleta dos dados, foram considerados: a) computadores pessoais dos pesquisadores, para 0
armazenamento, envio, recebimento e leitura de arquivos e e-mails®*; b) um celular, para que
as filmagens das APC, os registros dos audios das reunides e das entrevistas semiestruturadas
fossem feitos; ¢) ficha de analise dos videos das APC filmadas em um dia completo
(APENDICE A); d) e, por fim, confeccionamos e usamos um diario de campo para registro dos
elementos em sala de aula (APENDICE C).

2.7. Procedimentos de Coleta dos Dados

A coleta de dados foi realizada por meio de observacdes em full immersion (em que 0s
pesquisadores acompanharam as atividades tedricas e praticas do curso), entrevistas com todos
0s participantes e analise documental (regimentos, projetos politicos pedagdgicos, legislacédo e
correspondéncias eletrénicas).

Foram realizadas 3 reunides, 6 filmagens (Videos 1A; 2B; 3C; 4D; 5E; 6F) e 10
entrevistas. Conjuntamente, foram acompanhadas 7 aulas de Atividades Praticas Curriculares
na classe de Agenor, sendo algumas feitas nas proprias salas do curso e outras no territorio do

municipio ao qual a Universidade explorada pertence.

Quadro 04 — Duracéo das entrevistas (minutagem).

Participantes Duragdes das entrevistas

Pl 24:20

P2 19:42

P3 28:59

P4 18:57

PS5 46:34

Pd 43:42

P7 38:35

P3 12:49
Agenor 26:29
Professora Rubi 13:04

Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos dados.
Nota: Descri¢do da Imagem Disponivel em Texto Alternativo, aos usuarios de leitores de tela.

Todos esses universitarios foram entrevistados e participaram das APC (Agenor

participou de uma das trés reunides).

3 A troca de informagdes via e-mails foi para que todos os envolvidos estivessem, em tempo real, conscientes do
andamento das questdes do estudo. Os e-mails e seu conteido nao foram objeto de estudo, por questfes éticas
previstas no TCLE da pesquisa. Contudo estes serviram de contextualizagdo em alguns momentos. Ou seja, ndo
fizemos um estudo documental dos e-mails, eles foram, somente, um instrumento de dialogo.
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2.8. Procedimentos de Tratamento dos Dados

a) As filmagens das Atividades Praticas Curriculares

Depois de registrar as atividades gravando-as, tratamos esses dados dentro da ficha de
andlise dos videos das APC. Foram alterados, para melhor atender este estudo, alguns pontos
do protocolo do estudo de Menegon (2013, p.108), sendo esses:

a) “elementos de acontecimento”, anteriormente, eram “elementos da estoria”;

b) “participantes” eram “personagens”;

C) “Caracteristicas dos participantes (vestimentas ¢ outros)” foi um nicho acrescentado

para essa pesquisa, para discernir um participante do outro;

d) “Revelar informagdes sobre ag¢des e participantes” era, antes, “Revelar informagdes

sobre agdes e personagens” e;

e) a anélise feita em segundos (de 10 em 10 segundos) foi acrescentada para, novamente,

esse estudo, exclusivamente.

A organizacio dos dados se encontra no APENDICE E desse trabalho.

b) Os Diérios de campo e seus dados

Com autorizacdo prévia dos docentes, foram utilizados, para a coleta de dados em sala
de aula, diarios de campo. Registramos esses dados por meio de observacdes e anotacdes, a fim
de capturar momentos que subsidiassem as discussdes desse estudo.

Analisamos os eixos dispostos nos 7 diarios preenchidos, que estdo dispostos no
APENDICE D do trabalho.

2.9. Procedimentos de Analise dos Dados

Os dados coletados por diarios de campo, filmagens e gravacdes foram transcritos e
organizados por meio de protocolo desenvolvido especificamente para o estudo, na perspectiva
da andlise de conteido — um conjunto de técnicas de analise das comunicac¢des que visam obter
procedimentos sistematicos e objetivos de descri¢do do contetdo das mensagens e indicadores.
Além disso, foram usadas fichas de analise de videos, adaptadas de Menegon (2013). Os
indicadores de analise, apresentados a seguir, foram discutidos e validados em um grupo de
pesquisa® constituido por pessoas com deficiéncias e sem deficiéncias, sejam elas docentes

pesquisadoras ou estudantes.

3 0O IDEA conta com uma equipe multidisciplinar voluntaria, composta por pesquisadores e profissionais da
Universidade Federal de S&o Carlos (UFSCar) e do Instituto Federal de Sdo Paulo — Séo Carlos, sobretudo das
areas de Educagdo Especial, Psicologia, Economia, Ciéncias Exatas e Tecnolégicas/Computagdo, além de
estudantes universitarios com deficiéncia (em nivel de graduacéo e p6s-graduagdo). Além de discussGes inerentes
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3. RESULTADOS E DISCUSSOES

Os resultados e discussfes tangenciaram, na perspectiva da gestdo democratica, aces
de: planejamento para recursos e estratégias; utilizacdo e desenvolvimento; gerenciamento;
avaliacdo; diferenciacéo e acessibilidade curricular.

Em uma perspectiva socio-histérico-cultural, no dmbito dessas acgdes, foi possivel
identificar e discutir alguns aspectos sobre recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e
financeiros; adequacdes; tempos e espacos; estratégias pedagogicas; competéncias do alunato;
diretrizes curriculares (disciplinas, normativas, diplomacao e perspectivas profissionais); boas
praticas de acessibilidade; e (des)construcdo sobre concepgdes de deficiéncia e de formacéo
profissional.

Nisto, transversalizamos as seguintes variaveis: contextos historicos e culturais;
concepgdes capacitistas, metafisicas, biopsicossociais e biomédicas; perspectivas

normalizadoras; atitudes corretivas e; acessibilidade atitudinal.

3.1. Planejamento

No processo de planejamento, os dados indicaram que é fundamental a cooperagéo entre
0s estudantes, docentes, gestores de curso e de setores da instituicdo, extrapolando-se a cultura
universitaria de fragmentacdo dos tempos e espacos, dos recursos, metas e praticas, presente
em uma ética institucional que, ha décadas, tem se mostrado predominantemente cristalizada
(BAREMBLIT, 2002; BUTT, 2009; GAMA; FIGUEIREDO, 2009; GALLEGO; SILVA,
2012).

Dentre os diversos aspectos a serem considerados nesse processo, esta o de langar méo
de estratégias que identifiqguem as concepcbes de deficiéncia. 1sso porque, segundo Agenor,
eram perceptiveis algumas atitudes negativamente discriminantes em relacdo a deficiéncia,
veladas ou explicitas, por meio de narrativas e/ou a¢fes negativas, sobretudo no inicio do curso.

Tradicionalmente, na universidade, pouco se preocupa com o planejamento coletivo e €
por isso que precisamos olhar para as necessidades e caracteristicas (em um processo de
identificacdo) do universitario. O tempo utilizado para o planejamento é fundamental para

darmos sequéncia a um semestre ou ano letivo, quando isso € feito cooperativamente.

na comunidade académica sobre as pessoas com deficiéncia e suas respectivas experiéncias sobre a sua afetividade

e sexualidade, tecnologias instrucionais na esfera das IES, o reflexo que as politicas educacionais de cunho

inclusivo tém perante a vivéncia da comunidade com deficiéncia, formag&o profissional e orientacdo académica.
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Sob a perspectiva da Gestdo Democratica, alertamos para essa necessidade de parceria
ndo sO entre os alunos, mas também com docentes, gestores de curso, da instituigdo, por
compreender que o planejamento enriquece a construcdo do curriculo a ser seguido. Fala-se
muito de se planejar entre os professores, como se 0s docentes tivessem de estar fechados em
um espaco de tamanho Unico, impossibilitados de discutir e problematizar, de forma horizontal,
as questdes que cercam o quotidiano dos aprendizes com e sem deficiéncias.

Dar pouca luz para o planejamento, principalmente reconhecendo elementos
identificados nas APC, pode causar fragilidades, ainda mais se ndo houver uma abertura do
professorado, gestores e até mesmo alunato.

Com base nesses dados, foram planejados e fomentados dialogos individuais e coletivos,
em classe e extraclasse, sobre concepcbes de deficiéncia e formacgdo/atuacao profissional.
Gradualmente, essas iniciativas possibilitaram ao estudante com deficiéncia, a seus pares,
docentes e gestores, ndo apenas a identificacdo de atitudes negativas, mas a materializagéo de
comportamentos de respeito acompanhados pelo reconhecimento em relagdo as potencialidades

do profissional com deficiéncia em formacao.

3.1.1. Préticas de Acessibilidade

Estamos em um limite do que se entende por democracia, no atual cenario nacional e,
portanto, o conceito de gestdo democratica esta imbricado em contextos que, por vezes, podem
ndo favorecer acGes democraticas.

Contudo, enquanto principio ético de gestdo, no caso analisado no presente estudo,
identifica-se que o principio de democratizacdo das decisdes, demanda tempo, mas é transversal
no que tange o envolvimento dos docentes e discentes nas discussdes, gerando

predominantemente debates e ndo confrontos.

a) Atitudes e Cultura(s):
i) Cooperacéo
Muitas pesquisas no campo da Educagdo Especial remetem ao termo colaborar, mais
especificamente quando falamos do Ensino Colaborativo. Entretanto, entendemos que para agir
dentro de uma esfera de ensino, precisamos nao somente colaborar, mas sim cooperar.
Justificaremos esse posicionamento por etapas: a) mencédo etimologica aos termos; b) o
que se entende na comunidade académica e cientifica e; c) redacdo nos questionando: qual é

diferenga de seguirmos uma perspectiva cooperativa ao invés de uma colaborativa?
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a. Mencao etimoldgica aos termos colaborar e cooperar

Faremos uma mencdo etimoldgica ao termo cooperar, em contraste com o0 termo

colaborar. Abaixo, no Quadro 05, observamos lado a lado os significados de ambas as palavras:

Quadro 05 — Mencdo etimolégica dos termos cooperar e colaborar.

Colaborar Cooperar

“Trabalhar em cooperagdo (ajuda mutua) para que “Operar juntamente com alguém; contribuir
algo figue pronto ou seja realizado; contribuir, ajudando, auxiliando outras pessoas;
auxiliar” colaborar”

(DICIO, 2018). (DICIO, 2018).
Fonte: Elaborado a partir de um dicionario de lingua portuguesa online (DICIO, 2018).

De acordo com esse dicionario, analisamos que: a) colaborar remete, como intuito, a
finalizacdo de uma atividade, ao falar em “(ajuda mutua) para que algo fique pronto”. J&
cooperar ndo denota um fim e; b) “operacionalizar” e “junto” sdo palavras a mais (extras) que
aparecem no significado de cooperar, comparando-o com o de colaborar. As palavras iguais
sdo, a saber: ajudar; contribuir e; auxiliar.

Etimologicamente, entendemos que colaborar, por ndo trazer a palavra “junto”, faz com
que possamos interpretar que os saberes apresentados pelos agentes envolvidos nédo se
apresentam, necessariamente, unidos, visando uma tomada de decis&o.

Além disso, por colaborar denotar a importancia de finalizar e cooperar ndo, entendemos
gue cooperar abre mais possibilidades para, transpondo para o campo da educacdo, avaliacdes
processuais e ressignificagdes do ensino.

Porém, para denotar um posicionamento em relacdo a isso, € necessario nos

debrucarmos perante o que parte da academia resgata pelas tematicas.

b. Apresentacdo do que se entende na comunidade académica e cientifica por
colaborar e cooperar

O ensino colaborativo (conhecido, também, como coensino) auxilia os estudantes com
deficiéncias, podendo se estender da Educacdo Bésica a Superior “(...) como uma alternativa
aos modelos de sala de recursos, classes especiais ou escolas especiais, como um modo de
apoiar a escolarizagdo” (MENDES; ALMEIDA; TOYODA, 2011, p.85). Isso impacta em
reflexdes sobre a aprendizagem, métodos e estratégias de ensino, curriculo, avaliacdo e o valor
do conhecimento, propondo sensibilizar a comunidade sobre as questdes das deficiéncias,
desmitificando ambientes segregacionistas (BATISTA; DUARTE; CAMPQS, 2016).

59



O cerne do coensino é o trabalho de dois professores para exercitar a autonomia do
alunato com deficiéncias, mas isso ndo é feito, necessariamente, pensando coletivamente os

processos de ensino-aprendizagem com os estudantes (FERNANDEZ, 1998).

Figura 08 — A colaboragdo na educacdo.
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dois docentes (ou mais) colaborando
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Fonte: Elaboragdo prdpria, com base nas reflexdes feitas acerca dos trabalhos de Mendes, Almeida e Toyoda
(2011), Batista, Duarte e Campos (2016) e Lima, Spinazola e Landin (2020).
Nota: Descri¢do da Imagem Disponivel em Texto Alternativo, aos usudrios de leitores de tela.

O ato de cooperar propde que 0s agentes estejam juntos em processos transversais e
continuos de planejar, desenvolver, utilizar, gerir e (re)avaliar etapas. 1sso se institui dentro da
operacionalizacdo do ensino, ja& que demanda de “(...) um incentivo muito legitimo para
desenvolver a cooperagdo profissional centrada na consisténcia de intervengdes” (DEVIN,
2019, p.28, traducdo nossa). Intervir em cooperacdo exige tempo, confianca, transparéncia,
ética, moral, canais de comunicacdo frequentes, registros sistematicos dessas comunicacdes
(FREIRE, 1996; ARAUJO, 2009; MORAIS, 2020; IDEA, 2020).

Figura 09 — A cooperacgéo na educagéo.

alunato (com e sem
deficiéncias)

s
adﬁninfsﬂuﬁva.

gestdo

docentes

Cooperacao

Fonte: Elaboracdo pelos autores (IDEA, 2020).
Nota: Descri¢do da Imagem Disponivel em Texto Alternativo, aos usuarios de leitores de tela.

Notamos que todos os principios da colaboracdo estdo dentro dos da cooperacéo,

principalmente os de execucédo do ensino.
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Colaborar e cooperar nos resguardam os mesmos desafios na Educagdo Superior: a
cultura do curso, as concepcdes de seus agentes e 0 ato de deslocar olhares para elementos
relativamente novos, como uma pratica provedora de acessibilidade ou inclusao.

Com base na analise etimoldgica realizada no item “a)” e de parte da literatura
apresentada, conseguimos notar que nem todo ato de colaboragdo é cooperativo, mas que todo
ato cooperativo é colaborativo (EBERSOLD, 2020).

Figura 10 — Perspectiva colaborativa e cooperativa: semelhancas e contrastes.

Premiszza- da acessibilidade, de fazer para e com o
alunato, formando uma equipe

Processos: que oOperacicnalizam o© 2 ensino, o
planejando, desenvolvendo, wstilizando, genndo e
{re)avaliando

Apentes envolvidos: alunato com e sem deficiénciaz,
corpo docente, gestores, servidores e técnicos

Saberes: uremediavelmente juntos
Avaliacio: necessariamente processual, (rejavaliando

COLABORAR
Premissa: da inclusdo, de fazer para o alunato,
formando nma parceria
Processos: que boscam reflexBes szobre a
sprendizagem_ curriculo, avaliacio e o valer do
conhecimento

Agentezs envolvidos: doiz professores, no
minimo

Saberes: nfo necessariamente juntos

Avaliacio: buscando uwm resnltado final para a
COITEC RO

Fonte: Elaboracéo pelos autores (IDEA, 2020).
Nota: Descri¢do da Imagem Disponivel em Texto Alternativo, aos usuarios de leitores de tela.

Qual é diferenca de seqguirmos uma perspectiva cooperativa ao invés de uma

colaborativa?

A perspectiva de inclusdo deve permanecer, 0 que deve ser questionado é como esta
sendo (e se estd sendo) a concretizacdo dela.

Sabendo das diferencas e nuances entre cooperar e colaborar, podemos questionar: qual
é diferenca de seguirmos uma perspectiva cooperativa ao invés de uma colaborativa?

Respondemos essa questdo expondo dois temas e, por fim, fazendo uma analise geral.

Diferencas entre as premissas de colaborar e de cooperar na Educacédo Especial: Em

termos de concretizagdo, a cooperagdo tem como uma de suas premissas a perspectiva da
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acessibilidade, ja a colaboracdo traz o principio da inclusdo. Morais (2020), baseada em
Ebersold (2008) e na OCDE (2009), apresenta que a “(...) literatura internacional tem adotado
o0 termo acessibilidade para sobrepor o termo incluséo, sob a justificativa de que engquanto o
primeiro termo denota a interrelacdo cooperativa de elementos e praticas concretas, alcancaveis,
a outra denota um discurso impalpavel, abstrato”.

Agentes envolvidos na colaboracdo e cooperagdo: Colaborar é uma acao entre, no

minimo, dois docentes dentro da elaboracao do ensino. Em uma perspectiva de fazer junto, isso
pode ou ndo incluir técnicos administrativos, gestores e o alunato com e sem deficiéncias. Na
visdo colaborativa a operacionaliza¢do nao é fundamental. Cooperar ndo é s ajudar/auxiliar e
contribuir com parcerias que deem resultados positivos entre professores, mas é o estimulo, em
equipe, dos elementos — identificados no planejamento — que condicionam o ambiente a criar
mecanismos que proporcionam equidade de oportunidades para o alunato (BATISTA,
DUARTE; CAMPOQOS, 2016; DICIO, 2018; LIMA; SPINAZOLA; LANDIN, 2020).

Em sintese, nada impede que os principios da colaboracdo estejam na cooperacao.

Entdo, a cooperacdo na educacao vai para além da colaboracgéo, envolvendo as seguintes
frentes extras: a) a operacionaliza¢do dos processos; b) o preceito de fazer junto e para o0 alunato
e ndo somente fazer para o alunato; c) a premissa de envolver, de forma horizontal, ndo apenas
dois professores e 0 alunato com e sem deficiéncias, mas os gestores, técnicos administrativos
e, também, o corpo docente; d) propor preceitos relacionados ndo s6 com a inclusdo, mas com
a acessibilidade e; e) perspectiva ndo somente de parceria, mas de equipe.

Sobre esta pesquisa, todos 0s participantes estavam cientes da perspectiva cooperativa
— tanto que, em uma das reunifes realizadas, apesar dos participantes estarem cientes de que
uma solucdo no momento para 0 caso do Agenor ndo estava finalizada, eles sabiam que
construiriam uma solugcdo em conjunto.

Dos dados, retiramos que comunica¢Ges se mostraram como preciosas, em razdo do
objetivo coletivo de propiciar um melhor ambiente de trabalho para todos os matriculados com
e sem deficiéncias do curso.

ii) Vinculos

A Gestao Democratica busca criar vinculos entre os agentes, “considerando o carater
intencional de suas agdes e as interacOes sociais que estabelecem entre si e com o contexto
socio-politico, nas formas democraticas de tomada de decisdes” (LIBANEO, 2007, p.324).
Reforcar vinculos faz com que a Gestdo Democratica tenha facilidade para conscientizar todos

sobre a relevancia de normativas institucionais e governamentais e elementos dos projetos
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pedagogicos, podendo, em cooperacdo, altera-los quando necessario (FUSARI, 1998;
YOSHIOKA, 2005; LUCK, 2007).

Concretizar um vinculo perpassa pelas relagdes intrapessoais e interpessoais de contexto
da sociedade. Colocando isso na Educacdo Superior, os articuladores desses relacionamentos

s8o as gestdes institucionais, de curso, docentes e alunos com e sem deficiéncias.

iii) Pluralismo
A partir dos vinculos construidos, surge o pluralismo® de ideias na hora de se debater

sobre uma agédo a ser implantada no ambiente educacional. Mas, porque prezar pelo pluralismo?
Um dos beneficios que a Gestdo Democratica provém ao comegar a ser sedimentada em uma
IPES € a concretizagdo da cidadania, primordialmente, do alunato que sejam parte de uma®’ ou
mais minorias sdcio-politicas que, historicamente, tem caracteristicas antropoldgicas ou
ideoldgicas que os excluem do convivio de certos ambientes sociais (ARAUJO, 2009).

Entendemos, que a Gestdo Democratica e suas estratégias e métodos mais conhecidos
fortificam a aproximacao dessas classes minoritarias e majoritarias, o que beneficia a seguinte
questdo: “Nao ha cidadania no isolamento, sem o referencial do outro. Vive-se hoje imerso no
social. O que penso, 0 que sei, aquilo em que acredito sdo construgdes pessoais nutridas na
relacdo com o outro” (BORDIGNON; GRACINDO, 2000, p.157).

iv) Condutas: relacbes e motivagdes

As condutas, dependendo de como ocorrerem, podem ser o ponto de igni¢do para a
caracterizacdo uma préatica constante de acessibilidade na esfera educacional. Isso é formado
por cultura, moral, ética, interacdes culturais, atitudes®, motivacdes e as relagdes interpessoal
e intrapessoal, parcerias e principios de alteridade.

Segundo Crozatti (1998, p.1), “(...) todo gestor deve possuir capacidade de identificar
as particularidades de uma das variaveis mais relevantes no contexto”. Em incontaveis ambitos,
a cultura tem influéncia, destaca-se a sob o curriculo e a guem mais comumente acessa ou ndo
acessa as IPES (GESSER, 2002; CABRAL, 2017; SACRISTAN, 2017).

% Pluralismo ¢ respeitar “(...) diferentes opinides, a diversidade de pensar. Enfim, o reconhecimento da existéncia
de diferencas de identidade e de interesses que convivem no interior da escola e que sustentam, por meio do debate
e do conflito de ideias, o proprio processo democratico” (ARAUJO, 2009, p.256).
37 Esse aluno ficticio, utilizado de exemplo, pode pertencer a mais de uma minoria sécio-politica, o que influencia,
querendo ou ndo, diretamente a identidade dele (devido as concepcdes da sociedade, cultura, a histéria construida
até aqui e outros muitos fatores antropoldgicos). Por exemplo, a pessoa pode ser um cidaddo negro e com
deficiéncia, ou homossexual e negro, com deficiéncia e homossexual, enfim — muitas pluralidades que, em uma
totalidade, ndo podem ser descritas.
% As atitudes, no campo da gestdo, “(...) podem ser entendidas como agdes conscientes realizadas pelo individuo
em resposta aos desafios culturais [...] As atitudes sdo a¢des conscientes, ou seja, tomadas como resposta racional
a uma informagao” (CROZATTI, 1998, p.12).

63



Além do mostrando, nas palavras de Aguiar (2016, p.224), uma Gestdo Democrética
necessita de um grande “(...) aperfeicoamento de todos que atuam na institui¢do, no sentido de
que compreendam a complexidade do trabalho pedagdgico e a importancia da contribuicao
individual e coletiva para sua realizacao”.

Esse aperfeicoamento advém das motivacdes e dos refor¢os positivos dados nos
momentos certos das metas da e das atividades pedagogicas do alunato, bonificando também
o0s professores e a propria gestdo, como visto em Crozatti (1998) — seguindo a ideia de Gelatti
e Marquezan (2013, p.44) e a luz de Vieira (2007), “(...) o sucesso da gestao implica no sucesso
de seus alunos, bem como dos professores”.

Isso transversaliza uma cultura ndo s6 cooperativa, mas, também, de condutas que: a)
venham a semear a ética e a moral dos envolvidos dentro do campo das boas praticas de
acessibilidade; b) fortificar as relagcdes interpessoal e intrapessoal no ambiente, através de

relagOes culturais e atitudes coesas no/para o contexto.

v) Transparéncia
No momento de se falar de cultura, motivacoes e cooperatividade, ndo podemos deixar

de lado a transparéncia, advinda de ideias da democracia, no instante em que um planejamento
é feito ou uma deciséo é tomada.

A transparéncia é importante por causa que faz a confianga entre as pessoas envolvidas
aumentar. Para além do campo da gestdo de pessoas e da administracdo dos recursos humanos,
“(...) a transparéncia tem de ser entendida na sua forma mais ampla possivel, ndo se limitando
aos aspectos da administracdo de uma instituicdo educativa, mas também atingindo o fazer
pedagdgico” (ARAUIJO, 2009, p.257).

Ser transparente com o outro faz com que espacos sejam abertos para conhecer o outro,
suas potencialidades e diferengas. Faz-nos notar que as pessoas tem voz, querem se comunicar
e tem o que comunicar. Entender esses anseios sem cunhos assistencialistas e, sobretudo,
respeita-los com principios de alteridade condiz com uma perspectiva biopsicossocial de
compreender os fatores socio-historicos, culturais e identitarios das pessoas (BRASIL, 1988;
2015; SKLIAR, 1998; 2003; CABRAL; MELO, 2017).

b) A (des)construcéo sobre concepcgdes de deficiéncia e de formacao profissional:
Nos dados, notaram-se desafios que, processualmente, foram superados. Neste
processo, é natural que uma serie de conceitos relacionados a um universitario com deficiéncia

evoluindo profissionalmente fossem alterados.
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Segundo Agenor, eram perceptiveis atitudes negativamente discriminativas, algumas
veladas e outras explicitas em relacéo a deficiéncia, sobretudo no inicio do curso, por meio de
narrativas e acdes. Ele fala que o curso ndo reconheceu sua condicéo de deficiéncia no primeiro
semestre, e sim apenas no segundo. Conforme o proprio Agenor, atitudes negativamente
discriminativas foram sim superadas, mas, mesmo assim, esse episddio nos faz questionar até
que ponto houveram, nas atitudes da gestéo e dos docentes durante o ato de planejar, provisoes,
com concretude, referentes aos elementos inerentes a acessibilidade.

Houveram iniciativas para (des)construcdo sobre concepc¢des de deficiéncias e de
formacéo profissional, fazendo a comunidade do curso explorado questionar sobre diversos
impedimentos presentes no contexto académico (SOMMERSTEIN; WESSELS, 1999). Essa
iniciativa de sensibilizacdo, conscientizacdo e (des)constru¢do € um caminho para que mais
praticas de acessibilidade sejam vistas no curso e em mais graduacdes que possam vir a aderir

alternativas parecidas com as que esse CCV aderiu.

c) Boas praticas de acessibilidade:
Trazemos momentos em que 0 ambiente proliferou boas praticas de acessibilidade:

Tutoria de pares: Um dos colegas de classe do Agenor estava mostrando possibilidades

para o ele segurar/apoiar um porta-agulha®.

Abertura para uma troca de e-mails com os atores envolvidos: Para subsidiar o

planejamento feito, muito se buscou discutir por meio dos e-mails os elementos que
irremediavelmente estariam ou poderiam estar presentes durante a trajetéria académica de
Agenor. Tal fato se estendeu para além das estratégias didatico-pedagogicos e busca por
recursos, ja que muito dos contetdos do e-mail foi a troca — e 0 conhecimento — de documentos.

Isso foi feito para que se construissem encaminhamentos sélidos do que podia ser feito
pela gestdo para, em uma perspectiva cooperativa, orquestrar a acessibilidade, de uma forma
que fosse legal e coesa com as diretrizes institucionais (existentes até aquele presente momento)
da Universidade explorada. Enquanto instrumento, a poténcia dos e-mails sera mais discutida
na parte do Gerenciamento deste caso (OLIVEIRA; VIANNA, 2018).

Acessibilidade nos Transportes: Nas APC, todos os alunos precisam atender pacientes

em hospitais em uma regido da cidade. O Agenor tem um grupo da classe que o da carona para
chegar ate o local. Essa carona foi planejada pelos préoprios universitarios do CCV. (P2).

39 https://www.slideshare.net/rafaliberato/manual-de-sutura
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Mesmo reconhecendo a boa pratica do alunato acerca desta situagdo, sabemos que existe
a possibilidade de nem sempre essa carona estar garantida. Depender de carona pode causar
atraso e isso impacta na formacéo.

Nos dados foi identificado, que o ato de reconhecer habitos-padrdo negativos € relevante
para supera-los. Logo, nos indagamos: Como reduzir esses riscos sobre o percurso formativo?
—em relagdo a ndo s6 a acessibilidade nos transportes, mas na gestao de tempo e espago.

Foi sugerido, em uma das reunides, que fosse feito um contato com a Pré-Reitoria de
Assuntos Comunitarios e Estudantis (ProACE), para que um transporte fosse disponibilizado.
Até o momento do fim dessa pesquisa, a sugestdo ndo teve desfecho, mas isso ainda é indicado
a se fazer, se o desafio da acessibilidade nos transportes for identificado em outras IPES.

Fisioterapia: Agenor teve a oportunidade de comparecer, devido a hemiplegia, no
Departamento de Atencdo a Saude (DeAS), para realizar Fisioterapia e procedimentos da area
da Terapia Ocupacional.

Contudo, Agenor néo foi para a Fisioterapia. Compreendemos que ir para a Fisioterapia
teria que ser uma atitude da propria pessoa com deficiéncia. Mas P6 dissertou sobre uma postura
acanhada e/ou de resisténcia do universitario, o que pode ter afastado o Agenor da oportunidade
de ir até o DeAs. Mas, teria sido importante para o universitario estimular suas potencialidades
psicomotoras, melhorando as suas execucdes nas atividades.

O conceito de cooperatividade mostra que qualquer acéo deve ser realizada com o aluno
e ndo para o aluno. Com o aluno estava o corpo docente e gestores, em uma perspectiva

democratica, ouvindo e entendendo Agenor.

3.1.2. Competéncias

Existem diferencas entre capacidades, habilidades e competéncias.

A capacidade é a sabedoria em realizar uma tarefa, sendo essa realizacdo com maestria
ou ndo. Capacidade atribui a um significado insoltvel e sem contestagdes, ou seja, ou a pessoa
é capaz de fazer, ou incapaz. Em outras leituras, observamos que as vezes as pessoas podem
ser capazes de fazer sem ajuda, com pouca ajuda, com muita ajuda ou ndo conseguem fazer
(ONU, 2007; MAGALHAES, 2012).

A habilidade é a especialidade na realizagdo de uma etapa de uma tarefa e a competéncia
é 0 ato de conseguir finalizar a tarefa por completo. Resgatamos o conceito da industria, em
que operarios produziam uma peca final, dentro de uma engrenagem, por etapas, cada
trabalhador realizava uma etapa e, no final, o resultado era, por exemplo, um sapato

(DELEUZE; GUATTARI, 1977; SAVIANI, 2000; VALDES, 2006; CESA, 2007).
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Por outro lado, a competéncia é o profissional que consegue realizar todo esse processo
e ter todas as habilidades para que ele proprio seja a engrenagem que manuseara materiais, com
conhecimento tedrico-pratico, que resultardo em um sapato, seguindo a analogia anterior.

Adotaremos, entdo, nas discussdes, a terminologia competéncia, por ser mais adequada

com os principios de um modelo de Gestdo Democrética.

a) Competéncias previstas: O que identificar e analisar durante o planejamento?

As gestBes das IPES precisam, em coopera¢do com os docentes e universitarios, estar
conscientizadas das estratégias pedagdgicas empregadas no contexto e como o tempo, espaco
e recursos (financeiros, tecnoldgicos, materiais, normativos e humanos) estdo dispostos.
Entender o panorama facilita a identificacdo das competéncias necessarias, para que o alunato
esteja apto a ser certificado. E valido discutir competéncias, por ser um dialogo transformador
e pouco explorado (LUCCHESE; BARROS, 2009).

E funcéo, na perspectiva Democratica, que a Gestdo verse em encontrar mecanismos
que flexibilizem e equalizem essas competéncias. Para compreender essas engrenagens, a
gestdo possui o curriculo, o Projeto Pedagogico do Curso (PPC), as normativas e as informacdes
sobre a diplomacéo dispostas para alteracdes e (re)organizacdes.

Neste estudo, os atores envolvidos debrucaram-se, em uma perspectiva cooperativa,
sobre o planejamento para a Diferenciacdo e Acessibilidade Curricular (DAC). Dentre os
diversos elementos discutidos, destacou-se o tema referente as competéncias necessarias para
que o alunato do curso fosse considerado apto a exercer sua fungdo como profissional. Como
fruto dessas iniciativas, os atores P3, P5, P7, P8 e a Gestdo de Curso destacaram algumas

dessas competéncias:

Quadro 06 — Competéncias elencadas como fundamentais para um profissional do curso, segundo os participantes
desse estudo.

. . s . x - Dimenséo da
Dimensao tedrica Dimensao pratica . -
Convivencialidade
compreensdo cognitiva; habilidade de comunicacao compreensivel;
comprometimento com os estudos; execucao; empatia;
expressao escrita e narrativa do técnica; ética;
conhecimento; psicomotricidade fina. | proatividade;
composi¢do das nogdes académicas. atitudes positivas;
inteligéncia emocional.

Fonte: Elaboragéo propria.

A Gestao de Curso completa dizendo que o aluno deve ser bom “(...) principalmente em

procedimentos, existem procedimentos que dependem de [...] ter 30% de atitude, 30% de
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conhecimento e 30% de habilidade e ndo tem jeito e se vocé tira isso o procedimento ndo é
feito”. (Gestor de Curso).
A seguir, vamos descrever cada um dos trés eixos apresentados:

Convivencialidade: A luz de lllich (1973, p.12, traducdo nossa), é uma “(...) relagéo

autdbnoma e criativa entre pessoas e relacdo de pessoas com seu ambiente [...] uma liberdade
individual realizada na interdependéncia pessoal e, como tal, um valor ético intrinseco”.

Conforme Casali (2007, p.80), sdo relevantes as competéncias que se pautem na
firma¢ao de um combinado que estabelega ““(...) a convivéncia entre seres humanos numa dada
instituicdo, cultura: o que é valorizado, o que é proibido, o que € possivel, 0 que é obrigatorio,
o que ¢ de livre arbitrio do individuo”.

Assim, resgatamos também o conceito de alteridade para justificar a énfase dada a
convivencialidade, principalmente ao discutirmos sobre a formacéo profissional de alunos que,
constantemente, estdo em contato com seus colegas e com docentes, técnicos administrativos e
gestores das mais diversas personalidades — por terem formacdes e vivéncias variadas (ILLICH,
1973; SKLIAR, 1998; 2003; CASALI, 2007).

Conhecimento tedrico: E fundamental, porque aprender é um elemento importante para
o aluno, juntamente a ser ensinado (FERNANDEZ, 1998; CASALI, 2007, p.88).

Conhecimento pratico: As competéncias praticas sdao elementos que tangem a

compreensdo total, dentro do ambiente trabalhista, em relagdo ao controle, analise, capacidade
de desenvolvimento, principios e normas.
Sobre competéncias, P7 complementa que:

“Sdo quatro pilares, na verdade, que sdo: a questdo técnica;, a questdo

tedrica; a questdo psicoldgica e; a questdo humana”. “Eu acho que o pilar

tedrico ta tranquilo, técnico também, o humano com certeza € o que batem
muito na tecla [...] agora o psicoldgico poderia, talvez, ser melhor trabalhado
com os estudantes”. (P7).

b) O que foi entendido sobre as competéncias necessarias desse Curso de Ciéncias da

Vida?

Refletimos: se 0 Agenor sem adequacéo estrutural e sem adequacéo nos tempos e nos
espacgos conseguiu realizar, imaginemos se a adequacao tivesse sido, anteriormente, planejada,
desenvolvida e utilizada. Hipoteticamente, cogitamos que, com as adequacdes corretas, 0
Agenor estaria em situacdo de igualdade em relagdo aos demais, tanto em termos de

competéncias quanto em termos avaliativos.
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Além disso, existem professores nesse CCV que ministram disciplinas ha, por exemplo,
15 anos, mas esses profissionais, mesmo atestados no diploma de que sabem fazer um parto,
trabalham em um campo (sala de aula) que ndo € necessario fazer um parto e/ou um exame da
area da genecologia. Isso tudo, com um diploma sem ser diferenciado dos demais. Outro
exemplo igual esse €: nas licenciaturas, apesar de existir a obrigacdo de uma disciplina de
LIBRAS, nem todo professor do Brasil sabe o basico dessa Lingua (BRASIL, 2005).

Entendemos, que ndo é necessario, para a realizacdo de APC, de Estagios Curriculares
Obrigatorios (ECO) e de uma transi¢do para 0 mundo do mercado de trabalho eficiente que a
pessoa tenha 100% das habilidades que o curso exige, e sim as competéncias solidas que a sua
area de atuacdo exija, coadunando com seus projetos de vida.

Além disso, P6 nos pergunta: qual profissional do CCV faz um parto sozinho?
Compreendemos que nenhum, que é uma acao feita em conjunto e, nesta colaboracdo, o Agenor
poderia assumir os mais diversos papéis (que ndo necessitem utilizar as habilidades motoras-
finas). Além disso, P3, P5 e P6 exaltam o Agenor intelectualmente, ou seja, ele poderia
coordenar um procedimento de parto.

Sobre a Ginecologia, foi compreendido que o Agenor teria que usar uma Ortese para
realizar esse procedimento. P6 e P5 dizem que a automagéo existe para isso (adequar).

A organizacdo e 0 conhecimento de papéis sdo igualmente relevantes as tecnologias
novas que surgem no mundo, que sdo dois elementos muito importantes ao nos questionarmos
se “falta” ou ndo uma competéncia. Logo, 0s desenvolvimentos de competéncias profissionais
precisam ser permeados pela perspectiva da alteridade e convivencialidade.

Se for interpretado que o Agenor ndo tem as competéncias necessarias, seria por causa
das adequacdes ndo serem tdo veementemente postas nos ambientes que o aprendiz faz APC?

c) O universitario com deficiéncia tem as competéncias ditas como relevantes pelos
participantes para fazer as atividades préaticas no Curso de Ciéncias da Vida?

Convivencialidade: Agenor tem a compreensdo de comportamentos/posturas culturais

e gerais, como a alteridade e as boas praticas;

Conhecimento tedrico: E louvavel o intelecto do Agenor, tanto nas disciplinas mais

préaticas, quanto nas mais teoricas. Alunos exaltaram os dotes organizacionais, de escrita e de

articulacdo do universitario em questdo. (P3, P5‘°e P6);

40 p5 falou que fez uma atividade pratica com o Agenor e lembra que o aluno deu dicas para os demais colegas de
turma, ajudando-os ao falar sobre a literatura, que “tal autor diz isso ou aquilo”. O participante soma que o Agenor
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Conhecimento préatico: Devido os retratos mostrados sobre a falta de adequacgéo
arquitetdnica/mobilidria e pedagdgica, ndo e possivel identificar ou interpretar isso,
qualitativamente, com clareza.

A luz desses apontamentos e do proprio contexto de execucdo do Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC), percebe-se que mesmo que Agenor apresente grande parte das competéncias
como necessarias, foi inquestionavel a necessidade de identificacdo de métodos, estratégias,
equipamentos, Orteses, instrumentario, ergonomia e outros recursos de acessibilidade que
visassem a equiparacdo de oportunidades (BRASIL, 2015).

Sendo assim, o conceito de que o profissional do CCV precisa ser detentor absoluto de
todo o conhecimento da area é uma cultura cristalizada que perpassa 0 senso comum e que é
prejudicial. Esse conceito pode ser desmitificado quando temos em vista que quem aferira uma
pressdo arterial, no mundo do trabalho, serda um(a) enfermeiro/a, que um parto ndo se faz
sozinho e que existem técnicas de palpacédo de figado usando apenas uma méao. Sendo assim, a
falta de habilidade nisto ndo pode inviabilizar a diplomagdo do Agenor. (P4 e P6).

Essa ideia acerca das competéncias, refletiu em um dos episodios observados durante a
coleta de dados, que foi: O CCV, desde o acesso do Agenor, sabia que uma palpacéo de figado,
tradicionalmente, é feita utilizando duas méos e que o Agenor utiliza uma mé&o ao invés de duas.
Na entrevista com a Gestdo do Curso, ndo conseguir realizar esse ato, seria um impeditivo
notorio para diplomar Agenor. Mas, em pesquisas na propria Internet, encontramos (seguindo
as orientacOes dos Artigos 3, 14 e 37 da LBI, de 2015) que existem, Slides*! que apresentam
modos de se realizar com uma méao palpaces, inclusive a abdominal e a de figado — das
mostradas, todas, menos uma, podem ser feitas com s6 uma mao.

E nesse sentido que a identificacdo das caracteristicas dos estudantes e dos contextos,
em uma perspectiva biopsicossocial, seja realizada desde o inicio dos semestres letivos e em
suas respectivas transi¢cbes. Entende-se que esse processo traz potencial influéncia, a curto,
médio e longo prazo, sobre o planejamento, desenvolvimento e utilizacdo de recursos no ambito

da Diferenciacdo e Acessibilidade Curricular (DAC).

3.1.3. Diretrizes Curriculares

é muito organizado no portfolio dele, com desenhos e tudo mais, anota¢des. Ele um dia esqueceu o portfolio e ele
ndo precisou disso para ainda ser o melhor, mesmo sem o portfolio, ele se destacava. (P5).
4 Slides 10 ao 17 — (https://www.slideshare.net/fonteslucas/semiologia-para-enfermagem-no-caminho-da-
enfermagem-lucas-fontes)
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a) Normativas institucionais e governamentais:

i) Estatuto da pessoa com deficiéncia, de 2015
Elencamos uma série de Artigos da LBI (2, 3, 4, 8, 14, 15, 24, 27, 28, 30, 35, 36, 37, 74,

79, 88 e 97) que respaldam os cidaddos com deficiéncia em esferas educativas, tanto nas
Superiores quanto nas demais (APENDICE J).

Quadro 07 — Artigos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: um respaldo para o alunato com deficiéncia na
Educacdo Superior.

Teméticas dentro do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Artigo(s)
(2015)
Competéncias 15, 27, 28, 30, 36 e 97
Curriculo 4,28¢e30
Habilitac&o profissional 8,14,35¢e 97
Desenvolvimento e Utilizagao 28
Recursos humanos 3,14 e 37
Formacao continuada 28
Recursos materiais e tecnologicos 3,24,28,30,74e79
Adequactes 3, 14, 24, 28, 30,37, 74e 79
Tempos e Espagos 3e30
Avaliacao 2,4,15e 28
Diplomacéo 88

Fonte: Elaboragao propria.

e Competéncias: A LBI tem como principio ndo s6 a superacao de possiveis impeditivos
e barreiras, mas a identificacdo e o reconhecimento de competéncias e potencialidades
dos universitarios com deficiéncia, como apresentado nos Artigos 15, 27, 28, 30 e 36.

e Curriculo e Habilitacdo profissional: De acordo com o Artigo 4, as pessoas com

deficiéncia matriculadas no curso tém total respaldo juridico e legal para reivindicar
adequagdes no curriculo (BRASIL, 2015). Junto disto, os Artigos 28 e 30 preveem
medidas, individualizadas e de uma maneira cooperativa, que tenham o intuito de, em
formatos acessiveis, prover diferenciacbes nas acbes didatico-pedagdgicas,
informacdes, comunicacgdes e avaliagdes. Isso tudo se da para que a habilitagdo para o
exercicio do trabalho (Art. 8°; 14°; 35°, 97°) seja realizada com éxito.

e Desenvolvimento e Utilizacdo: A LBI exalta a realizacdo de pesquisas voltadas para a

sugestdo e confecgédo de novas oOrteses, instrumentario, ergonomia, de acessibilidade, de
equipamentos e tecnologia assistiva, de baixo ou alto custo, métodos pedagdgicos, de
materiais didaticos, visando a equiparacdo de oportunidades (BRASIL, 2015, Art. 28°).
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Recursos humanos e a sua formacgéo continuada: Nos Artigos 3, 14 e 37, a LBI (2015)

prevé que haja uma rede que apoie e incentive 0 empoderamento e a legitimagdo dos
direitos dos aprendizes com deficiéncias, de seus pares e dos servidores, com vistas a
protecéo e defesa de direitos em articulagdo com os regimentos institucionais. O Artigo
28 preveé a formacéo continuada dos atores envolvidos com o alunato com deficiéncias.

Recursos materiais e tecnoldgicos: Quaisquer recursos materiais e tecnologicos fazem

parte dos direitos legais do alunado com deficiéncia. Esses recursos podem ser de
acessibilidade e tecnologia assistiva, previamente escolhidos pelo estudante com
deficiéncia. Isso é garantido nos Artigos 3, 24, 28, 30, 74 e 79 (BRASIL, 2015).
Adequacdes: O ato de adequar um elemento pedagdgico e/ou que pertence a Instituicdo
Educacional é respaldado pelos Artigos 3, 14, 24, 28, 30, 37, 74 e 79.

Tempos e Espacos: A adequacdo de tempo, conforme for a demanda apresentada pelo

aprendiz com deficiéncia na realizacéo de suas atividades académicas — mediante prévia
solicitacdo e comprovacdo da necessidade — €, também, um direito apresentado na LBI,
em seu Artigo 30. No Artigo 3, a acessibilidade em espacos € prevista, com o intuito de
deixé-los em condigdes utilizaveis para as pessoas com deficiéncias (BRASIL, 2015).
Avaliacdo: Segundo o Artigo 4 da LBI de 2015, as pessoas com deficiéncia matriculadas
no curso tém total respaldo juridico e legal para reivindicar adequacBes em suas
respectivas avaliacGes, considerando-se suas necessidades e potencialidades. Também
€ necessario, de acordo com os Artigos 2, 15 e 28 da LBI, ter a avaliacdo
multiprofissional e interdisciplinar, sob a perspectiva biopsicossocial, em que possam
ser adotadas, quando necessario, medidas para compensar a perda ou limitacdo
funcional, buscando o desenvolvimento de aptiddes vocacionais e profissionais,
considerando-se fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais (BRASIL, 2015).
Diplomacao: Pela LBI, deveremos garantir a diplomacdo das pessoas com deficiéncia.
Caso isso ndo ocorra, se caracteriza uma infracdo (BRASIL, 2015, Art. 88°).

O intuito dessa organizacdo foi a de subsidiar condi¢des de equidade de oportunidades

aos estudantes universitarios com deficiéncia, de modo que, sem que haja nenhuma espécie de

discriminacdo, violéncia e/ou negligéncia, por acdo ou omissao (Art. 4°) no &mbito de nossa

instituicdo, essa populacdo possa exercer direitos e liberdades fundamentais a sua cidadania,

particularmente nas esferas da educacédo (Cap. 1V), da saude (Cap. I1I), da auto advocacia e do

empreendedorismo, tendo por objetivo o desenvolvimento de potencialidades, talentos e

aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais e atitudinais (Art. 14) que contribuam para

72



a conquista de sua autonomia, participacdo social e profissionalizagcdo, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

Sendo assim, considerando-se que ““a habilitagdo profissional corresponde ao processo
destinado a propiciar a pessoa com deficiéncia aquisicdo de conhecimentos, habilidades e
aptiddes para exercicio de profissdo ou de ocupacdo, permitindo nivel suficiente de
desenvolvimento profissional para ingresso no campo de trabalho”, compreendemos a
oportunidade de se reconhecer as identidades e diferencas apresentadas por estudantes

universitarios com deficiéncia em todas as graduacgdes do Brasil (BRASIL, 2015, Art. 36°).

i) Respaldos para o alunato com deficiéncia na Educacao Superior para além do
Estatuto da pessoa com deficiéncia
Para além do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, existem outras normativas

institucionais e governamentais ao longo dos tempos, que buscam indagar se “A institui¢cao
estaria autorizada a diplomar um profissional com competéncias tidas como basicas da area de
formagao, mas que podem néo ter sido plenamente atingidas ao longo do curso?” (APENDICE
K)*2. Segundo Cabral (2018), os documentos que respaldam o alunato com deficiéncia na

Educacao Superior para além da LBI séo:

a Constituicdo Federal de 1988; o Aviso Circular do Ministério da Educagdo
n® 277/1996; a Lei n® 9.396/1996 (e sua redagdo dada pela Lei n® 12.796, de
2013); a Portaria Ministerial n® 1.120/1999; o Decreto n° 3.956/2001; a Lei n°
10.436/2002; a Portaria n® 2.678/2002; a Portaria n® 3.284/2003 (que substituiu
a Portaria n°® 1.679/1999 e enumera os referenciais de acessibilidade na
Educagdo Superior); a ABNT/NBR 9.050/2004; o Decreto Federal n°
5.296/2004; o Decreto n° 5.626/05; o Programa de Acessibilidade na Educacgéo
Superior, de 2005, e seus respectivos documentos orientadores; o Plano de
Desenvolvimento da Educacdo de 2007; a Politica Nacional de Educacdo
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva, de 07 de janeiro de 2008; o
Decreto n° 6.949/2009; o Decreto n° 7.234/2010, que dispde sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES; o Decreto n° 7.611/2011; a Lei
n®12.711/2012 (modificada pela Lei n® 13.409/2016); a Portaria Normativa n°
18 de 11/2012-MEC; o Decreto Federal n° 12.764/2012 (p.13).

Cabe a gestdo saber como resguardar o estudante. Como forma de sensibilizacdo e
conscientizacao, € imprescindivel a gestdo apresentar, de modo didatico, esses elementos para

os alunos com e sem deficiéncias, suas as familias, seus professores e demais funcionarios.

42 Declaragéo Universal de Direitos Humanos de 1948: Artigo 26, Inciso I; Constituicdo Federal brasileira de 1988:
Artigo 1, Inciso Il e 11I; Artigo 3, Inciso IV; Artigo 5; Artigo 6; Artigo 205; Artigo 206, Inciso I; Artigo 207;
Artigo 208, Inciso I11; Lei de Diretrizes e Bases (Lei n® 9.394/96) de 1996 - Artigo 59, Incisos | e 1V; Decreto n°
3.298 de 1999: Artigo 9; Decreto n°® 7.234/10 (Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES) de 2010:
Artigo 3, Paréagrafo 1, Inciso X.
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b) Curriculo:

O curriculo é, segundo Sacristan (2017), constituido por uma complexidade de
elementos que envolvem conteudos (culturais ou intelectuais e formativos), codigos
pedagdgicos, se expressa e ganha significado dentro de uma pratica e é contextualizado por ela.

E funcéo da gestdo saber que o curriculo é: a) a ponte entre universidade e sociedade;
b) o atrelamento entre seus conteldos e as experiéncias diversas; ¢) uma atencao as orientagdes
e sequéncias coerentes de ensino-aprendizagem e; d) os processos pedagogicos, as interacoes e
as comunicacOes entre a teoria e as atividades praticas. Em sintese, o respeito e reconhecimento
da diversidade precisa ser exercitado na hora de se pensar e refletir sobre o curriculo dos alunos.

Além disto, com base nos dados, indicamos que para a (re)formulacéo de um curriculo,
deve-se ter bem claro, no momento do planejamento, quais sao as competéncias que o alunato
teve ter para ter sua transi¢do para o mundo do mercado de trabalho de forma efetiva.

Destacamos dois pontos sobre o curriculo com base na fala dos participantes: a) O
curriculo do CCV tem uma vertente dentro do eixo pratico que faz o alunato buscar o
conhecimento, caracterizando, de acordo com 0s universitarios, um cenario mais estimulante e
positivo, com um método de ensino-aprendizagem ideal (FERNANDEZ, 1998; TARDIF,
2005); b) Segundo P3, a cultura universitaria nas ciéncias bioldgicas, apoiada nos curriculos,
faz com que os estudantes reforcem para eles mesmos uma postura mais individual e; c) Esse
mesmo aprendiz ainda diz que, para condensar e desenvolver o curriculo, seriam positivas o
acréscimo de aulas expositivas durante o semestre. Isso corrobora com Rocha-de-Oliveira e
Piccinini (2011), que bradam que, além das APC, saberes teoricos solidificam competéncias
necessarias para o profissional. (P1, P2, P5 e P7).

Temos a obrigacdo de incitar e estimular ndo somente o zelo pelos discentes com
deficiéncias quando discutimos sobre curriculo, mas, também, pelas préprias gestdes das
graduacOes. As dlvidas dos gestores, em relacdo ao ingresso, permanéncia e sucesso dos
universitarios com deficiéncias, podem tangenciar, supostamente, 0s seguintes temas: a) posso
adequar o curriculo do curso somente para um aluno? Se sim, como passo a gerir 0s demais
alunos se eles verem isso como um privilégio e incongruéncia do curso?; b) até que ponto isso
pode ser visto como uma inconsisténcia da gestdo de um curso em especifico em relagdo as
outras graduacOes? e; c) diferenciagcdes curriculares ja ocorreram em graduacdes de outras
universidades? Se sim, qual foi o caminho? Desafios e potencialidades nisto?

Essas duvidas serdo, ao decorrer deste estudo, trabalhadas, para chegarmos a consensos.
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c) Projeto de vida do Agenor:
O Agenor tem um projeto de vida, mesmo estando apenas no segundo ano de curso, bem
estabelecido e ja, por conta propria, providenciou os caminhos para o sucesso disto.

Em sua entrevista individual, ele disse que quer trabalhar como profissional de CCV na
sua cidade natal e, por isso, ele conversou com agentes da prépria cidade, para que uma ponte
entre estagio curricular e CCV seja feita e, assim, a profissionalizacéo dele ja se realize no lugar
que ele pretende passar parte de sua vida em servico.

Essa proatividade € boa de ser vista, contudo ela ter partido do estudante nos faz
problematizar: o curso ndo teria que também estar participando junto dessa agdo? Agenor ndo
citou acGes do curso em si para um apoio. Em reunides, esse foi um assunto tratado como

“satisfatorio”® pela gestdo do curso, por ja estar sendo feito pelo aprendiz.

d) Direcionamento profissional:
No mundo do trabalho, Agenor pode inclinar-se a outras areas além de uma que ele —
seja por falta de tecnologias e ergonomias dispostas —, ndo pode executar na hora (P3 e P8%4).
P5 e P8 defendem que o direcionamento profissional do Agenor seja, de alguma forma,
moldado para &reas académicas e psiquiatricas, por serem campos que ndo envolvem acuracia
com as maos (que, por hora, ndo foram/podem ser solucionadas com o uso de tecnologias):
“(...) Entdo, assim, para vocé ser um cirurgido, vocé precisa ter uma acurdcia
muita grande na mao, mas para ser psiquiatra é totalmente diferente [...] o
Agenor tem, por exemplo, muitas habilidades para falar, conversar, estudar,
ele estuda muito, entdo, assim, ele conseguiria ir para uma pesquisa muito

tranquilo, area académica, ele poderia ir pra psiquiatria, para areas que nao
incluissem essa acurécia tdo grande”. (P8).

Sobre 0 Agenor, notabiliza-se que guiar de forma atabalhoada a direcéo profissional de
alguém, assim como visto em alguns relatos nas entrevistas (P5 e P8), pode ser perigoso, pois
isso tem chance grande de vir a dar menos importancia ou até mesmo anulacao de voz de uma
pessoa com deficiéncia, ao se tomar uma decisdo ou aconselhar direcionamentos para o futuro

ato que o ambiente do trabalho pode vir a optar.

43 Essa atitude do Gestor do Curso pode ser justificavel ao sabermos que o Agenor tem total confianca no trabalho
de seu professor supervisor do CCV, que também é julgado como bom profissional pela gestdo do CCV.
44 Na opinido da aluna P8: “Por exemplo, o [profissional que se forma no CCV] tem que ter muitas capacidades,
mas ndo é todo [profissional que se forma no CCV] que precisa ter todas as capacidades”.
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3.2. Desenvolvimento e Utilizacao

O desenvolvimento e a utilizagdo de recursos, previstos no planejamento, exigem um
continuo gerenciamento dos tempos e dos espacos, pelos gestores, docentes e discentes ao longo
de todo o percurso de ensino-aprendizagem e da formacéo profissional (MORALIS, 2020).

Conforme Lima, Spinazola e Landin (2020, p.137)%, a utilizacdo de recursos tange “(...)
a sistematizacdo préatica do que ja foi anteriormente planejado pelos educadores e também uma
transi¢do do que vira a seguir”, ou seja, o ato de gerir o que ja foi feito dentro do processo da
estratégia pedagdgica planejada e desenvolvida.

E recomendavel que o ato de desenvolver e de utilizar recursos seja feito dentro da
realidade vivida pelo alunato, reconhecendo suas vivéncias e heterogenia e ambiente em que
habita (FREIRE, 1996; KRAWCZYK; VIEIRA, 2006; SOUZA, 2007; MORAIS, 2020).

Esses recursos sao os Humanos, Materiais, Tecnologicos, Normativos e Financeiros.

a) Contextualizacdo de Recursos humanos, materiais, tecnolégicos, normativos e
financeiros

Atualmente com os respaldos existentes para 0s recursos humanos, materiais,
financeiros, normativos e tecnoldgicos, podemos interpretar que a autonomia das gestes
democréticas de Instituicdes Educacionais cresce, por elas poderem articular esses recursos
como bem entenderem — dentro, é claro, das diretrizes de uma gama de normativas
governamentais e institucionais (GELATTI; MARQUEZAN, 2013).

Parte da literatura nos faz problematizar essa liberdade, como, por exemplo: a) essa
autonomia poderia ser um mecanismo de segregacao e integracdo — ou seja, um retrocesso do
que vimos até aqui na historia da Educacdo Especial no pais? e; b) tendo em vista as possiveis
ideologias politicas, a autonomia, mesmo sendo legal, é fragmentada nas IPES? (BRASIL,
2004; 2015; RAMOS; RIBEIRO, 2019; MACHADO; CORTE, 2020).

Com base nisto, no ja apresentado anteriormente e em nossas vivéncias empiricas,
compreendemos Recursos humanos, tecnoldgicos, materiais, normativos e financeiros, como:
uma amalgama de elementos que se retroalimentam, de forma ciclica, dependendo um dos

outros, assim como mostrado na Figura 11. A Figura 11 é composta por 5 circulos

4 Apesar de citarmos Lima, Spinazola e Landin (2020), ndo denotamos os processos feitos no estudo deles como
divisdes da teoria das Tecnologias Instrucionais, e sim como uma sequéncia didatico-pedagdgica, por descrever
mais a préatica colaborativa em sala de aula. Morais (2020), mostra que as divisdes dessa teoria vdo além da pratica,
por se centrarem no ato de planejar, desenvolver, utilizar, gerir e (re)avaliar de uma forma concreta, e nao s6 de
maneira organizacional. O eixo nodal da concretizagdo deve ser imprescindivel quando tomamos como referéncia
a orquestracdo da acessibilidade, apoiando-nos em operacionalizagdes de cunho cooperativo (EBERSOLD, 2020).
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independentes, mas que possuem setas (5) bidirecionais entre eles, dando a ideia de que eles
giram em uma constante, como uma engrenagem que ndo tem ordem definida e tampouco
padrdo. Além disso, existe uma forma no meio da figura que possui setas que apontam para
norte, sul, leste e oeste, dando a ideia de que essas esferas, além de girar numa constante,

também se movimentam aleatoriamente, em consonancias (in)diretas umas com as outras:

Figura 11 — Retroalimentacdo ciclica dos Recursos nas Instituicdes de Educacdo Superior.

Recursos
Humanos

Recursos
Materiais

Recursos
Normativos

Recursos
Tecnol6gicos

Recursos
Financeiros

Fonte: Elaboragéo propria.

) Recursos humanos
Um recurso humano de notéria importancia € a Gestdo presente e democratica,

envolvendo profissionais de outras areas, docentes do prdprio curso e aluno com deficiéncia
nas discussdes sobre o que tange sua permanéncia e sucesso na Educacéo Superior.

Na educacdo, Recursos Humanos (RH) sdo os servidores, ou seja: técnicos
administrativos, secretarios, profissionais de apoio a acessibilidade, docentes, gestores de curso
e gestores institucionais. Direcionar o alunado sobre a sua formag&o profissional € um papel
imprescindivel de certos RH na Educacao Superior (LIMA; CABRAL, 2018; 2020).

i) Recursos materiais e tecnol6gicos
Compreendemos recursos materiais, tecnologicos e financeiros como quaisquer

materiais*® (considerados “tecnoldgicos” ou ndo) ou elementos que demandem de um

4 Podem ser materiais de alto custo ou baixo custeio. Como exemplo, podemos dar: Tecnologia assistiva;
ergonomia em geral; lapis, borracha, cadeira e mesa adequados; ponteira para digitacdo no computador; leitores
de tela; sintetizadores de voz; impressoras 3D; adequagdo de materiais de caixa baixa para caixa alta (leitura
ampliada); aplicativos para o ensino e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais e outros.
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investimento de capital, sendo que sempre haja a finalidade de promover a equidade de

oportunidades entre os estudantes com e sem deficiéncias.

i) Recursos financeiros
Sobre a parte financeira, a ANDES-SN (1996) diz que, para os funcionarios da IPES,

“Devem estar garantidos padrdes nacionais minimos de salério, condigdes de trabalho e acesso
a capacitacdo académica”. Coadunando com a LBI (2015), quando diz que ¢ preciso o
investimento na capacitacdo dos profissionais sobre as questdes de deficiéncia e diversidade.
Autores dizem que as ac¢Oes afirmativas para pessoas de baixa renda e com deficiéncias,
no campo da educacao, sdo perceptiveis ao passar dos anos, nao sé para o0 ingresso, mas para a
permanéncia (SILVEIRA, 2007; GOTTEMS, 2011; CABRAL, 2017; FANTACINI, 2017).

Iv) Recursos normativos
A esfera de Recursos Normativos sdo a legislacdo nacional, local e institucional ou

elementos que denotem documentos institucionais. Como ja visto, trazemos tudo sobre essa

tematica no topico “3.1.3”, no item “a)”. A luz de Cardozo e Colares (2020) complementa-se:

“Quanto a gestdo democratica, destaca-se que a legislacdo assegura esse
principio na organizacéo da educacéo brasileira, assim, a participa¢do deve ser
estimulada de modo a possibilitar a ampliacdo dos espacos e mecanismos que
promovam mais engajamento coletivo na formulagdo, acompanhamento e
controle social das politicas publicas” (p.15).

b) Recursos humanos

) Discente com deficiéncia
Nessa dimensdo, os dados da presente pesquisa revelam que o0s diversos atores

envolvidos no cenério estudado reconhecem Agenor como parte fundamental (mas ndo central)
dos movimentos de orquestracdo da cooperacdo, na perspectiva da acessibilidade, para a
realizacdo da DAC. (P1 e P5).

Essa perspectiva vai ao encontro do movimento “nada sobre nos sem nés”*’, no processo
de gestdo democratica, em que a acdo docente®® esteja engrenada, administrativa e
pedagogicamente, nas esferas préticas e tedricas (DELEUZE; GUATTARI, 1977; MENDES;
ALMEIDA; TOYODA, 2011; GAVERIO, 2017).

47 Importante movimento politico em que as pessoas com deficiéncias reivindicam seus lugares como cidadéos de
voz ativa na sociedade.
48 A acdo docente pode ser separada entre o eixo pratico e o tedrico. Desvincular um eixo do outro néo é funcional,
por desarticular, em uma engrenagem, duas partes (teérica e pratica, administrativa e pedagégica) que sao
interrelacionados. A acdo docente é imprescindivel ao elaborar um debate sobre as adequacgdes a serem feitas no
contexto, contando com o envolvimento de gestores e estudantes com e sem deficiéncias, utilizando-se com
liberdade de recursos humanos, materiais, tecnolégicos e financeiros (DELEUZE; GUATTARI, 1977; SOUZA,
2001; SILVA; ALMEIDA; GATTI, 2016).
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Cumpre destacar que o proprio estudante com deficiéncia coopera no processo de
orquestracdo acessibilidade, mas como parte dele, na perspectiva biopsicossocial. Porém, em

alguns momentos, isso ocorre em decorréncia de barreiras presentes no proprio contexto.

i) Estratégias pedagogicas e A¢do docente
A acdo docente pode ser separada entre o eixo préatico e o tedrico. Desvincular um eixo

do outro ndo é funcional, por desarticular, em uma engrenagem, duas partes (tedrica e pratica,
administrativa e pedagogica) que sdo interrelacionados. A acdo docente, assim como as
estratégias pedagogicas (que se inserem dentro desta), precisa contar com o envolvimento de
gestores e estudantes com e sem deficiéncias, ouvindo e reconhecendo a fala do outro — com
alteridade —, de forma deliberativa e democratica e utilizando com aporte e liberdade os recursos
humanos, materiais, tecnoldgicos, normativos e financeiros — sabendo sobre qual recurso esta
sendo utilizado, como, para qué e para quem (DELEUZE; GUATTARI, 1977; SOUZA, 2001,
SILVA; ALMEIDA; GATTI, 2016; LIMA; SPINAZOLA; LANDIN, 2020).

Além desses direcionamentos individuais, o estudo indicou interessantes deslocamentos
dos docentes e estudantes com e sem deficiéncia, representados por atitudes positivas que
transversalizaram, gradativamente, as teorias e as praticas no processo de formacao profissional
dos individuos, a saber: a) cuidados com a acessibilidade comunicacional nas praticas
pedagogicas; b) diversificacdo de estratégias de ensino e de técnicas de procedimentos préaticos;
c) feedbacks e refor¢o positivo, ao longo da realizacéo das atividades; d) construcédo de dialogos
coletivos entre todos os atores; €) estratégias de avaliacdo processual a curto, médio e longo
prazo. (P7, Videos 1A, 2B, 3C e 4D).

Os dados sugerem, portanto, uma superacdo gradual de barreiras atitudinais dentre 0s
atores envolvidos e, como dizia Freire (1996), onde ha vida, ha inacabamento e, diante disso,
0s sujeitos precisam estar abertos a alteracGes e a ressignificarem-se diante a novos elementos.

Logo, é viavel destacarmos que ndo existe docéncia sem o alunado, a relagdo do aluno
com o professor € importante — em concordancia e em sintonia com a gestdo (FREIRE, 1996;
FERNANDEZ, 1998; MENDES, 2010). Afinal, “ensinar ¢ trabalhar com seres humanos, sobre
seres humanos e para seres humanos” (TARDIF, 2005, p.31).

i) Formacéo do professorado e alunato
Por outro lado, nossos dados indicam uma falta uma formacdo voltada para as

especificidades das diferengas. Isso pode ser justificado por ser um cenario novo esse de
ingresso de universitarios com deficiéncias. Agenor é o primeiro aluno autodeclarado com

deficiéncia neste CCV. (P1, P2, P5 e Agenor). O fator da formacdo escassa ja tinha sido
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previsto em uma das reunides feitas, ao refletir que as licenciaturas, no Brasil, ainda possuem
muito poucos contetidos*® referentes a historico, politicas e praticas na Educagio Especial.

Contudo, ressalta-se que, assim como ocorre na Educacdo Basica, ha a necessidade de
oportunidades que discutam especificidades das deficiéncias e tematicas relacionadas a
identidades e diferencas tanto na formacdo inicial dos estudantes, quanto na formacéo
continuada dos docentes, gestores e técnicos administrativos (MENDES; CIA; CABRAL,
2015).

Iv) Possibilidades de mudancas positivas
Como possibilidades de mudangas positivas, conforme a fala de um participante, um

“professor auxiliar nas visitas domiciliares” (pré e/ou pos visita) seria um Recurso Humano que
melhoraria o aprendizado de todos os alunos do curso. A falta de um docente auxiliar®, de
acordo com P7, prejudica um pouco, pois estudantes ndo possuem a capacidade e o apoio para
fazer o necessario nas visitas domiciliares. Se tivessem alguém para esse auxilio pedagégico e
pratico seria melhor, pois esse professor diria o que foi certo ou o que foi errado dentro da

atividade — feedback em tempo real. (P7).

c) Recursos materiais e tecnol6gicos
Em nossos dados (Videos 2B, 3C, 5E e 6F), sdo apresentados 0s seguintes
instrumentarios, disponiveis para todos os universitarios:

Quadro 08 — Instrumentos do Curso de Ciéncias da Vida, disponibilizados para as Atividades Praticas
Curriculares.

49 Desde 2005, inicialmente em licenciaturas e depois em graduagGes em geral, é preciso ter uma disciplina que

ensine a Lingua de Sinais Brasileira e, normalmente, é possivel estender tal experiéncia para um segundo semestre

de aprendizagem da lingua — claro, com mais abrangéncia de sinais, expressdes e tudo mais (BRASIL, 2005).

%0 Sabemos que muitas normas institucionais e governamentais tangenciam a contratacdo de um profissional para

realizar o papel de professor auxiliar. Todavia, reequacionar a carga de trabalho para os docentes ja contratados

(para que um possa realizar essa fungdo) ndo é simples e € algo que teria que ser pensado previamente pela gestao.
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INSTRUMENTOS DO CURSO DE CIENCIAS DA VIDA,
DISPONIBILIZADOS PARA AS ATIVIDADES PRATICAS CURRICULARES

Sabonefeira Usada para higiemizacio, disposia no alto de uma parede
I Para um procedimento especifico, os alunos precisam todos priorizar a
ura higiene e, para 1sso, usam luvas
Esse boneco € usado para que os alunos realizem a simulagio do
Boneco acolhimento de uma pessoa que, no caso, possui dois ferimentos, sendo
que cada um desses € em uma canela
Maca Que o Boneco fica em cima
G Exemplo: Uma aluna fez uma trouxinha com a gaze usando a propna
e maca como apoio para tal agdo.
Em certa atividade, os estudantes precisam fazer uma trouxinha (1sso se
Trouxinha faz utilizando um movimento fino) com uma gaze, com o apoio de um

instrumentério feito de metal

Insirumentario de metal

Os videos se concentram 3E e 6F em um dos colegas de classe do
Agenor explicando verbalmente para ele sobre as possibilidades de
manuseio, discutindo possiveis desafios e potencialidades. Os
estudantes pegam 1sso (prensando, em uma espécie de movimento fino)
para, entio, manusear a gaze no ferimento da pessoa (representada por
um boneco), como se estivessem limpando (Nos videos 2B e 3C duas
alunas fizeram esse procedimenio de maneira cometa, com auxilio
pedagdgico por parte de um docente).

Fonte: Arquivo dos pesquisadores.
Nota: Descri¢do da Imagem Disponivel em Texto Alternativo, aos usuarios de leitores de tela.

Esses instrumentéarios refletem em duas principais frentes: as técnicas e 0s

instrumentarios. Dentro deste CCV, “técnica” é toda a forma de se realizar uma tarefa, com

posicdes especificas do corpo. Ja os “instrumentérios”, sdo as ferramentas/signos usados para

0 auxiliar na execucdo da tarefa.

Figura 12 — Aluno com deficiéncia fisica nas Atividades Praticas Curriculares, segurando instrumentario de metal.
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Fonte: Arquivo dos pesquisadores.
Nota: Descricdo da Imagem Disponivel em Texto Alternativo, aos usudrios de leitores de tela.

i) Adequacdes de recursos materiais e tecnologicos:
A0 vermos 0s recursos materiais e tecnologicos mais comumente utilizados pelos

discentes em suas APC, questionamos para os colegas de classe de Agenor: “E possivel adequar
técnicas e instrumentarios para o Agenor usar nos momentos praticos?” Segundo seus colegas,
sim, e a subjetividade é primordial nisto, primando pela cautela ao adequar instrumentarios e
técnicas. (P1, P3, P4, P5 e P7°).

Spink (2010, p.47), no campo da pesquisa, defende a adequacdo de elementos para
pessoas com deficiéncias, bradando que “(...) as técnicas devem ser adaptaveis e flexiveis para
conseguirem ser capazes de lidar com os aspectos multidimensionais do campo da saude”.
Pode-se interpretar que tais aspectos citados transversalizam os recursos materiais/tecnologicos
e as estruturas organizacionais do local onde profissionais da CCV atuam.

A adequacdo € entendida por tudo que tange, em um ambiente, atos promotores de
oportunidades parelhas, tendo em vista os direitos do individuo que requisitar essa equidade.

Foi observado, nesse processo, que o proprio estudante com deficiéncia cooperou com
a orquestracdo acessibilidade, como parte dela, na perspectiva biopsicossocial. Quando
identificadas barreiras no contexto de atuacdo como, por exemplo, em relacdo a uma
saboneteira, muito necessaria em suas atividades, Agenor relata: “a questao ¢ que, para lavar as
maos, tem toda uma técnica correta [...]. Como eu ndo consigo mover essa mao, [isso] dificulta
eu lavar a outra. Mas eu ‘meio que’ adaptei uma técnica para mim e consegui lavar”.

Ainda sobre adaptacdo, vimos que:

”Eu vi o Agenor atuando, entdo eu percebi que ele tentava se adaptar na hora
de enrolar a faixa e esse tipo de coisa ele apoiava de um jeito diferente, mas
conseguia fazer determinadas atividades, ndo acompanhei em todos, mas neste
em especifico que foi o de limpeza de feridas eu pude ver assim que ele se
adapta do jeito dele e acaba fazendo certo, ndo foi algo que atrapalhou”. (P1).

Segundo P8, Agenor “luta” muito para realizar suas obrigacbes em sala, vendo uma
grande forca de vontade vinda de Agenor para realizar suas obrigacdes académicas. Em uma
das APC, uma colega oferece ajuda para que ele termine de colocar as luvas, porém o aprendiz
com deficiéncia recusa esse auxilio. (Video 1A). A mesma situacdo acontece no Video 4D.

Figura 13 — Sequéncia de acontecimentos relacionados ao Agenor colocar a luva na Atividade Pratica Curricular.

51 «Aferir pressdo arterial é um processo que o Discente, por sé ter s6 uma méo, tem dificuldades pra fazer, tem
que segurar o braco do paciente. Eu com as duas méos tenho dificuldade, sabe? Precisa de duas m&os, mas daria
pra adaptar, esse que é 0 meu ponto, daria pra adaptar tranquilamente, existem aparelhos ja hoje em dia que
medem pressao, eletrénico”. (P7).
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0-10 | =A Aluna 1 estd de luva ja colocada. O Agenor comega a colocar a luva depois.
segun-

dos
— .
10-20 - - . =
ey O Agenor colocou (sem auxilio de minguém) metade da luva, mas ndo por completo.
dos y.
— 1

20-30 | *A Aluna 1 ajuda para que ele termine de colocar a luva, porém o Agenor a recusa, tirando a
segun- mio de perto. Ele pde a luva apmando-a na outra mio {(que nio possui movimento, devido a

dos hemiplegia).
Al

30-40 | *O =aluno ainda estd sem luva, nenbum dos professores ofereceu ajuda. porém o Agenor
segun-| Consegue colocar cerca de 75% da totalidade da luva em sua mi3o esquerda (a mio direita esia

- sem luva).
Ll

40-58 | « Agenor coloca a luva mteira, mas sem o dedinho estar totalmente dentro do espagamento da
segun-| luva Mo fim, ele coloca a luva por inteira.
dos

]

Fonte: Elaboragéo Prdpria.
Nota: Descri¢do da Imagem Disponivel em Texto Alternativo, aos usudrios de leitores de tela.

Na figura, ha 5 momentos, que sdo divididos de dez em dez segundos (sendo o Gltimo

dos 40 aos 58 segundos, exclusivamente). Esses momentos s&o descritos®? nos retangulos.

Figura 14 — Procedimentos para o discente com deficiéncia vestir a luva cirlrgica na Atividade Préatica Curricular.

Fonte: Arquivo dos pesquisadores.
Nota: Descri¢do da Imagem Disponivel em Texto Alternativo, aos usuarios de leitores de tela.

52.1) A Aluna 1 esta de luva ja colocada. O Agenor comeca a colocar a luva depois; 2) O Agenor colocou (sem
auxilio de ninguém) metade da luva, mas ndo por completo; 3) A Aluna 1 ajuda para que ele termine de colocar a
luva, porém o Agenor a recusa, tirando a mdo de perto. Ele pde a luva apoiando-a na outra méo (que nao possui
movimento, devido a hemiplegia); 4) O aluno ainda esta sem luva, nenhum dos professores ofereceu ajuda, porém
0 Agenor consegue colocar cerca de 75% da totalidade da luva em sua méo esquerda (a mo direita esta sem luva);
5) Agenor coloca a luva inteira, mas sem o dedinho estar totalmente dentro do espacamento da luva. No fim, ele

coloca a luva por inteira.
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Sobre as adequacdes partidas dos docentes, em todas as filmagens, ndo foi visto
professores fazendo adequac@es estruturais para Agenor durante as APC. (P2, P5, P7 e P8).
Contudo, P5 diz que ha uma aproximacdo dos docentes do Agenor, alguns mais assiduos e

outros de maneira mais singela — que € um fator positivo.

d) Adequac0es de recursos: Direitos Humanos ou Privilégios?

Buscamos compreender a concepg¢do dos participantes sobre a diferenca de direitos
legais e privilégios, no que se diz respeito a adequacdes de recursos.

Sobre privilégios®?, ao perguntar sobre uma situagdo hipotética para P2 — a disputa por
uma vaga de trabalho entre ele e uma pessoa com deficiéncia, sendo que a pessoa com
deficiéncia consegue a vaga devido o direito legal da reserva de vagas (de 2% a 5%) — o aluno
responde: “Nao teria privilégio, seria ao contrario, teria mais o preconceito do que o privilégio.
Entdo, é 0 que eu consigo enxergar ¢ isso. N&o sei se existe esse privilégio”.

A aluna P1 pensa que o que chamam de privilégio, na verdade, é justica, denotando: a)
A pessoa com deficiéncia precisa ter algo para estar em igualdade com ela; b) A pessoa que tem
uma limitacdo, precisa estar equiparada em relagcdo a uma pessoa que ndo tem; c) A adaptagéo
ndo faria o outro atrapalhar o desempenho e estudo dela e; d) Seria egoismo da parte dela se ela
achasse errado uma pessoa com deficiéncia ndo ter as adaptacdes devidamente cedidas pelo
curso ou pelo mundo do mercado de trabalho. (P1).

O Agenor pode ser cobrado da mesma forma que os outros desde que ele esteja na
mesma condicdo de realizar as atividades que nem os demais. A intencdo ndo é tirar as
obrigacOes dele ou facilitar, e sim buscar que o discente esteja em situacdo de equidade, para
ser cobrado igual, exigido igual. (P6).

Ou seja, P1, P2 e P6 discordam que uma adequacao seja um privilégio. A concepc¢éao do
privilégio, discorrida durante as entrevistas, se diz respeito, na verdade, a equidade promulgada
com agdes afirmativas para as pessoas com deficiéncia dentro de IPES.

E, realmente, a situacdo toda ndo se caracteriza como um privilégio, facilitador ou um
mecanismo que faca o aluno isento de realizar suas obrigagdes. Adequar recursos nao é dar um

privilégio aos aprendizes com deficiéncias, e sim promulgar a equidade para essa populacgéo,

%3 Acerca da situacdo trazida no estudo de Noronha e Pereira (2013), privilégio é colocar um elemento a frente do
outro, em posigao de prioridade, sem conotar a importancia dos demais colocados “para tras”.
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diferenciando elementos pedagdgicos e provendo equivaléncias de oportunidades (RATTO,
2006; ROCHA-DE-OLIVEIRA; PICCININI, 2011; MAGALHAES, 2012; BRASIL, 2015).
Adequar recursos, é incumbéncia da Instituicdo, gestdo do curso, Departamento e
responsaveis, como professores e assistentes. Esses agentes ndo devem “esperar” o estudante ir
a procura de adequagGes no curriculo ou de outros elementos. Quaisquer universitarios com
deficiéncias que ndo conseguirem realizar as atividades curriculares em detrimento da auséncia
da oferta, por parte do curso, de adequacbes necessarias, tera plenos direitos de
guestionamentos, reinvindicacgdes e judicializagdo junto as diversas instancias institucionais e
legislativas (SPINK, 2010; ROCHA-DE-OLIVEIRA; PICCININI, 2011; BRASIL, 2015).

3.3. Gerenciamento

Ao ler o estudo de Lourenco, Shinyashiki e Trevizan (2005), nota-se que Gestdo €
diferente de Gerenciamento. Gerenciamento € a capacidade do lider de saber como fazer as
pessoas trabalharem para ele e para o bem dele, ja Gestdo é a habilidade do comandante de
entender como ele pode trabalhar com as outras pessoas e para um beneficio coletivo.

Entretanto, denotamos que ndo é errdneo um gestor gerenciar, uma vez que tratamos
sobre a aquisicao de instrumentos, por exemplo — mesmo que por meio de seus funcionarios.

A luz dos dados identificados, compreendemos que 0s atores do curso se movimentaram
cooperativa e interdisciplinarmente, promovendo parcerias entre demais areas do conhecimento
que, nesta pesquisa, predominou a interrelacdo entre a Educacao Especial, Psicologia, Educacéo
Fisica, Terapia Ocupacional e Engenharia de Producdo.

Para além do gerenciamento do curriculo planejado, os resultados das avaliagGes
processuais incitavam possibilidades de desenvolvimento de recursos tecnoldgicos e
ergondmicos, tanto em carater consultivo, quanto deliberativo, com a participacdo direta e
constante do proprio gestor do curso e, muitas das vezes, dos préprios estudantes com e sem
deficiéncia.

Concomitantemente a esses processos, foram identificados elementos fundantes do
gerenciamento no ambito de dialogos, indagacdes, (des)construcdo de concepgdes de
deficiéncia(s) e da mobilizagdo coletiva para o conhecimento da legislagdo que versa sobre o
cidaddao com deficiéncia identificados. I1sso representou um carater participativo na elaboracao
de encaminhamentos necessarios para a equiparacdo de oportunidades (VIEIRA, 2007;
REISER, 2008; GELATTI; MARQUEZAN, 2013).
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3.3.1. Diferenciagdo dos Tempos e Espacos nas Atividades Préaticas Curriculares

Como definicdo deste tema, ilustramos com dois exemplos ficticios do quotidiano
educacional: a) o lugar em que o aluno se senta em sala, € um espaco que ele consegue enxergar?
Consegue sentar de forma correta para um melhor rendimento? ou; b) o tempo de atividade para
o0 aprendiz € muito, em raz&o dele apresentar perda do foco ou perda de produtividade por causa
de alguma condicéo fisica? (PINTO, 2005; DALLAZEM; COELHO, 2011).

Em uma aula, Agenor estava em uma APC com o intuito de fazer uma trouxinha com
uma gaze, usando um instrumentario feito de metal. Isso era feito em cima de uma maca.
(Videos 2B e 3C). A adequacdo desse espaco (inclinacdo de maca para melhor apoio do aluno)
durante a atividade n&o foi feita por nenhum docente presente. O proprio aluno ndo conseguiria,
devido sua falta de forca em uma das maos, fazer essa adequacao. A adequacao desse espaco e
a provisao disto por parte dos professores é respaldada, no Brasil, por Lei (BRASIL, 2015).

Apo6s o fim da aula, Agenor continuou tentando fazer o procedimento (todos seus
colegas, por estarem em condigdes de igualdade no espaco, acabaram antes) e dentro de trinta
minutos depois, houve a adaptacdo na maca por parte de um(a) docente do curso. N&o
consideramos esse episddio como uma adequacdo advinda dos professores, pois aconteceu
apenas apds o término da APC. Mas, essa aproximacdo da(o) docente, entende-se, é uma
tentativa e vontade de compreender mais o aluno com deficiéncia, o que caracteriza uma

iniciativa e um comeco de (des)construcdo de concepgdes acerca da deficiéncia.

a) Os tempos na comunicacdo por meio de e-mails:

Saberes sobre a gestdo na Educagdo Superior foram problematizados na medida que
foram coletados, assim como a politica educacional com foco no cidaddo que queremos formar.

Entdo, notabilizou-se a énfase em fomentar a motivacdo e a cooperacgdo entre os atores
envolvidos, principalmente por termos adotado também uma comunicacédo utilizando e-mails.
Os e-mails foram instrumentos para potencializar os tempos e espagos no processo de
orquestracdo da acessibilidade. Junto disso, os e-mails otimizaram os tempos, para além das
entrevistas, conselhos de curso e reunides.

Notou-se que a troca de mensagens entre todos 0s agentes (incluindo o préprio Agenor,
que bem pouco respondia esses e-mails) teve uma frequéncia que oscilava, as vezes até
impedindo o adiantamento da orquestracdo da acessibilidade recém elaborada em momentos
anteriores. Isso pode se justificar devido um fim de ano rigoroso (avaliagGes, devolutivas,

prazos, demandas académicas). Demarcamos que isso ndo é um demérito dos atores.

86



Ponderamos que, neste estudo, 0s e-mails nos possibilitaram entender que o
gerenciamento e a gestdo sdo processos de construgdo e ndo impositivo, que envolve dialogo e
experimentacdes de ambientes para comunicacdo. Os e-mails contribuiram para potencializar
as comunicacOes virtuais e a gestdo de pessoas. A antecedéncia se mostrou primordial em
muitos campos para além da gestdo, como no planejamento e nas estratégias pedagogicas.

Isso nos faz refletir que a comunicacéo em si, e ndo necessariamente so utilizando e-
mails, pode ser mais efetiva presencialmente ou a distancia, isso depende do contexto e dos
atores envolvidos. Em uma suposi¢do, ha atores que podem ou nédo responder os e-mails no
prazo ou nem replicar, o que pode desencadear fragilidade nos tempos e espagos do ato de gerir.

Por fim, foi uma boa préatica de acessibilidade a gestdo se esforcar e sempre se mostrar
disposta a colocar os pesquisadores (que estavam externos ali naquele espaco do curso) para
ler, em codpia, os e-mails que eram trocados entre os atores do CCV internamente,

caracterizando um movimento do Gestor de Curso de ter uma postura cooperativa e parceira.

3.4. (Re)avaliacéo

E relevante se definir o conceito de avaliacéo e as suas variedades. Belloni, Magalhaes
e Souza (2001) bradam sobre a avaliacdo formal, que busca compreender, sistematicamente, 0s
aspectos e o0 processo de ensino-aprendizagem. Existem trés tipos de avaliacdo que ramificam
aformal, a saber: a diagndstica®*, a formativa™ e a somativa®. Além destas, tem a educacional®’
(BLOOM, 1983; HAYDT, 2008; FREITAS; COSTA; MIRANDA, 2014).

O fim desse processo de avaliagao ndo pode ter um “fim” exato, pois: a) iSSO passa por
ressignificacOes para que, entdo, possa ser cada vez mais adequado e aprimorado para 0s mais
diversos tipos de identidades e situacdes diversificadas em ambitos que necessitem que
instrucdes sejam passadas de forma horizontal ou vertical e; b) conforme Haydt (2008), existe
a tomada de decisdo a partir dos resultados, frisando o aprimoramento do plano de ensino e
assim tornando o processo de ensino-aprendizagem satisfatorio. Logo, a continuidade de acGes

e de atitudes em relacdo ao conteldo ministrado para uma pessoa € importante e necessaria.

5 Se trata de uma primeira avaliagdo no periodo letivo, a qual deve ser realizada antes de qualquer intervencéo e
tem como principal intuito adquirir parametros dos conhecimentos dos estudantes, para que, entdo, possa-se
adequar o plano de ensino de acordo com o conhecimento prévio dos alunos (HAYDT, 2008).
5 E uma avaliacdo continua que é realizada ao longo de todo o processo de ensino-aprendizagem, dando
argumentos para que o plano ndo se altere, primordialmente em caso de satisfacdo do resultado ou de promogao
de subsidios para possiveis alteragdes, visando o aprimoramento do plano de ensino (HAYDT, 2008).
5 E a Gltima avaliagio feita ao final do processo de ensino-aprendizagem e deve classificar e quantificar os
resultados de cada aluno (HAYDT, 2008).
5" Propde-se “(...) a avaliar continuamente a aprendizagem, atribuindo valores em escalas relacionadas aos aspectos
quantitativos e qualitativos” (FREITAS; COSTA; MIRANDA, 2014, p.86).
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A avaliacdo tem um teor de perpassar por etapas®® anteriores e futuras, sempre na busca
e com a devida abertura para possiveis transmutacdes, se necessérias. Interpreta-se que a
avaliacdo deve possuir em sua dinamica, de acordo com o processo de ensino-aprendizagem,
aparato para possiveis alteracdes, sempre se recordando e baseando-se no objetivo principal da
acdo (REISER, 2001; 2008; HAYDT, 2008).

A avaliagdo é um processo, compreendemos, que resulta em um (re)pensar e uma nova
avaliacdo referente tudo ao que foi feito nas etapas, sendo assim nota-se que a ressignificacdo
no ambito das possibilidades que tangenciam muitos temas, por exemplo: papel do docente,
papel do discente e a interligacdo entre estes expoentes, no instante que buscamos entender
algumas das diretrizes que acontecem, do micro ao macro, em uma esfera (FREIRE, 1996).

Sobre os processos avaliativos, no ambito da DAC, tanto o gestor, quanto os docentes e
colegas de classe concordaram com a possibilidade de adequacéo avaliativa, sobretudo quando
identificadas possibilidades de consequéncias negativas em seu desempenho, em decorréncia
da auséncia ou insuficiéncia das adequagdes. (P3, P4 e P8).

3.5. Diplomagéo

A diplomac&o é, conforme Bourdieu e Boltanski (1998, p.132) indica, um elemento que
“(...) “universaliza” o trabalhador porque [...] transforma-o num “trabalhador livre” no sentido
de Marx, mas cuja competéncia e todos os direitos correlativos sdo garantidos em todos 0s
mercados”. Sobre o diploma, destacamos: “Com o diploma, essa certiddo de competéncia
cultural que confere ao seu portador um valor convencional, constante e juridicamente
garantido”. A diplomacia de alguém competente é um instante contribuinte para a sociedade,
pois um profissional com uma gama de habilidades plenas é um capital econémico, por causa
de seus conhecimentos tedrico-praticos vindos da universidade (BOURDIEU, 2007, p.78).

Ha referéncias sobre a diplomacéo do alunado com deficiéncia na legislag&o nacional
da década de 1980, como: a) a Resolucdo n°® 2, que d& um prazo maior para que o discente
pudesse se formar em seu respectivo curso (BRASIL, 1981) e; b) a Lei n® 7.853/89, que da
subsidios para a Educacdo Especial alterar curriculo e etapas, para que o alunato com
deficiéncia obtenha diplomag&o em varios niveis de ensino, como o superior (BRASIL, 1989).

Isso porque, no caso em questdo, considerar no processo de avaliacdo as habilidades
manuais, motoras, psicomotoras, e de execugdo, sem ponderar que o estudante é uma pessoa

com deficiéncia, se configuraria como negligéncia e omissao (por ndo adequar as estratégias de

%8 Tal conjectura, entende-se, precisa ser organizada seguindo uma sistematizagéo dos saberes, concomitantemente
ao reconhecimento das diferencas, gestdo de pessoas e relagdes interpessoais.
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ensino e de avaliacdo) e discriminacgao negativa com base na deficiéncia, crimes tipificados pelo
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (BRASIL, 2015).

Além desse embasamento legal supracitado, existe um Site que possibilita o cadastro de
profissionais de CCV com deficiéncias ja formados. Se um Site®®, em 2017, reconhecido pelo
proprio Conselho Regional da profissdo de CCV, emite uma nota oficial incentivando o
cadastro desses profissionais, como, entéo, a emissdo de um diploma né&o poderia ser feita para
uma pessoa com deficiéncias? Sabemos que a deficiéncia pode ter sido adquirida apds a
diplomacdo, mas o cidadao, tendo a deficiéncia congénita ou ndo, usufrui igualmente de todos
os direitos da LBI. Esse cenario nos mostra que ha sim uma concordancia na diplomac&o dessa
parcela da populagéo e, consequentemente, transi¢cdo para 0 mundo do mercado de trabalho.

A luz destes fatos, é perceptivel o papel da gestdo de uma graduacdo em garantir os
meios necessarios para que todos os seus alunos sejam diplomados e efetivados, de forma que
0 mundo do mercado de trabalho reconheca esses egressos como profissionais capazes de
exercer fungdes no servigo.

Sabendo que o diploma, por Lei, ndo pode ser alterado com base na deficiéncia, pois
caracteriza um crime, entdo refletimos durante esse processo, juntamente a Gestao de Curso,
docentes e alunato com e sem deficiéncias, o seguinte: Se a funcdo do curriculo é formar o
aluno e o diplomar para a sua transicao para 0 mercado de trabalho, ndo teria que ser o curriculo
0 elemento a ser adaptado, visando abarcar as identidades e diferencas do alunato com e sem
deficiéncia, ao invés do diploma?

A resposta é sim, segundo a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia.
Entanto, para proteger a propria Gestdo de Curso de fazer isso sem uma normativa
institucional, cooperamos para elaborar uma Diferenciacdo e Acessibilidade Curricular (DAC)
para estudantes universitarios da Educacdo Superior, possibilitando-os transitar desde o
ingresso, permanéncia e egresso com o apoio pedagdgico de gestores de curso, docentes e até
mesmo colegas de sala.

Por outro lado, o processo de adequagdo da avaliagdo culminou em questionamentos
por parte dos atores do curso acerca da diplomacdo dos estudantes com deficiéncia. O que
deveria ser diferenciado: o diploma ou o curriculo?

Visando compreender a concepcao inicial dos participantes em relacdo a essa questéo,

apresentamos suas narrativas (Quadro 09).

113

% Segundo esse Site, vemos: “(...) Pedimos que nos ajudem nesse projeto e nos relatem suas dificuldades e
necessidades [...] integrando-os ao seu ambiente de trabalho, beneficiando a populagdo que é atendida nas mesmas
unidades de satde e estudantes de CCV e de outras profissdes”.
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Quadro 09 — Fatos, Opinides contrarias e Opinibes favoraveis sobre diferenciagéo no diploma.

FATOS SOBRE A
DIFERENCIACAO
NO DIPLOMA

- Diploma especifico atesta que
0 Agenor tem capacidades, que
ele pode trabalhar em certos
campos, entretanto também
pode excluir ele de outras;
- O diploma comum é um
direito de todos os cidadaos;
- A diferenciagdo no diploma é
discriminatoria e antiética.

OPINIOES CONTRA UMA
DIFERENCIACAO
NO DIPLOMA

- “(..) ele passou no curso de
[nome do curso] e passou pelos
mesmos estagios de avaliacdo do
que eu, talvez adaptados, mas
passou pelos mesmos estagios de
avaliagdo do que eu” (P5);
- N&o, ndo precisa. Se precisar de
alguma declaracdo, que venha a
parte;
- Um diploma
estigmatizaria;
- No mercado de trabalho, essa
diferenciacdo pode se tornar um
mecanismo  para difundir o
preconceito;
- Nao é porque ele (Agenor) é
diplomado para fazer uma cirurgia
que ele, no mercado de trabalho,
fard, necessariamente, isso;
- As barreiras encontradas podem
ser resolvidas no prdprio mercado
de trabalho;
- Nem todas as capacidades que o
curso exige para uma diplomacéo
serdo necessarias no mercado de
trabalho.

diferenciado

OPINIOES A FAVOR DE UMA

DIFERENCIACAO

NO DIPLOMA

- Com a diferenciacéo no diploma
ja prevista, as pessoas com
deficiéncias poderiam seguir a
drea que querem e, assim, se
isentarem de algumas areas e se
especializarem;
- Desde que nédo seja possivel o
Agenor fazer, por exemplo, uma
cirurgia, sim, sou a favor que o
diploma seja diferenciado.

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos discursos dos participantes.
Nota: Descri¢do da Imagem Disponivel em Texto Alternativo, aos usuarios de leitores de tela.

A ndo clareza sobre esse aspecto, por entre os atores do contexto, trouxe a Agenor o
sentimento de que ele poderia estar se esforcando sem propoésitos concretos, diferentemente de
todos os seus colegas de classe. Foi evidente o impacto desses dissensos sobre sua motivagdo
em permanecer no curso, causando-lhe inquietacfes intrapessoais sobre seu planejamento
pessoal, projeto de vida e formacéo profissional (CABRAL, 2013). O debate foi tdo intenso e
complexo, que Agenor ressaltou: “antes de qualquer adequagdo curricular, quero saber se, no

minimo, tinha o direito de ser diplomado”.

Figura 15 — Fluxograma das etapas de planejamento, desenvolvimento, utilizacdo, gerenciamento e avaliacdo que
ocorreram durante a pesquisa.
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COOPERACAO

— C%r;%%;i)g)ggge —! Conhecimento tedrico
—  PLANEJAMENTO — I
B Concepcoes de Formacao e Conhecimento pratico
profissionalidade competéncias
Convivencialidade
|| DESENVOLVIMENTO/ |
UTILIZACAO
Feedbacks e reforco
| 1 positivo, ao longo da
realizacdo das atividades,
Acessibilidade = =
comunicacional nas Estratégias de avaliacdo | | | Construcéo de dialogos
‘ praticas pedagdgicas; processual — coletivos entre fodos os
— GERENCIAMENTO [— atores;
Diversificacdo de estratégias
—|  de ensinoftécnicas de
procedimentos praticos; Diferenciacéo e
acessibilidade curricular
Ll avauacko Adequacio avaliativa Curticilo og iploma J

Fonte: Elaboragao propria.
Nota: Descri¢do da Imagem Disponivel em Texto Alternativo, aos usudrios de leitores de tela.

Percebendo esse processo e compreendendo que a DAC precisaria ser planejada no
ambito da instituicdo, a coordenacdo do curso envolveu os pesquisadores, a pro-reitoria de
graduacdo e o setor responsavel pelas questdes de direitos humanos da instituicdo, com vistas

a se concretizar a gestdo democréatica na perspectiva da acessibilidade.

3.5.1. Construindo a Diferenciacdo e Acessibilidade Curricular na Educacao Superior

a) Minuta de Oficio: Diferenciacdo Curricular aprovada por Conselheiros (docentes

e gestor) do Curso de Ciéncias da Vida:

Visando sensibilizar e conscientizar, depois de todas as entrevistas com os colegas de
classe do Agenor, do préprio aluno e da Professora Rubi, foi entregue — também para gestores
e docentes — uma Minuta de Oficio, confeccionada em maio de 2019 (APENDICE 1).

Isso foi feito para empoderar ndo s6 o sujeito com deficiéncia, mas todos os em sua
volta, de uma forma que o conhecimento sobre essa Lei servisse, no futuro, como: a) apoio para
desafios que podem vir a surgir; b) conscientizagdo e estimulo de uma cultura coletiva de
militancia universitaria pela legitimacdo do outro e; ¢) ponto de partida para (re)adequagdes

dentro do CCV que fossem relacionadas a acessibilidade, curriculo e certificacdo. (P6).
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Entendemos que essa Minuta de Oficio tem relevancia educativa, social, cientifica, pelo
motivo de contribuir com o CCV da Universidade explorada, com todos 0s outros cursos em
geral desta e de outras universidades — ciéncias humanas, exatas, biomédicas —, que estiverem

no processo de conhecer os direitos da populacdo com deficiéncias.

i) Parecer de um outro Curso de Ciéncias da Vida, de 2012:
O cenario apresentado previamente culminou em ag¢des institucionais para assegurar que

as trajetorias de formacdo académica e profissional aos estudantes com deficiéncia(s) nao
fossem transpassadas por atitudes de discriminacao negativa, negligéncia e omisséo.

Buscamos, entdo, com o auxilio do Pré-Reitor de Graduacdo e Gestdo de Curso
buscar respaldos legais-institucionais que fundamentassem para diferenciar o curriculo de todos
o0 alunato com deficiéncias do Curso de Ciéncias da Vida.

Para isso, recorremos a um Parecer de 2012%° de um CCV, s6 que de outra institui¢do
e outra cidade, que evoca a “(...) possibilidade de se estabelecer critérios avaliativos que levem
em consideracdo as limitacOes fisicas de aluno do CCV do Centro Universitario do Espirito
Santo”. (Parecer de 2012), justificando que o aluno com deficiéncia ndo estava conseguindo
cumprir suas obrigagcdes na graduacdo, tanto que “(...) reprovou, no ano de 2010, o0 9° e 10°
periodos em virtude das limitagdes motoras que sofre”. (Parecer de 2012).

Mas, em nenhum momento do documento, foi citado uma diferenciacéo e acessibilidade
curricular para o aprendiz desse CCV, mesmo o proprio universitario tendo requisitado isso
para o curso do Espirito Santo. Mesmo sem a existéncia, em 2012, da LBI, outros documentos
legais existiam (APENDICE K), subsidiando o curso a averiguar, no campo da educac&o,
métodos e estratégias didatico-pedagogicas, para que, “finalmente”, reconhecesse este aprendiz
como alguém em situacdo de equidade em relacdo aos demais estudantes.

Tendo isso em vista, entendemos que o aluno do Espirito Santo reprovou por ndo ter
tido algumas adequacdes feitas, dificultando sua trajetoria académica em sua IPES. Na
literatura, vemos que mas praticas educacionais contribuem para a perda de autonomia e de
oportunidade de desenvolvimento pessoal do cidaddo (MAGALHAES, 2012).

60 Manteremos em sigilo o nimero do Parecer, por esse fornecer informacdes que levam a identificagéo do curso
estudado e, consequentemente, participantes desta pesquisa. Entretanto, descreveremos o0s pontos desse
documento, minuciosamente.

92



b) Diferenciacdo e Acessibilidade Curricular para pessoas com deficiéncias na

Universidade explorada: da consulta juridica a sangéo

Retiramos do Parecer de 2012 que, além da LBI, o CCV a qual Agenor estuda estaria
protegido, legalmente, em relacdo a elaborar uma Diferenciacdo e Acessibilidade Curricular
(DAC) para alunos com deficiéncia, pois o Parecer de 2012 da um precedente formal para
futuras agdes. Para realizar a DAC, o aval do Pro-Reitor dessa universidade seria necessario.

Outros caminhos foram cogitados, como o encaminhamento do caso para: o Conselho
nacional da profissdo do CCV e/ou para o Conselho Nacional de Educacdo; Rede de Apoio
Pedagdgica; Conselho Universitario - CONSUNI. Mas, no caso do Agenor, tais vias ndo foram
necessarias, em razdo de que a Gestdo do Curso e a Pré-Reitor de Graduacdo, de forma
democratica, embasando-se em todo o processo descrito, se comprometeram a encaminhar e
emitir um documento para reconhecer uma DAC para universitarios com deficiéncias, tendo a
disponibilizacdo de parceria dos docentes presentes e pesquisadores neste processo.

Nesse sentido, foi encaminhada uma consulta oficial & Procuradoria Federal da
instituicdo, com o objetivo de se obter orientacBes baseadas na legislacdo brasileira que
respaldassem ndo somente o ingresso de estudantes com deficiéncia, mas suas respectivas
trajetorias académicas, participacdo, aprendizagem, formacao/habilitacdo profissional,
diplomacao, transi¢do para o mercado de trabalho e orientacdo aos seus projetos de vida.

Ap0s cuidadosa analise, a pré-reitoria de graduacdo encaminhou a gestdo do curso um
parecer da Procuradoria Federal, que reconheceu serem legais quaisquer propostas que tenham
a finalidade de adequar o curriculo de discentes com deficiéncias na Educacao Superior.

Sua orientacdo foi a de que a proposta de DAC fosse construida pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso, de acordo com as demandas apresentadas por seus professores e
estudantes. Posteriormente, a proposta deveria ser aprovada pelo Conselho de Curso e
encaminhada para a Divisdo de Desenvolvimento Pedagdgico da Pro-Reitoria de Graduacgéo da
instituicdo explorada, para analise sob o ponto de vista da legislacdo e normativas internas.
Finalmente, a proposta deveria ser encaminhada para 0 CoG — Conselho de Graduag&o. Todos

esses procedimentos foram concretizados (ANEXO D).

Figura 16 — A operacionalizacéo da Diferenciagdo e Acessibilidade Curricular.
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NDE passa pro

Situagdo chega Coordenagao do Conselho de
para a » Curso discute como m#  Curso e, se
Coordenacgéo do Nucleo Docente aprovado...

Curso Estruturante (NDE) /

CoG
(Conselho Encaminha para a Divisado de
de - Desenvolvimento Pedagadgico, a pro-reitoria
Graduacao) de graduagao e a institui¢ao

Fonte: Elaboragéo propria.
Nota: Descrigdo da Imagem Disponivel em Texto Alternativo, aos usuarios de leitores de tela.

Como resultado final, foi aprovado, pelo CCV, na sua 1322 reunido, uma Diferenciacao

e Acessibilidade Curricular (e ndo do diploma) para todos os alunos com deficiéncias que estdo
e que estardo, futuramente, no curso (ANEXO E):

“A - luz da legislagdo brasileira e, particularmente, com base

no Parecer [NUMERO], os Conselheiros aprovam a diferenciacdo e

acessibilidade curricular para estudantes com deficiéncia. O curriculo

diferenciado e acessivel devera ser planejado com a participacdo colaborativa

e cooperativa do estudante com deficiéncia, dos docentes da atividade e da

coordenacdo, que solicitard apoio interdisciplinar & ProGrad, envolvendo as

trés grandes areas do conhecimento (Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Humanas e

Ciéncias Exatas). Prevé-se, ainda, que a decisdo do Conselho de Coordenacao

seja ratificada institucionalmente por meio da publicacdo de portaria
institucional”.

Essa decisdo e encaminhamentos, frutos da presente pesquisa e da cooperacdo de todos
0s atores envolvidos, dialogam diretamente com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Nessa
perspectiva, compreende-se que esses deslocamentos contribuiram com o rompimento de uma
cristalizacdo institucional, trazendo subsidios ao exercicio dos direitos cidaddos e liberdades
fundamentais desta populacdo, particularmente nas esferas da educacdo, da saude, da
profissionalizacdo, da habilitacdo, da auto advocacia, do empreendedorismo e do trabalho.

A Diferenciacdo e Acessibilidade Curricular, se adotada na perspectiva da gestdo
democratica, da cooperacdo e da acessibilidade, poderd fomentar o desenvolvimento das
potencialidades, talentos, habilidades e aptid@es fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais,
atitudinais, profissionais e artisticas dos sujeitos envolvidos. No que tange aos individuos com
deficiéncia, particularmente, tem a potencialidade de contribuir com a conquista de sua
autonomia e participacdo social, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem, no ambito da Educacéo Superior (BRASIL, 2015).
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4, CONSIDERAQ@ES FINAIS

Os processos dentro da orquestracéo da acessibilidade na Educagdo Superior resultaram
no desenvolvimento e na implementacédo da Diferenciacdo e Acessibilidade Curricular (DAC).
Esses processos partiram dos atores, na perspectiva da Gestdo Democratica, e perpassaram pelo
impalpavel a materialidade, pelo individual ao coletivo, pela colaboracdo a cooperacéo, pela
inclusdo a acessibilidade. Ou seja, uma “orquestra” entre sons e siléncios (EBERSOLD;
CABRAL, 2016).

Em contrapartida as dificuldades apresentadas, surgiram muitas potencialidades
inerentes as ressignificacfes do contexto. Prova disso é a aprovagdo da DAC na Educacgéo
Superior, criando precedentes importantes. Isso poderd contribuir com encaminhamentos
institucionais que promovam condi¢cGes de equidade de oportunidades aos estudantes
universitarios com deficiéncias, superando-se atitudes de discriminacdo negativa e de
negligéncia, por agdo ou omissdo (BRASIL, 2015; CABRAL, 2020, no prelo).

Nessa perspectiva, 0s encaminhamentos institucionais a serem realizados com o
envolvimento direto ou indireto dos sujeitos dos respectivos contextos, podem contribuir para
a promocao de condicdes de equidade de oportunidades aos universitarios com deficiéncias,
superando-se atitudes de discriminacao negativa e de negligéncia, por acdo ou omissao.

O estudo sugere, ainda, que a formacao profissional perpassa pelo reconhecimento das
identidades e diferencas apresentadas por estudantes com e sem deficiéncias, em todos 0s cursos
das IES. E necessario, portanto, vislumbrar-se a poténcia de as experiéncias quotidianas
culminarem em avanc¢os pedagadgicos, cientificos e tecnoldgicos, em articulacéo intersetorial na
implementacao, inclusive, de politicas publicas, institucionais e departamentais.

A luz da gestdo democratica, o respaldo juridico resultante da presente pesquisa
cooperativa e seus dados analisados, abrem um precedente historico que podera subsidiar as
IES brasileiras que se atentem para a legitimacdo do direito de estudantes com deficiéncias se
formarem profissionalmente e concretizarem seus respectivos projetos de vida.

Contudo, cabe questionar e resistir as latentes ameacas atualmente representadas por
decisbes dos poderes legislativo, executivo e judiciario. A democracia de nosso pais e a
autonomia das IES brasileiras, de seus respectivos setores e atores tém sido colocadas em risco,
bem como a propria concretizagdo do principio de gestdo democratica orquestrada na

perspectiva da acessibilidade.
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Com base nos resultados da presente pesquisa, notou-se que resultados proveitosos
surgem para a comunidade académica e cientifica realizar novas pesquisas. Indica-se a
necessidade de estudos que se debrucem sobre:

a) a exploracdo de matrizes curriculares e projetos politicos pedagdgicos dessas
graduacOes que estejam no momento de mudanga estrutural para abarcar, em uma
perspectiva da acessibilidade, a diversidade na universidade, valorizando a cultura
universitaria, reconhecendo identidades do alunado, projetos de vida, diferencas,
formacédo cidada e profissional e;

b) a Gestdo Democratica na Educacao Superior sob a perspectiva da acessibilidade, de
modo que se contribua efetivamente com a realizacdo de novas possibilidades que
primem pela efetivacdo da formacdo profissional concreta do alunado com
deficiéncia e pela construcao de uma aproximacéo solida entre a universidade e seus
respectivos territorios (que receberdo, posteriormente, esses alunos — ja como
profissionais — no mundo do mercado de trabalho).

Por fim, compreendeu-se que todos os participantes desse estudo provocaram um
deslocamento que repercutira em muitos desdobramentos em nossa sociedade, particularmente
nas IES brasileiras, particularmente no que diz respeito a DAC na perspectiva cooperativa e de
gestdo democrética.
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Pesquisador: Leonardo Santos Améncio Cabral

Area Tematica:
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Instituicdo Proponente: CECH - Centro de Educagfo e Ciéncias Humanas

Patrocinador Principal: CONS NAC DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECHOLOGICO

DADODS DO PARECER

Miamero do Parecer: 3.707.747

Apresentagio do Projeto:

Tendo em vista as emergentes discussdes referentes ao ingresso, permanéncia, trajetoria académica e
formag&o profissional da pessoa com deficiéncia no Ensine Superior, a presents pesguisa tem como objetivo
geral identificar e analizsar estratégias didatico-pedagdgicas e de gestdo, ofertadas em atividades

curriculares praticas de cursos de graduacdo em Instituigdes Plblicas de Ensine Superior — IPES.

Especificamente, objetivase: a) conhecer oz planejamentos didatico-pedagogices de docentes gue atuam
em turmas de graduacdo com estudantes com deficiéncia matriculados; b) identificar elementos inerentes &
acessibilidade em atividades praticas de um curso de graduagdo; c) problematizar as previstes e provisbes
relacionadas ao desenvolvimento de competéncias dos estudantes do curso; d) reunir, em cooperagdo com
a gestio do curso de graduagie estudado, elementos gue contribuam para uma proposta de reformulacio
do projeto pedagogico & matriz curricular do curso. Trata-se de uma pesquisa descritiva, cujo delineamento
pauta-se em estudoe de caso, envolvendo docentes, gestores e estudantes (com e sem deficiéncia), de um
curso de graduagdo de uma IPES do interior paulista. Atendendo-se aos aspectos éticos da pesquisa, os

dados serdo coletados por meio de um roteiro de entrevista semiestruturada e diarios de campo. Valendo-se
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ANEXO B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
CENTRO DE EDUCACAO E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
LICENCIATURA EM EDUCACAO ESPECIAL

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA SUJEITOS QUE
PARTICIPARAM DA PESQUISA “ESTRATEGIAS DIDATICO-PEDAGOGICAS E DE GESTAO
NA EDUCACAO SUPERIOR SOB A PERSPECTIVA INCLUSIVA”

(Resolucdo 466/2012 do CNS)

(Parecer de Aprovagéo pelo Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UFSCar: n° 2.997.423)

No6s, André Henrique de Lima, estudante do Curso de Licenciatura em Educacdo Especial, e
Prof. Dr. Leonardo Santos Amancio Cabral, docente vinculado ao Departamento de Psicologia da
Universidade Federal de Sdo Carlos — UFSCar, convidamos-lhe a participar da pesquisa “Estratégias
didatico-pedagogicas e de gestdo na Educacao Superior sob a perspectiva inclusiva”, coordenada pelo
referido docente.

O objetivo geral do presente estudo sera investigar e descrever as vivéncias de um estudante
universitario com deficiéncia no &mbito das Atividades Préaticas Curriculares (APC) ofertadas em cursos
de graduacdo em InstituicGes Publicas do Ensino Superior (IPES). Assim, serdo discutidas questdes
como adequagdes, dificuldades, habilidades e competéncias.

Nesse sentido, vocé foi selecionado (a) por ser estudante ou docente de curso ofertado por
uma Instituicdo Publica da Educacdo Superior e por estar envolvido (a) em atividades praticas e/ou de
estagiario curricular.

O estudo envolve a observacdo semanal das atividades, com realizagdo de entrevista, com
registro em audio. As questdes da entrevista sdo relacionadas ao seu perfil pessoal, académico e
profissional e as experiéncias em atividades praticas e/ou de estagio curricular. Os pesquisadores
realizardo o acompanhamento de todos os procedimentos e atividades desenvolvidas durante o estudo.

A entrevista ocorrerd em data e local a serem concordados junto ao estudante e/ou docente,
de modo a garantir conforto, seguranga e discricao.

Vale ressaltar que, para eliminar ou reduzir os riscos, garantiremos que: as respostas sejam
confidenciais; os diarios de campo e a entrevista ndo sejam identificados pelo nome, de modo a garantir
0 anonimato; os individuos recebam esclarecimento prévio sobre a pesquisa; a entrevista possa ser
interrompida a qualquer momento; seja feita, presencialmente, uma leitura do TCLE; a assisténcia
psicoldgica seja prevista, se necessaria; haja privacidade para responder o questionario e a entrevista;
haja garantia de sigilo; a participacdo seja voluntaria; a situacdo de vulnerabilidade, quando houver, seja
considerada.

Se, durante a aplicagdo do instrumento, algum participante sofrer qualquer tipo de
desconforto ou inconveniente, a pesquisa podera ser interrompida com o mesmo, se assim desejar.
Nesses casos, 0(s) pesquisador(es) presente(s) solicitara(do) a autorizacdo para estabelecer contato
posterior, a fim de verificar os possiveis danos ocasionados e proceder quanto a novas orientagdes,
visando o bem-estar de todos os participantes.

Sua participacdo € voluntaria e ndo acarretara custos e compensacGes financeiras. A
qualquer momento o (a) senhor (a) pode desistir de participar e retirar seu consentimento, sem nenhum
prejuizo aos envolvidos na pesquisa.

(1/2)
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Destacamos a importancia de sua participacdo nessa pesquisa, por valiosamente auxiliar-nos na
obtencdo de elementos imprescindiveis que poderdo contribuir, sob a perspectiva cooperativa e
inclusiva, com as reflexBes e discusses académico-cientificas que visem a potencializacdo de
direcionamentos no ambito da gestao institucional e da qualidade das ofertas didatico-pedagogicas em
cursos de graduacéo e de p6s-graduacao.

Se vocé tiver qualquer problema ou duvida durante a sua participacdo na pesquisa podera
comunicar-se pelo(s) telefone(s) que constam em nossas assinaturas do presente termo.

Prof. Dr. Leonardo Santos Améancio Cabral
(coordenador e pesquisador do estudo)
PPGEEs - Programa de Pds-Graduagdo em Educacao Especial
Centro de Educac&o e Ciéncias Humanas
Rodovia Washington Luis, km 235 - S&o Carlos - SP - BR - CEP: 13565-905Fone: (16) 98262-8231,
e-mail: prof.leonardocabral@gmail.com

André Henrique de Lima
(estudante da graduagdo e pesquisador do estudo)
Fone: (16) 99209-9521, e-mail: andrehdelima@gmail.com

Declaro que entendi o objetivo, riscos e beneficios de minha participacdo na pesquisa e concordo
em participar. O pesquisador me informou que o projeto foi aprovado pelo Parecer n° 2.997.423
do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da UFSCar que funciona na Pro-Reitoria de
Po6s-Graduacgdo e Pesquisa da Universidade Federal de S&@o Carlos, localizada na Rodovia
Washington Luiz, Km. 235 — Caixa Postal 676 — CEP 13.565-905 — S&o Carlos — SP — Brasil. Fone
(16) 3351-8110. Enderego eletrénico: cephumanos@ufscar.br

Local e data
Nome do participante da pesquisa
NUmero e tipo do documento de identificacdo
Assinatura do sujeito da pesquisa

(2/2)
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ANEXO C - PROJETO AUTORIZADO PELA 1262 REUNIAO DO DEPARTAMENTO
DO CURSO DE CIENCIAS DA VIDA, COM ANALISE E DISCUSSAO DO TCLE

Em qua, 13 de mar de 2019 as 07:39, (nome e e-mail do Gestor do Curso) escreveu:
Caros Professores (nome da professora Y) e (nome do professor X),

Talvez estejamos tendo um problema de comunicagéo. Peco-lhes desculpas por ter-lhes enviado
uma mensagem via WhatsApp, entdo, retomo o assunto por e-mail.

O Prof. Leonardo Cabral (que nos I& em cdpia) aguarda autorizacéo de vocés e dos estudantes
de seus respectivos grupos de (nome de uma disciplina que é baseada em Atividades Préaticas
Curriculares) (nome do professor X) e (nome de outra disciplina, também baseada em
Atividades Praticas Curriculares) (nome da professora Y), para dar inicio a coleta de dados do
projeto “Estratégias didatico-pedagdgicas e de gestdo na Educagdo Superior sob a perspectiva
inclusiva”.

O projeto ja foi aprovado pelo Conselho. Segue informe divulgado na Ata da 126a Reunido:

1.8. Atualizacdo sobre o projeto de acompanhamento de estudantes com
deficiéncia: autorizado na 124°reuniao do Conselho, o projeto de pesquisa “PESSOAS COM
DEFICIENCIA E ESTAGIO CURRICULAR”, TCC do Curso de Licenciatura em Educacao
Especial da UFSCar, serd desenvolvido pelo Prof. Dr. Leonardo Santos Améancio Cabral
(Departamento de Psicologia; Coordenadoria de Inclusdo e Direitos Humanos), com uma
turma de (nome da matéria que o professor X ministra) e outra da (nome da matéria que a
professora Y ministra) na 22 série do curso, apos a devida assinatura do TCLE pelos estudantes
e docente. A (nome da professora Z) esteve em 90 reunido com o Prof. Leonardo, na qual foi
enfatizada na necessidade de equacionamento de eventuais necessidades de saude dos
estudantes com deficiéncia, que venham a ser identificadas durante a realizagéo da pesquisa.
O Conselho sugere essas necessidades sejam comunicadas ao Departamento de Atencdo a
Saude (DeAS). A (nome da professora W) acompanhara a realizacdo da pesquisa.

Assim sendo, pec¢o-lhes a analise do TCLE e, em caso de concordancia, sua divulgacdo aos
grupos que serdo acompanhados pelo Prof. Leonardo. Se todos consentirem com a pesquisa,
por favor, combinem a partir de quando o Prof. Leonardo podera participar efetivamente dos
grupos. Neste caso, peco ao Prof. Leonardo que leve as vias impressas do TCLE e que a
(professora W), nossa especialista em Educagdo Especial também acompanhe a conducéo do
estudo.

Confio na boa colaboracdo de todos, para que possamos identificar as necessidades especiais
dos nossos estudantes e oferecer o maximo que pudermos a eles.

Muito obrigado,
(Gestor do Curso)

CCV (Sigla da Instituicdo)- Coordenagéo
(nimero de telefone para contato)
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ANEXO D - CONSULTA JURIDICA SOBRE PROPOSTAS DE ADAPTACAO
CURRICULAR NA EDUCACAO SUPERIOR PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS

17/04/2020

hitps:/saplens.agu.gov.bridocumento/382570880

@

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS/SP

SETOR DE CONSULTIVO

ROD. WASHINGTON LUIS KM 235 - §P-310 - SAO CARLOS CEP 13865.908 TEL: (16) 33518106

NUP: 23112.104468/2019-29

PARECER n. 00025/2020/CONS/PFFUFSCAR/PGF/AGU

INTERESSADOS: PRO REITORIA DE GRADUACAO PROGRAD UFSCAR E OUTROS
ASSUNTOS: CONSULTA E ORIENTACAO DE ATUACAO - OUTROS ASSUNTOS

EMENTA:
o Consulta juridica sobre propostas de adaptagio curricular do curso de
medicina para pessoas portadoras de deficiéncia.
o Proteciio legal ¢ assisténcia previstos nos Arts. 208, Il da
Constituigdo Federal, Lei n® 7.853/89, Decreto n° 3.298/99 e Decreto
n® 3.298/99. Parecer CNE/CES n® 217/2012. Artigo 14, IL do
Regimento da UFSCar.
o Viabilidade juridica. Recomendagdes.
Senhor Procurador-Chefe,
L Os autos vieram a esta Procuradoria Federal para andlise juridica

propostas de adaptagdo curricular do curso de medicina para pessoas portadoras de
deficiéncia.

2. Dos autos constam apenas o Oficio do Coordenador de Medicina
questionando o Prd-Reitor de Graduacio sobre o tema, sendo que este encaminhou os
autos a Procuradoria Federal.

3. Este o relato do essencial.

4. Preliminarmente, considera-se conveni a consignacio de que a
presente manifestagio toma por base. exclusivamente, os elementos que constam, até a
presente data, nos autos do processo administrativo em epigrafe. Destarte, a luz do art.
131 da Constituicdo Federal de 1988 e do art. 11 da Lei Complementar n® 73/1993,
incumbe a este Orgdo de Execuglio da Advocacia-Geral da Unidio, prestar consultoria sob
o prisma estritamente juridico, ndo lhe competindo adentrar a conveniéncia e a
oportunidade dos atos praticados no dmbito da UFSCar, nem analisar aspectos de
natureza eminentemente técnica ou administrativa.

3 Destaco de inicio que ndo cabe a Procuradoria Federal reavaliar
pareceres do CNE/CES, mas esclarecer o seu contelido e limites de aplicabilidade a
UFSCar, quando necessario. No caso concreto, nio foi apontada davida sobre o contetido
do Parecer CNE/CES n® 217/2012, tampouco contrariedade 4 sua conclusio de
viabilidade de as universidades preverem medidas especificas de protecdio aos portadores
de necessidades especiais.

6. No tocante 4 protegdo legal dos deficientes, a viabilidade legal de sua
protecdio inicia-se na Constitui¢io Federal que. no art. 208, 111, prevé a obrigatoriedade
do atendimento educacional especializado as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
na rede regular de ensino Brasil.
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% Por sua vez, a Lei no 7.853/89 dispde sobre a Politica Nacional para a
Integraciio da Pessoa com Deficiéncia e foi regulamentada pelo Decreto n” 3.298/99, o
qual prevé em seu Artigo 9°:

Art. 9 Os orgdos ¢ as entidades da Administragio Piblica
Federal dircta ¢ mdlma deverdo conferir, no ambito das
respectivas peté ¢ finalidades, tra prioritario
¢ adequado sos assuntos rclativos 4 pessoa portadora de
deficiéncia, visando a asscgurar-lhe o pleno exercicio de scus
direitos basicos ¢ a efetiva inclusio social.
8. Além disso, o Brasil ¢ signatario e acolhe em seu sistema normativo a
Convengio de Eliminaglio de todas as formas de discriminagio contra a pessoa portadora
de deficiéncia da OEA e a Convenglio da ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.Em 2010 foi editado o Decreto n” 7.234, que dispde sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES que, em seu art, 3%, §1°, X" inclui em seu
plano de assisténcia o "acesso, participaclio e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacio”.
9. O Parecer CNE/CES n" 217/2012 anexado a esta consulta reafirma os
principios constitucionais e legais, adequando-o d também constitucional autonomia
universitaria (art. 207 da Constituigdo Federal), nos seguintes termos:
Por todo o exposto. idcrando as ifestagdes da
Procuradoria  Federal do  Municipio de  Colatina, os
fundamentos conceituais ¢ legais das politicas de inclusio da
pesson com deficiéncia ao processo educacional —que se
Fo— a0 do do trabalho —c as d : ideragd
apresentadas, concluo que as Instituighes de  Educacd
Superior tém a prerrogativa de  adaptar os  processos
formativos ¢ os procedi avaliativos.cm di as
necessidad s de estud com deficiéncia, tanto

emfunqiodesuas peténcias no campo & ico q
Cmunuun al P. | ,’ PCI'

10. Portanto, ndo ha davidas sobre a viabilidade juridica da autonomia da
UFSCar em estabelecer critérios ¢ alternativas aos discentes portadores de deficiéncia.
1. Por fim, destaque-se que o Oficio 6/2019/ProGrad solicitando parecer
pedagdgico ndo parece que tenha sido cumprido. Ocorre que as necessidades e contornos
pedagdgicos do caso concreto envolvem temas de conveniéncia e oportunidade da
administracglio, os quais a Procuradoria deve abster-se de proferir manifestagio, nos
termos dos Enunciados n 07 ¢ 32 do MBPC:

Enunciado n® 07 do MBPC:

_&\g do_Consultivo ndo deve emitir _manifestacies

conclusivas MJMNMMMM

técnicos., mini: ivos ou e conveniéncia ou
oportunidade. sem prejuizo da possibilidade de emitir

opinido ou fazer recomendagdes sobre tais  questdes,
apontando tratar-se de juizo discriciondrio, sc aplicavel.
Adcmais, caso adentre em questdo juridica que possa ter
reflexo  significativo em aspecto técnico deve apontar ¢
esclarccer qual a situagio juridica existente que autoriza sua
manifestagio naquele ponto.

12, Concluindo, observa-se que os portadores de deficiéncia possuem
protecdo legal e podem ter seus direitos ampliados e regulamentados no dmbito da
Universidade, mediante os critérios pedagdgicos e académicos a serem estabelecidos pela
Coordenagiio do Curso ¢ o CoG, com articulagdo pela ProGrad.

CONCLUSAO

hitps://sapiens.agu. gov.bridocumento/382570880 23

118



hitps.//saplens.agu.gov.bridocumento/382570880

13, Ante o exposto, ¢ sem adentrar a conveniéncia e oportunidade
administrativos, pondera-se que sio legalmente adequadas propostas com a finalidade
adaptagdo curricular do curso de medicina para pessoas portadoras de deficiéneia e
necessidades especiais, desde que se faga através dos 6rgdos colegiados da Universidade,
em especial o CoG, nos termos do artigo 14, 1I, do Regimento da UFSCar, nos termos

deste parecer.

17/104/2020

A consideragiio superior.

Sdo Carlos, 19 de fevereiro de 2020,

MARINA DEFINE OTAVIO
PROCURADORA FEDERAL

Atenglio, a consulta a0 processo eletronico esta disponivel em http:/sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Namero Unico de Protocolo (NUP) 23112104468201929 ¢ da chave de acesso 4d7589de

Documento assinado eletronicamente por MARINA DEFINE OTAVIO, de acordo com os normativos legais apliciveis. A
conferéneia da autenticidade do documento estd disponivel com o codigo 382570880 no enderego eletrdnico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatirio (a): MARINA DEFINE OTAVIO. Data e Hora: 27-02-2020
15:48. Nimero de Série: 17373335, Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBvS.

hitps.//saplens.agu gov.br/documento/382570880
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ANEXO E - PROCESSO n° 23112.104468/2019-29

30/04/2020 SEIFUFSCar - 0167013 - Despacho

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - ProGrad
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sdo Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (16) 33519789 - http://www.ufscar.br

Despacho n2 34/2020/ProGrad

Processo n2 23112.104468/2019-29
Remetente: Pré-Reitoria de Graduagao
Destinatdrio(s): Coordenagdo do Curso de Medicina

ASSUNTO: Encaminhamento a Coordenacdo do Curso de Medicina

Sao Carlos, 28 de abril de 2020.

Prezado Senhor,

Encaminho o Parecer (0161807) e o Despacho (0161808) da Procuradoria Federal, que julga que "sdo
legalmente adequadas propostas com a finalidade adaptagéo curricular do Curso de Medicina para pessoas
portadoras de deficiéncia e necessidades especiais, desde que se faga através dos orgios colegiados da
Universidade. em especial o CoG, nos termos do artigo 14, II, do Regimento da UFSCar, nos termos deste
parecer.”

Informamos ainda que a proposta de adaptagio curricular deve ser construida pelo NDE de acordo com as
demandas que foram apresentadas pelos professores; posteriormente aprovada pelo Conselho de

Curso, encaminhada para essa Pro-Reitoria, para analise sob o ponto de vista da legislagio e normativas
internas ¢ finalmente encaminhadas para o CoG.

A ProGrad, por meio da DidPed. coloca-se a disposigdo para ajudar na construgio da Proposta caso assim
desejarem.

Cordialmente

Prof. Dr. Ademir Donizeti Caldeira
Pro-Reitor de Graduagio

UFSCar

hitps://sel ufscar.br/sel/controlador.php?: documento_|mg: _web&acao_ongem=arvore_visualizar&ld_documento=191318&Infra_ststema...  1/2
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30/04/2020 SEI/FUFSCar - 0167013 - Despacho

de 8 de outubro de 2015.

SEil __ | Documento assinado eletronicamente por Ademir Donizeti Caldeira, Pré-Reitor(a), em 28/04/2020,
. @ as 17:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo n?
23112.104468/2019-29

Modeio de Documento: Despacho, versdo de 02/Agosto/2019

hitps://sel_ufscar.br/sel/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_ongem=arvore_visuallzar&ld_documento=191318&infra_ststema. ..

SEI n2 0167013
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APENDICE A - INSTRUMENTO PARA A ANALISE DOS VIDEOS
ATIVIDADES PRATICAS CURRICULARES

Dados gerais
Identificacdo —

Duracao:

Elementos de acontecimento
Participantes:
Caracteristicas dos participantes (vestimentas e outros):
Participante 1:

Participante 2:

Trama principal:

Tema:

Objetos: Funcéo auxiliar de:
Contextualizacao da trama principal:
Identificacdo do espaco:
Revelar informacdes sobre acfes e participantes:
0-10 segundos:
10-20 segundos:
20-30 segundos:
30-40 segundos:
40-50 segundos:

Ficha confeccionada a partir do estudo de Menegon (2013, p.109), com adaptaces.

DAS
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APENDICE B - ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

1
2
3.
4

10.
11.
12.

13.

Vocé pensava em entrar em alguma area especifica antes de ingressar no curso?

Neste um ano e meio de curso voceé teve contato com quais disciplinas?

Como vocé compreende as disciplinas? Estdo em formato adequado? Podem melhorar?
Na Estacdo Simulacédo, vocé viu alguma situacdo sendo realizada sem que o Discente
precise de adequacdes?

Vocé percebeu algum professor adequando alguma coisa para que ele (Discente)
conseguisse fazer a atividade ou dependia mais dele?

Vocé pensa que seria possivel adequar técnicas e instrumentario?

Vocé pensa que qualquer pessoa, independente da condicéo, poderia fazer esse curso,
inclusive se tiver uma deficiéncia? O curso e as suas condicGes estdo adequados para
receber essa pessoa?

Quais sdo as competéncias minimas para ser um profissional da area deste curso?
Vocé acredita que o Discente tem que ter um diploma diferenciado ou um diploma sem
diferenciagdo? O que vocé acha disso?

Como vocé diploma um profissional do curso de ciéncias da vida sem ele fazer tudo?
Vocé pensa que adequacdes curriculares seriam privilégios?

Vamos colocar o caso: vocé esta concorrendo & uma vaga com uma pessoa com
deficiéncia em sua cidade, sé ha uma vaga de emprego nela. Se a pessoa com deficiéncia
conseguir a vaga, por causa de ter a deficiéncia, devido as reservas de vaga de 2% a 5%,
0 que vocé pensa sobre?

Comentéarios complementares:
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APENDICE C - INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS: DIARIO DE CAMPO

a) Descricdo:

Data:
Instituicéo:
Local:
Horério:
Participantes:

b) Observacéo:

Momentos:

Conteldos dos debates:

c) interpretacao do observado:
momento no qual é importante explicitar, conceituar, observar e estabelecer relacdes entre os fatos e
as consequéncias.

Competéncias observadas:

d) Consideragdes preliminares:
registro das conclusdes preliminares, das duvidas, imprevistos, desafios tanto para um profissional
especifico e/ou para a equipe, quanto para a instituicéo e os sujeitos envolvidos no processo.

Instrumentos e estratégias interessantes:

Dificuldades encontradas:

Proposicdes possiveis:
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APENDICE F — Estégio e atividades préaticas da Universidade explorada — Ciéncias

Bioldgicas e da Saude

Semestre que

Curso inicia estagio
praticas
Biotecnologia

(Bacharelado,
Integral
(matutino &
vespertino)
Ciéncias
bioldgicas

(Bacharelado, 7
Integral
(matutino &
vespertino)

Fisioterapia

(Bacharelado,
Integral
(matutino &
vespertino)

Gerontologia

(Bacharelado,
Integral
(vespertino
noturno)

Gestdo e analise
ambiental

(Bacharelado, 7
Integral
(matutino &
vespertino)
Medicina

(Bacharelado,
Integral
(matutino &
vespertino)

ou atividades

Duragéo do
curso
(semestres)

12

Possiveis locais para estagio

"inddstrias, laboratdrios privados,
institutos ou laboratorios de
pesquisa da INSTITUICAO ou de
outras Universidades".

"empresas e escolas, Unidades de
Saude da Familia (USF), Unidade
Salde Escola da INSTITUICAO
(USE), Hospitais conveniados,
clubes conveniados e outras
institui¢des conveniadas a
INSTITUICAO".

""S&0 espacos privilegiados de
aprendizagem na utilizag8o das
situacBes simuladas os
Laboratorios de Praticas
Gerontoldgicas, a Unidade Salde
Escola (USE) e a Unidade de
Simulag&o da Préatica Profissional
(USPP) da INSTITUICAO".

Campos que atuem com a salde da
populacéo.

Legenda: ????? e/ou (?) = Sem informagdes no PPP do curso.

O estagio é
obrigatorio para
a concluséo do
curso?

Obrigatério

O Projeto
Pedagdgico do
curso nao fornece
informagdes
suficientes sobre

Obrigatorio

Optativo (?)

Obrigatério
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APENDICE G - Estégio e atividades praticas da Universidade explorada — Ciéncias
Humanas

Semestre O estagio é
que “.”‘C‘a Duracéo do curso Lo . . obrigatdrio
Curso estagio ou Possiveis locais para estagio para a
atividades (semestres) concluséo
praticas do curso?
Bibliotecas universitérias das
universidades publicas (USP,
UNESP e a prépria BCo da
INSTITUICAO) e
Biblioteconomia parFicu_Iares da,regiéo, eem
e Ciéncia da institutos publicos de
Informacéo pesquisa, como, por exemplo, o
3 8 a Embrapa”. Além de “centros | Obrigatdrio
(Bacharelado dfe ?nformagéo d(_a apoio a
Noturno) ' ,m_|d|a [...] em emissoras _de
radio, de televisdo e jornais, e
em centros de informagéo
tecnoldgica e empresarial, que
incluem industrias, centros e
laboratorios de pesquisa”.
O estégio ndo se
encontra na Matriz
Curricular do curso,
contudo no Plano
Pedagdgico lemos que
nas Atividades
complementares (7.2)
existe a iniciagdo
profissional, que redige
sobre a “realizagdo de
Ciéncias Sociais estégiqs em o_rganiz_ac_;ées
profissionais, sociais,
sindicais”.
IngeBg;(;T%:gﬁggi’no Além disto, 0 dgcumento
& vespertino) fala sobre o _Nucleo de
Pesquisa e
Documentacdo — NPD,
local que tem
pesquisadores que vao
fazendo levantamentos e
estudos ao longo dos
anos. O NPD “¢é um dos
principais locais de
estagio e treinamento
para os alunos de
Ciéncias Sociais”.
Filosofia
N&o possui estagio
(Bacharelado)
O Projeto
Pedagogico
Filosofia do curso
5 9 “Escolas Publicas ou Privadas nao
(Licenciatura, de Ensino Médio". fornece
Noturno) informacgoes
suficientes
sobre
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“O estagio ocorrerd em: 1)
Empresas de audiovisual
atuando em fases de
preparagao, pré-producao,
producéo,
finalizag&o, distribuicéo e
exibicdo; 2) Filmes/videos de
curta, média e longa
metragem; 3) Empresas
relacionadas a area de jogos
Imagem e som eletronicos e a hipermidia; 4)
Empresas de distribuicdo e

(Bacharelado, 8 8 exibicdo na area do Obrigatorio
Noturno) audiovisual; 5) Instituicdes de
pesquisa e preservagdo do
acervo audiovisual; 6) Setores
do audiovisual e hipermidia
em Instituicdo pablicas que
desenvolvam projetos
de pesquisa ou extensdo” e
outros
Musica Escolas do ensino
(Licenciatura, 7 8 fgndamental, Obrigatorio
. preferencialmente em escolas
Integral (matutino L .
: da rede publica de ensino
& vespertino)
"Educagdo Infantil, anos
iniciais do Ensino
Pedagogia Fundamental, Ensino de
_ _ 5 10 Leitura e Escrita. Obrigatorio
(Licenciatura,
Noturno) Além da Educacéo de Jovens
e Adultos e da Gestéo
Educacional”.
O Projeto
Psicologia Po(sjdagoglco
0 Ccurso
(Bacharelado, 7 10 Na comun_ldade, via projetos ndo
. de intervencéo fornece
Integral (matutino ; ~
: informacdes
& vespertino) -
suficientes
sobre
Traducéo e
interpretacdo em
Lingua Brasileira Eventos cientificos, em
de Sinais 6 8 instituicOes de ensino, Obrigatério
religiosas e/ou de atendimento
(Bacharelado, a populacéo

Integral (matutino
& vespertino)
Legenda: ????? e/ou (?) = Sem informagdes no PPP do curso.
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APENDICE H — Estagio e atividades praticas da Universidade explorada — Ciéncias

Exatas e de Tecnologia

Semestre
gue inicia
estagio ou
atividades

Curso
praticas

Ciéncias da
computacao

(Bacharelado, 8
Integral
(matutino&
vespertino)

Engenharia
civil

(Bacharelado, 10
Integral
(matutino &
vespertino)
Fisica

(Licenciatura,
Noturno)

Fisica

(Bacharelado,
Integral
(matutino &
vespertino)

Engenharia de
materiais

(Bacharelado, 9
Integral
(matutino &
vespertino)

Engenharia
elétrica

(Bacharelado,
Integral

Duracéo
do curso
(semestres)

10

10

10

10

Possiveis locais para estagio

Empresas

Empresas

Escolas

"permite a vivéncia em
situagdes reais
de trabalho de um fisico
pesquisador, tais como em
laboratérios de pesquisa e
empresas de tecnologia”.

Empresas

"Serdo consideradas,
preferencialmente, as
seguintes areas para o
desenvolvimento do Estagio
Curricular:
- Automacao Industrial:

O estagio é obrigatorio
para a conclusdo do
curso?

"No curso de Bacharelado
em Ciéncia da Computago
s8o consideradas atividades

curriculares especiais o

Estagio Supervisionado e o

Trabalho de Graduacdo. O
Curso exige, em carater
obrigatorio, a realizacdo de
uma das duas atividades".

Obrigatorio

O Projeto Pedagdgico do
curso néo fornece
informagdes suficientes
sobre

Optativo

"Para 0 aluno obter o Grau
de Engenheiro de Materiais
ele devera cumprir o
minimo de 266 créditos
distribuidos da seguinte
maneira:

- Cumprir integralmente as
disciplinas do Nucleo
Baésico 124 créditos
- Cumprir integralmente as
disciplinas do Ndcleo
Profissionalizante 62
créditos
- Optar por uma énfase
(Materiais Cerdmicos,
Poliméricos ou Metalicos) e
cursar integralmente as
disciplinas obrigatdrias da
énfase escolhida”.

Obrigatério
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(matutino &
vespertino)

Engenharia
fisica

(Bacharelado,
Integral
(matutino &
vespertino)
Engenharia
guimica

(Bacharelado,
Integral
(matutino &
vespertino)
Estatistica
(Bacharelado)
Matematica
(Bacharelado)

Matematica

(Licenciatura,
Noturno ou
Integral
(matutino &
vespertino)

Quimica

(Bacharelado,
Integral
(matutino &
vespertino)

Quimica

(Licenciatura,

Noturno)
Legenda: ???7??

Maquinas Ferramentas;
Instrumentagéo. Outros
campos a serem aprovados
pelo Conselho de
Coordenagéo de Curso;

- Comunicacdes: Telefonia;
TelecomunicagOes; Redes de
Comunicacg6es e Dados;
outros campos a serem
aprovados pelo Coordenacéo
do Curso;

- Engenharia de Computacéo:
Microcomputadores;
Microprocessadores;
Engenharia de Software;
Interfaces e Periféricos.
Outros campos a serem
aprovados pelo Conselho de
Coordenagdo do Curso” e
outros.

"O Estagio Curricular deve
ser desenvolvido nas areas de
conhecimento
no ambito da Engenharia
Fisica".

"inddstrias, empresas de
consultoria, institutos de
pesquisa ou universidades".

Né&o possui estagio

Né&o possui estagio

"O estagio nao obrigatério
incluira, além das escolas de
Educacéo Basica, institutos
de
pesquisas, laboratdrios de
pesquisas, fundacdes,
autarquias, cooperativas e
empresas privadas".

Empresas, centros de
pesquisa e no "Bacharelado
em Quimica Tecnoldgica, o

Estagio Supervisionado
deveréa ser
realizado preferencialmente
em inddstrias".

Escolas

e/ou (?) = Sem informagdes no PPP do curso.

Obrigatério

Obrigatorio

Optativo

O Projeto Pedagdgico do
curso néo fornece
informacdes suficientes
sobre

Obrigatério
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APENDICE | - MINUTA DE OFICIO

[UNIVERSIDADE EXPLORADA]
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas

Sao Carlos, 10 de maio de 2019.

Assunto: Minuta de Oficio a ser apresentada no Conselho do Curso de Ciéncias da Vida
(CCV) da Universidade explorada, ao Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e ao
Conselho Federal de CCV.

Solicita-se, em ambito institucional e em instancias publicas superiores
competentes, direcionamentos e providéncias referentes as esferas didatico-pedagdgicas,
de gestdo, politicas e econbmicas que respaldem ndo somente o ingresso, mas a trajetoria
académica, a participacdo, a aprendizagem, a formacdo/habilitacdo profissional, a
diplomacao, a transi¢éo para o mercado de trabalho e a orientacdo aos projetos de vida de
estudantes universitarios com deficiéncia no ambito do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) de CCV da Universidade explorada e suas possiveis subsequentes reformulacgdes.

A luz da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015), estamos buscando
reunir elementos para subsidiar, assegurar e promover condi¢cbes de equidade de
oportunidades aos estudantes universitarios com deficiéncia, de modo que, sem que haja
nenhuma espécie de discriminacdo, violéncia e/ou negligéncia, por acdo ou omissao (Art.
4°) no ambito de nossa instituicdo, essa populacdo possa exercer direitos e liberdades
fundamentais a sua cidadania, particularmente nas esferas da educacdo (Cap. 1V), da
saude (Cap. IlI), da profissionalizacdo (Artt. 8°; 97), da habilitacdo (Art. 14), da auto
advocacia, do empreendedorismo e do trabalho (Art. 35), tendo por objetivo o
desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas,
sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas (Art. 14) que contribuam
para a conquista de sua autonomia e participacdo social, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem.

Nesse sentido, com base no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, compreendemos a

necessidade de subsidios para se prover, no ambito do Curso de CCV:
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a)

b)

d)

f)

9)

organizacdo e disponibilizacdo de projetos pedagdgicos, servigos, técnicas e
recursos, tanto humanos quanto tecnolégicos, equipamentos e/ou materiais, para
atender as caracteristicas de cada estudante universitario com deficiéncia em
formacéo (Art. 4°; 8 1° Art. 28; Inciso I11)
avaliacdo multiprofissional e interdisciplinar, sob a perspectiva biopsicossocial
(art. 2°; § 1°), em que possam ser adotadas, quando necessario, medidas para
compensar a perda ou limitacdo funcional (Art. 15, Inciso IlI), buscando o
desenvolvimento de aptiddes vocacionais e profissionais (Art. 28, Inciso 1X),
considerando-se fatores socioambientais, psicologicos e pessoais (Art. 2°; § 1°;
Inciso IX);
adocdo de medidas individualizadas e coletivas (Art. 28; Inciso 1X) em formatos
acessiveis (Art. 30; Inciso I11), nas a¢des didatico-pedagdgicas, na informacéo, na
comunicacdo e nas avaliacdes, tendo como principio ndo somente a superagdo de
possiveis impeditivos e barreiras, mas a identificacdo e o reconhecimento de
competéncias e potencialidades dos estudantes universitarios com deficiéncia
(Artt. 15; 27; 30; 36; 97)
dilacdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo estudante com deficiéncia,
na realizacdo de atividades académicas, mediante prévia solicitagdo e
comprovacao da necessidade (Art. 30; Inciso V);
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva
adequados, previamente solicitados e escolhidos pelo estudante com deficiéncia
(Artt. 3°; 24; 28; 30; 74; 79);
rede de apoio, com docentes e outros estudantes, para incentivar o estudante com
deficiéncia em seu empoderamento profissional e, também, reduzir impactos de
atitudes discriminatdrias (Artt. 3°; 14; 37);
estratégias para a promocao do empoderamento dos estudantes com deficiéncia,
de seus pares e dos servidores, com vistas a protecdo e defesa de direitos em
articulacdo com os regimentos institucionais da Universidade explorada;
i. Exemplo 1) um estudante do CCV/Universidade explorada
identificou uma campanha do CFM, que cadastra profissionais do
CCV com deficiéncia e incentiva atualizagédo
(disponivel em:
https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=a
rticle&id=26386:2016-09-05-16-07-05&catid=3);
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ii. Exemplo 2) O desenvolvimento do Motrix, pela UFRJ, foi
motivado por pela médica radiologista Lenira Luna, tetraplégica
ha 26 anos (http://intervox.nce.ufrj.br/motrix/)

iii. Exemplo 3) Profa. 1zabel Maria Moreiro Maior, que no 8° periodo
do Curso de CCV da UFRJ sofreu lesdo medular cervical parcial.
E professora de CCV na UFRJ, foi a primeira pessoa com
deficiéncia a comandar a Secretaria Nacional de Promogdo dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e é lideranca ha mais de trinta
anos do Movimento das Pessoas com Deficiéncia
(https://www.youtube.com/watch?v=jQKD5mIMJsM);

iv. Exemplo 4) Slides em que sdo mostradas palpacdes, inclusive a
abdominal em que sdo utilizadas somente uma mao, no minimo
Todas, menos uma, usam, no minimo, uma mao (slides 10 ao 17)

— (https://www.slideshare.net/fonteslucas/semiologia-para-

enfermagem-no-caminho-da-enfermagem-lucas-fontes)

h) formacdo inicial e continuada que considerem, em seus contetdos curriculares,
temas relacionados a pessoa com deficiéncia (Art. 28, Inciso XIV);

i) realizacdo de pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e
técnicas pedagdgicas, de materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de

tecnologia assistiva (Art. 28, inciso VI);

Sendo assim, considerando-se que “a habilitagdo profissional corresponde ao
processo destinado a propiciar a pessoa com deficiéncia aquisicdo de conhecimentos,
habilidades e aptidfes para exercicio de profissdo ou de ocupacdo, permitindo nivel
suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso no campo de trabalho™ (Art. 36,
§ 29), compreendemos a oportunidade de se reconhecer as identidades e diferencas
apresentadas por estudantes universitarios com deficiéncia no Curso de CCV da
Universidade explorada, vislumbrando-se a poténcia de as experiéncias quotidianas
culminarem em avancos pedagogicos, cientificos e tecnologicos, em articulacdo
intersetorial na implementacdo, inclusive, de politicas publicas, institucionais e
departamentais.

Vale destacar que, para alem do envolvimento direto dos servidores técnicos
administrativos, docentes e discentes, o disposto no presente oficio refere-se

exclusivamente as pessoas com deficiéncia matriculadas nesta instituicao, as quais se
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enquadram no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no 8§
1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n®6.949, de 25 de agosto
de 2009;

A superacdo da discriminacdo de estudantes universitarios em razdo de sua
deficiéncia, perpassa a superacao de barreiras atitudinais, compreendidas como atitudes
ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a participagdo social da pessoa com
deficiéncia em igualdade de condicGes e oportunidades com as demais pessoas (Art. 3°,

Inciso 1V, alinea e).

Nesse sentido, compreendemos que:

1) As pessoas com deficiéncia matriculadas no curso tém total respaldo juridico
e legal para reivindicar adequacgfes no curriculo, nas atividades académicas,
nas estratégias didatico-pedagbgicas e em suas respectivas avaliacOes,
considerando-se suas necessidades e potencialidades (Artt. 4°; 27);

2) Discriminagdo em raz&o da deficiéncia € crime e, no &mbito da Universidade
explorada, incorre em infracdo administrativa (Art. 88). O diploma
diferenciado poderd configurar-se como discriminacdo com base na
deficiéncia. Sendo assim, o que valera sdo as adequacdes ao longo do curso, a
luz do disposto em todo o presente documento, com o envolvimento direto da
pessoa com deficiéncia, servidores e demais discentes;

3) Em uma perspectiva biopsicossocial, devem ser superadas as barreiras que
obstruam a participacdo plena e efetiva desses estudantes nas atividades
tedricas e praticas oferecidas pelo curso, com vistas a promocao de igualdade
de condic¢es com as demais pessoas (Art. 2°);

4) O estudante universitario com deficiéncia que ndo conseguir realizar as
atividades curriculares em detrimento da auséncia da oferta, por parte do
curso, de adequagdes necessarias, tera plenos direitos de questionamentos,
reinvindicagdes e judicializagdo junto as diversas instancias institucionais e
legislativas, uma vez que a responsabilidade de seu sucesso académico nédo €

individual, mas coletivo, em uma perspectiva biopsicossocial e ¢é
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responsabilidade da gestéo institucional prover o que for necessario para sua
participacdo plena e formac&o profissional na area;
5) Pela legislacdo atual, conforme detalhadamente exposto, deveremos garantir

a diplomacéo das pessoas com deficiéncia.

Cientes disso, ainda assim questionamos:
A instituicdo estaria autorizada a diplomar um profissional com competéncias
tidas como basicas da area de formacao, mas que podem nao ter sido plenamente atingidas

ao longo do curso?

Sem mais para 0 momento,

Cordialmente,

Prof. Dr. GESTOR DO CURSO (Docente/CCV)
AGENOR (Discente/CCV)
Prof. Dr. LEONARDO SANTOS AMANCIO CABRAL (Docente/DPsi)
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